


Cyflwyniad 

Mae’r Cyngor wedi datblygu Cynllun Corfforaethol pum mlynedd 2022/27 sy’n disgrifio rhaglen uchelgeisiol o weithgarwch ar gyfer y Cyngor. Mae'r blaenoriaethau, y cyfeirir atynt hefyd fel Amcanion Llesiant, wedi cael eu datblygu er mwyn cynorthwyo cymunedau i ffynnu. Y Cynllun hwn yw ymrwymiad y Cyngor i ddarparu gwasanaethau modern o ansawdd da sy’n tanategu twf economaidd a llesiant ledled Blaenau Gwent.
Y pedwar Amcan Llesiant yng Nghynllun Corfforaethol y Cyngor yw:
· Cynyddu dysgu a sgiliau i bawb er mwyn creu Blaenau Gwent lewyrchus, ffyniannus a chadarn
· Ymateb i’r argyfwng natur a hinsawdd a galluogi cymunedau cysylltiedig
· Cyngor uchelgeisiol ac arloesol sy’n darparu gwasanaethau o safon ar yr amser iawn ac yn y lle iawn
· Grymuso a chefnogi cymunedau i fod yn ddiogel, annibynnol a gwydn

Mae cynllun cyflawni blynyddol o gymorth i roi’r Cynllun Corfforaethol ar waith, gan sicrhau bod gweithrediadau beunyddiol yn cyd-fynd â’r Amcanion Llesiant hirdymor a amlinellir yn y Cynllun.
Nod yr Adroddiad Cynnydd hwn ar y Cynllun Cyflawni Blynyddol 2024/25 yw darparu trosolwg o’r cynnydd yn erbyn pob un o’r 60 o gamau gweithredu yn y cynllun cyflawni, gan amlygu meysydd ffocws sydd wedi’u marcio’n ambr neu’n goch, dangos perfformiad yn erbyn dangosyddion perfformiad a adnabuwyd, a dangos cynnydd yn erbyn pob Amcan Llesiant. Mae’r adroddiad yn defnyddio statws Glas, Coch, Ambr, Gwyrdd (BRAG) i ddisgrifio cynnydd fel a amlinellir isod :
	Glas – Wedi’i gwblhau

	

	Coch – Mewn perygl o beidio â chael ei gwblhau neu oedi sylweddol ac angen ei uwchgyfeirio er mwyn symud ymlaen

	

	Ambr – Yn wynebu rhai materion neu heriau a allai effeithio ar ei gwblhau ond gellir rheoli hynny â chamau lliniaru i’w roi yn ôl ar y trywydd iawn

	

	Gwyrdd – Ar y trywydd iawn a disgwylir iddo gael ei gwblhau fel a fwriadwyd

	




Mae BRAG yn rhoi galluogi’r maes gwasanaeth a’r ‘darllenydd’ i ddeall ar unwaith sut y mae’r amcan yn perfformio. Wedyn darperir naratif i roi manylion cynnydd neu bryderon. 

	                                                                                                                                                                                                                             

	Cynllun Cyflawni’r Cynllun Corfforaethol: Cynnydd ar y cyfan yn erbyn cynllun gweithredu Blaenau Gwent. 
Mae’r Tabl a’r siart cylch isod yn darparu crynodeb ar y cyfan o’r cynnydd yn erbyn yr holl weithgarwch ar draws pedwar Amcan Llesiant y Cyngor:

	
	COCH
	AMBR
	GWYRDD
	GLAS (cam gweithredu wedi'i gwblhau)
	Cyfanswm Nifer y camau gweithredu

	Nifer
	3
	16
	36
	5
	60

	%
	5
	27
	60
	8
	100









	TROSOLWG O’R STATWS BRAG:  
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Cynyddu dysgu a sgiliau i bawb er mwyn creu Blaenau Gwent lewyrchus, ffyniannus a chadarn 






Pam Fod Hyn Yn Bwysig Fel Maes Ffocws - Mae gwella ansawdd a darpariaeth dysgu ac addysgu yn hanfodol bwysig i sicrhau bod y gwasanaeth yn cyflawni canlyniadau uchelgeisiol i bawb. Bydd y Cyngor yn parhau i fuddsoddi mewn gwasanaethau i gefnogi datblygu economaidd ac adfywio er mwyn darparu cyfleoedd i bobl a busnesau lleol.

Yr Hyn Yr Ydym Yn Amcanu At Ei Gyflawni – Cynnydd yng nghydnerthedd y gymuned, gan ddarparu cyfleoedd addysgol a sgiliau o ansawdd da i greu economi ffyniannus o'r adeg y caiff pobl eu geni, gan leihau dibyniaeth i’r eithaf a chynyddu annibyniaeth i’r eithaf. Nod yr awdurdod yw sicrhau bod pob plentyn a pherson ifanc yn cael y dechrau gorau mewn bywyd, gan eu galluogi i dyfu'n oedolion sy’n ffynnu ac sy'n byw bywyd iach a bodlon gan gyfrannu at gymdeithas a bod yn rhan werthfawr o'u cymuned.
	Statws BRAG Yn Erbyn Pob Cam Gweithredu:                                                                                                                                                                                                                          

	
	
	COCH
	AMBR
	GWYRDD
	GLAS (cam gweithredu wedi'i gwblhau )
	Cyfanswm Nifer y camau gweithredu

	Nifer
	2
	3
	18
	2
	25

	%
	8
	12
	72
	8
	100









	Trosolwg o’r Statws BRAG:  
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	Data

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	2022/23
	2023/24
	2024/25
	Perfformiad 

	% y Disgyblion sy’n gymwys i gael Prydau Ysgol Am Ddim (cPYADd) BG
	25.5


	31.4


	33.3


	24.6


	24.1 


	23.2


	Amh.

	% presenoldeb – Cynradd 
% Presenoldeb – Uwchradd

(Mae Ffigwr Uwch Yn well)
	Amh.
	89.9%
84.8%
	89.0%
84.8%
	90.4%
85.8% 
	91.4%
86.8%
	92.1%
89.6%
	Yn gwella

	
	
	
	
	
	
	
	Yn gwella 

	Nifer y disgyblion sy'n Cael Addysg Ddewisol yn y Cartref yn BG
(Mae Ffigwr Is Yn Well)
	70
	89
	132
	137
	193
	218
	Yn dirywio 

	Nifer yr Ysgolion yn y categori Peri Pryder (allan o gyfanswm o 25)

0 yw’r targed
	4
	2
	2
	2
	1
	2
	Yn dirywio 

	Nifer a % y bobl ifanc Nad Ydynt mewn Addysg, Cyflogaeth na Hyfforddiant wrth adael blwyddyn 11 
*Data’n cael ei gasglu ym mis Mehefin a’i wirio ym mis Hydref

(Mae Ffigwr Is Yn Well)

	 Heb ei gasglu oherwydd Covid 
	9
1.5%

	9
1.6%
	31 
5%
	14 
2.5%
	14
2.1%
	Yn cael ei gynnal  

	[bookmark: _Hlk167109158]Prentisiaid Mewnol Anelu’n Uwch – Prentisiaethau’r ALl

(Mae Ffigwr Uwch Yn well)
	Amh.
	5
	10
	12
	8
	8
	Yn cael ei gynnal

	Prentisiaid Allanol Anelu’n Uwch - Prentisiaeth a gynigir mewn diwydiant

(Mae Ffigwr Uwch Yn well)
	13
	9
	8
	17
	16
	15
	Dirywiad bach

	% Meddiannaeth Unedau Diwydiannol Blaenau Gwent

(Mae Ffigwr Uwch Yn well)
	89%
	88%
	87%
	85%
	89%
	86%
	Yn dirywio ond uwchlaw’r targed 

	% Meddiannaeth arwynebedd llawr Unedau Diwydiannol Blaenau Gwent

Targed 70%
(Mae Ffigwr Uwch Yn well)
	81%
	92%
	93%
	93%
	93%
	96%
	Yn gwella 
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	Sylwebaeth ar Gynnydd y Gweithgarwch
	BRAG 2024/25

	Gwella cyfraddau presenoldeb a chyrhaeddiad a lleihau gwaharddiadau mewn ysgolion yn y Cynradd a'r Uwchradd i'r lefelau cyn Covid, gan gynnwys mynd i'r afael â'r rhesymau dros waharddiadau
	Mae presenoldeb wedi gwella o'i gymharu â'r llynedd ac o'i gymharu â gweddill Cymru, gyda'r ardal yn symud i fyny’r tabl cynghrair ychydig. Mae sgyrsiau manwl am bresenoldeb yn digwydd mewn ysgolion, a ategir gan ymgyrch parhaus yn y cyfryngau sy'n pwysleisio manteision mynychu'r ysgol. Mae Swyddogion Ymgysylltu â Theuluoedd yn canolbwyntio ar Ymddygiad Osgoi Ysgol sy’n Seiliedig ar Emosiynau ac yn gweithio gyda'r bobl ifanc sydd wedi ymddieithrio fwyaf. Creffir ar absenoldebau sy'n gysylltiedig ag afiechyd, ac mae negeseuon allweddol am ddefnyddio codau’n cywir wedi bod yn cael eu cyfleu trwy'r bwletin wythnosol. Ceir cynnydd yn nifer y disgyblion a waharddwyd yn barhaol y tymor hwn o'i gymharu â thymor yr hydref.
Mae'r Panel Dysgwyr Agored i Niwed ar agor ar gyfer atgyfeiriadau gan ysgolion unwaith y bydd yr holl gymorth sydd ar gael yn yr ysgol wedi'i ddisbyddu.  Mae'r Gwasanaeth Cynhwysiant yn comisiynu swyddog llesiant, a gynhelir gan Ysgol Sefydledig Brynmawr i roi cymorth i ddysgwyr y gall fod angen cymorth arnynt i gynnal lleoliad neu ddychwelyd i'r ysgol. 
Sefydlwyd EOTAS (Addysg Heblaw yn yr Ysgol) fel prosiect peilot ar gyfer mis Ionawr 2025 a bydd yn parhau i weithredu gan gael ei fonitro a’i adolygu.  Mae hyn wedi cael effaith gadarnhaol ar ddysgwyr o'r prosiect peilot wrth iddynt ddychwelyd i leoliadau prif ffrwd a chael cymorth parhaus gan y gwasanaeth ieuenctid i gynnal eu lleoliad. 
Mae gweithwyr ieuenctid wedi'u lleoli ym mhob lleoliad uwchradd prif ffrwd a Chanolfan yr Afon, gan roi cymorth i aros yn yr ysgol, i oresgyn heriau a rhoi gwell cymorth pontio i leoliadau ôl-16. Mae gweithwyr ieuenctid EOTAS yn cydweithio'n agos gyda'r gweithwyr ieuenctid mewn ysgolion i alluogi proses bontio esmwyth â chymorth yn ôl i'r ysgol.
	

	Canolbwyntio ar wella cyflymder newid ar gyfer Ysgolion sy'n Peri Pryder.

	Mae adroddiad ar ysgolion sy'n peri pryder wedi cael ei gynhyrchu, sy'n amlygu llwyddiannau, yn enwedig mewn perthynas â'r Consortiwm Rhanbarthol. Mae cyfarfodydd partneriaeth yn parhau i gefnogi deialog broffesiynol ynghylch blaenoriaethau i'n hysgolion, yn enwedig y rhai sy'n peri pryder. Mae strategaethau ar gyfer hysbysu a defnyddio'r system My Concern yn dal i fynd rhagddynt. Mae gwybodaeth gymharol wythnosol yn parhau, a honno’n cael ei rhannu gyda'r gyfarwyddiaeth a'r holl ysgolion. Nodir y cynnydd o'i gymharu ag Awdurdodau Lleol eraill ledled Cymru. Rhannwyd y ddogfen bartneriaeth ar gyfer trafodaethau Gwella Ysgolion yn Ne-ddwyrain Cymru
	

	Monitro materion cyllido cludiant rhwng y cartref a’r ysgol.

	Cynhelir cyfarfodydd misol yn rheolaidd rhwng y Tîm Cynhwysiant a Chludiant i fynd i'r afael ag unrhyw faterion sy'n codi.
Yn ystod y chwarter hwn, ni wnaed unrhyw apeliadau. Mae ymdrechion yn parhau i archwilio dulliau eraill o ddarparu gwasanaethau.  Bydd ymgynghoriad yn dechrau i ddychwelyd at fesurau pellter statudol, a fydd yn arwain at lefel sylweddol o arbedion
Hefyd, mae'r gyllideb yn parhau i ddangos tanwariant.
	

	Monitro lleoedd mewn ysgolion a digonolrwydd yr holl ysgolion yn fanwl, defnyddio data yn fwy effeithiol i oleuo cynlluniau tymor hir.
	Darperir gwybodaeth am leoedd gwag a digonolrwydd ddwywaith y flwyddyn i Lywodraeth Cymru. Defnyddir yr wybodaeth hon i oleuo’r rhaglen dreigl 9 mlynedd Cymunedau Dysgu Cynaliadwy
	

	Mynd i'r afael â'r pwysau ariannol o fewn y gyllideb addysg megis cludiant rhwng y cartref a’r ysgol ac ysgolion mewn diffyg 
	Mae'r Cyngor wedi cytuno ar gynnydd sylweddol yng nghyllidebau ysgolion yn 2025/26 ac i gynorthwyo ysgolion i leihau eu diffygion dros y blynyddoedd ariannol 25/26 a 26/27. Mae'r Cyngor hefyd wedi cytuno i dalu costau pwysau cyflog ysgolion. Mae hyn wedi cael effaith gadarnhaol sylweddol ar gyllidebau ysgolion gyda'r rhan fwyaf o ysgolion bellach yn rhagweld cyllideb fantoledig neu ddiffyg bach iawn ar ddiwedd y flwyddyn. Mae hyn yn cymharu â 22 o ysgolion a oedd yn rhagweld cyllideb â diffyg ar ddechrau blwyddyn ariannol 24/25. Fodd bynnag, mae’r ddwy ysgol ganol yn dal i ragweld cyllidebau â diffygion sylweddol. Mae'r ALl yn cynorthwyo’r ysgolion i greu cynlluniau i adfer y diffyg. Mae ymgynghoriad ar leihau pellteroedd cludiant rhwng y cartref a’r ysgol i ffigyrau statudol yn cael ei ystyried. 
	

	Cynyddu capasiti ym Mhen-Y-Cwm a Chanolfan yr Afon a lleihau lleoliadau y tu allan i'r sir, gan leihau colledion ariannol blynyddol
	Bydd datblygu Vision House yn galluogi’r capasiti yn Ysgol Arbennig Pen y Cwm i gynyddu yn unol â'r galw presennol a bydd ymarfer ymgynghori’n cael ei gynnal yn nhymor yr hydref i ystyried y cynlluniau tymor hwy ar gyfer y ddarpariaeth
	

	Gweithio i leihau nifer y dysgwyr sy’n cael Addysg Ddewisol yn y Cartref
	Mae nifer y dysgwyr sy'n dod yn rhai sy’n cael Addysg Ddewisol yn y Cartref yn parhau i gynyddu. Mae hwn yn fater cenedlaethol.  Bu angen cynyddu capasiti ar gyfer dysgwyr sy’n cael Addysg Ddewisol yn y Cartref ac mae Swyddog Lles Addysg ychwanegol wedi cael ei leoli i gefnogi dysgwyr ar yr adeg y maent yn dechrau cael Addysg Ddewisol yn y Cartref, mewn ymgais i’w hannog i ddychwelyd i'r ysgol. Mae hyn wedi cael effaith mewn ychydig o achosion.   Mae'r Gwasanaeth Cynhwysiant wedi sefydlu panel gyda gweithwyr proffesiynol i wneud penderfyniadau mewn perthynas â darparu addysg addas a'r camau i'w cymryd os nad oes tystiolaeth o hyn. 
Mae nifer o ddysgwyr yn dod yn rhai sy’n cael Addysg Ddewisol yn y Cartref ym mlynyddoedd uwch y cyfnod uwchradd, gan gynnwys y rhai sydd mewn perygl o gael eu herlyn am beidio â mynychu. 
	

	Defnyddio Data ADY yn fwy effeithiol i oleuo cynlluniau tymor hir

	Mae gan Ganolfannau Adnoddau systemau i fonitro cynhwysiant mewn lleoliadau prif ffrwd. Mae pob lleoliad arbenigol yn defnyddio offeryn tracio i fonitro cynnydd ac effaith. Mae hyfforddiant ar yr offeryn wedi cael ei ddarparu, ac mae llinellau sylfaen ar gyfer dysgwyr yn cael eu sefydlu. Bydd gan yr Awdurdod Lleol fynediad at ddata ar gynnydd trwy ddangosfwrdd.
Casglu data o'r Blynyddoedd Cynnar a thrwodd i leoliadau a gynhelir er mwyn goleuo’r broses o gynllunio capasiti. 
Adolygiad o'r ddarpariaeth o ran y cwricwlwm ar draws yr holl ysgolion prif ffrwd, canolfannau adnoddau ac ysgolion arbennig ar gyfer diwallu anghenion yr holl ddysgwyr, gan gynnwys y rhai ag ADY.  Adolygiad o fapiau Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol (DDdY). 
	

	Gweithio gydag Ysgol Gynradd Bryn Bach fel rhan o'i Gweithgarwch Dilynol gan Estyn
	Mae Ysgol Gynradd Bryn Bach wedi cael ei thynnu allan o gategori gweithgarwch dilynol Estyn ers mis Mawrth 2025
	

	Gweithio gyda Chanolfan yr Afon i roi cymorth iddi gael ei thynnu o Gategori Estyn
	Mae Canolfan yr Afon wedi gwneud cynnydd sylweddol yn erbyn ei Chynllun Gweithredu Ôl-Arolygiad.
	

	Ymateb i argymhellion yr Arolygiad diweddar gan Estyn.
	A1 Gwella Arweinyddiaeth Gorfforaethol ar y gwasanaethau addysg

Bu cynnydd sylweddol mewn perthynas ag arweinyddiaeth gorfforaethol. Ceir arweinyddiaeth sefydlog a chryf, gyda Chyd-Brif Weithredwr newydd yn arwain datblygiad dull ffederal, Aelod Gweithredol cyson a phrofiadol dros Addysg a phenodiad parhaol i rôl y Cyfarwyddwr Corfforaethol Addysg.

A2 Gwella ansawdd hunanwerthuso, cynllunio strategol a rheoli perfformiad

Mae prosesau cynllunio strategol, rheoli perfformiad a hunanwerthuso gwell wedi cael eu gwreiddio ar draws y gyfarwyddiaeth. 
 
A3 Cyflymu gwelliannau yn y ddarpariaeth ar gyfer disgyblion oedran uwchradd mewn ysgolion sy'n peri pryder
Mae gwaith â ffocws penodol yn mynd rhagddo yn y maes hwn, sydd wedi arwain at welliannau cyflym. Mae un ysgol wedi cael ei thynnu o gategori, mae un arall wedi sicrhau arweinyddiaeth sefydlog ac mae'n symud yn gyflymach ar ei thaith wella.
	

	Parhau i fonitro a gwella lefelau cyrhaeddiad.
	Mae data CA4 wedi cael ei fonitro. Mae systemau newydd ar gyfer hunanwerthuso’n cael eu datblygu i sicrhau bod y data’n cael ei ddefnyddio'n fwy effeithiol i wella safonau.
	

	Gweithio gyda Choleg Gwent i gynorthwyo disgyblion i berfformio yn y sector Addysg Bellach. 


	Mae adolygiad o drefniadau'r Bartneriaeth Ôl-16 wedi dechrau eleni. Mae'r Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth gyda Choleg Gwent wedi cael ei ddiwygio ac mae'r adolygiad o'r Bwrdd Partneriaeth Ôl-16 yn mynd rhagddo, ac mae i fod i gael ei gwblhau erbyn diwedd tymor y gwanwyn. Y cam datblygu nesaf yw archwilio, o fewn y model ffederal newydd, dull partneriaeth ar y cyd lle mae Addysg Ôl-16 yn y cwestiwn rhwng Torfaen a CBSBG. Bydd hyn yn ei gwneud yn bosibl i bob dysgwr ôl-16 gael arlwy well, trwy bontio symlach rhwng campysau ysgolion a Choleg Gwent a lleoliadau Ôl-16 eraill.
	

	Parhau i sicrhau bod y portffolio diwydiannol yn addas i'w osod i fusnesau lleol
	Cyllid allanol wedi'i adnabod ar gyfer buddsoddiad cyfalaf yn y meysydd canlynol: -
1). Gatiau/bolardiau diogelwch
2). Drysau caead rholio
3). Drysau cerddwyr dur

Cyflwyno'r prosiect yn chwarter 4 (24/25) ac 1 (25/26).
Sylwer fod angen cronfa ad-dalu arnom i reoli prydlesi Atgyweirio ac Yswirio Mewnol a rhaglen gyfalaf.
	

	Cynorthwyo’r gymuned i gaffael y sgiliau iawn ar gyfer byd sy'n newid a meithrin capasiti ar gyfer dysgu gydol oes
	Mae'r Grŵp Cyflogadwyedd a Sgiliau Lleol wedi cael ei sefydlu ac mae'n adolygu'r ddarpariaeth ar draws yr awdurdod.
Mae nifer o brosiectau wedi cael eu datblygu i gefnogi'r maes gwaith hwn gan gynnwys:
· Rhaglen Prentisiaethau a Rennir Anelu’n Uwch
· Hwyluso STEM
· Cychwyn Cyflym
· Cymunedau Am Waith a Mwy
Ochr yn ochr ag ymgysylltu parhaus â busnesau lleol i helpu i lunio a goleuo’r rhaglenni.
	

	Bwrw ymlaen â datblygiad CiNER i gefnogi twf a buddsoddi yn yr ardal. 
	Tasglu wedi'i greu i gefnogi prosiect mewnfuddsoddi
	

	Parhau i archwilio'r cyfle am le diwydiannol newydd ledled y fwrdeistref.
	Archwilio cyfleoedd ar gyfer adeiladau newydd ac ystyried caffaeliadau o fewn y sector preifat
	

	Gweithio gyda data Mynegai Cystadleurwydd y DU i wella safle BG am ail flwyddyn.

	Meysydd ffocws: -
1). Denu, tyfu, cadw busnesau sy'n seiliedig ar wybodaeth
2). Cynyddu Cofrestriadau busnes
Roedd 9.8% yn fwy o fusnesau newydd ym Mlaenau Gwent yn ystod tri mis cyntaf eleni o'i gymharu â’r cyfnod cyfatebol y llynedd, yn ôl data diweddaraf gan BankSearch. Mae'r gyfradd twf hon yn gosod Blaenau Gwent yn 3ydd allan o'r 22 o ardaloedd yng Nghymru. Ffynhonnell: BankSearch
	

	Cynyddu nifer y prentisiaethau, gan gynnwys Prentisiaethau Awdurdod Lleol 
	Mae'r prentisiaethau allanol yn dibynnu ar gyllid gyda 15-20 o gyfleoedd yn cael eu darparu eleni.
Bu gostyngiad bach mewn prentisiaethau mewnol eleni.
	

	Sicrhau bod cytundeb cyflawni'r Cynllun Datblygu Lleol yn cael ei symud yn ei flaen
	Bu llithriant gydag amserlen ddiwygiedig y Cytundeb Cyflawni ar gyfer ymgynghoriad cyhoeddus ynghylch y Cynllun Adnau a oedd wedi’i drefnu ar gyfer Chwefror-Ebrill 2025. 
Rhagwelir y bydd dogfennau gofynnol y CDLlN yn cael eu cwblhau erbyn diwedd mis Gorffennaf ar gyfer ymgynghoriad ar y Cynllun Adnau ym mis Medi/Hydref
	

	Gweithio gydag adnoddau cyfyngedig i ddatblygu un prosiect allweddol yng nghynllun creu lleoedd pob tref 
	Mae gan bob tref un prosiect allweddol sy'n cael ei ddatblygu.  Mae rhai eisoes wedi cael eu cwblhau, mae eraill yn fwy a byddant yn cymryd mwy o amser i'w cwblhau.

	

	Gweithio i gael yr Unedau Hybrid ar Lime Avenue yn weithredol 

	Fe wnaethom gomisiynu contractwr annibynnol i fynd i'r afael â'r sefyllfa barhaus.

Roedd y gwaith yn Uned 9 (uned ar wahân) yn cynnwys ailosod y platiau pwysau, y gwasgiadau perimedr a'r capiau wyneb ar bob golau to.

Hyd yma ni hysbyswyd fod unrhyw ddŵr pellach yn mynd i mewn, felly rydym wedi bwriadu cyflwyno'r atgyweiriad i'r unedau canlynol -1-4 a 4-8.
	

	Mynd i'r afael â'r capasiti staffio presennol a'r prosiectau sy'n dibynnu ar gyllid grant

	Mae hon yn her barhaus o ystyried yr ystod o brosiectau sy'n cael eu datblygu a'u cyflawni. Mae staff yn gweithio hyd eithaf eu capasiti o safbwynt llwyth gwaith heb unrhyw gapasiti pellach o fewn y priod dimau i ymgymryd â gwaith ychwanegol. 
Mae cyllid trwy’r Gronfa Ffyniant Gyffredin yn rhoi cymorth i gyflawni prosiectau ond hefyd yn ychwanegu llwyth gwaith ychwanegol at y priod dimau. 
Yn ogystal â chyllido rhai aelodau o staff o fewn y gwasanaeth Adfywio, mae’r Gronfa Ffyniant Gyffredin hefyd yn ariannu staff ar draws yr Awdurdod er enghraifft y Gwasanaeth Ieuenctid.
Darparwyd diweddariadau rheolaidd i Undebau Llafur ar y cyllid ar gyfer staff ar draws yr Awdurdod trwy’r tîm Datblygu Sefydliadol.
	

	Agor Goldworks a dechrau meithrin galluoedd entrepreneuriaeth yn BG

	Lansiwyd yn swyddogol ar 6 Hydref 2024.
Mae Goldworks (GW) yn darparu datrysiadau a gwasanaethau mewn perthynas â gweithleoedd hyblyg i entrepreneuriaid, gweithwyr llawrydd, busnesau newydd, a busnesau sefydledig. Mae GW yn cynnig mannau cydweithio, opsiynau hapfyrddio, ac ystafelloedd hyfforddi/cyfarfod wedi’u hofferu’n llawn. Mae GW yn gwasanaethu fel hyb ar gyfer cydweithio, arloesi a datblygiad proffesiynol
	

	Canolbwyntio ar lefelau Uwch o ran caffael iaith a darllen drwyddi draw, ond yn enwedig ymhlith ein plant bach iawn yn y blynyddoedd cynnar
	Mae ysgolion ledled yr ALl yn gweithio gyda thîm llythrennedd y GCA i ddatblygu darllen ar draws yr awdurdod lleol.  Canlyniad gwaith y grŵp hwn fydd datblygu dull dysgu ac addysgu ar draws yr awdurdod lleol cyfan, gyda ffocws penodol ar ddatblygu darllen. Bydd awgrymiadau ychwanegol yn cael eu datblygu a'u hintegreiddio o fewn y canllawiau lle y bo’n briodol, unwaith eto gyda ffocws ar annog dulliau cyson o addysgu darllen ar draws yr ALl. Gall ysgolion wneud y defnydd gorau o asesiadau darllen diagnostig (gan bod gan bob ysgol fynediad at GL Assessment).

	



[bookmark: _Hlk178589482][bookmark: _Hlk178589483]Amcan Llesiant 2
Ymateb i’r argyfwng natur a hinsawdd a galluogi cymunedau cysylltiedig



Pam Fod Hyn Yn Bwysig Fel Maes Ffocws: 
Mae gan Flaenau Gwent dreftadaeth gyfoethog, a'i hadeiladau a'i chefn gwlad sy'n gwneud yr ardal yn lle deniadol i fyw, gweithio ac ymweld ag ef. Dylai’r amgylchedd lleol gael ei ddefnyddio i helpu i wella iechyd a llesiant teuluoedd a chymunedau a chael ei wella i genedlaethau'r dyfodol barhau i'w fwynhau. Mae awydd gwirioneddol i weld y cymunedau lle mae pobl yn byw yn cael eu cadw'n lân, yn daclus ac yn ddefnyddiadwy, gan greu ardaloedd y gall pobl ymfalchïo ynddynt.
Yr Hyn Yr Ydym Yn Amcanu At Ei Gyflawni – Bod Cyngor Blaenau Gwent yn lleihau ei allyriadau carbon yn fawr, ac yn darparu amgylchedd sy'n cefnogi twf a llesiant ac yn cysylltu cymunedau.

	  Statws BRAG Yn Erbyn Pob Cam Gweithredu

	
	
	COCH
	AMBR
	GWYRDD
	GLAS (cam gweithredu wedi'i gwblhau )
	Cyfanswm Nifer y camau gweithredu

	Nifer
	0
	5
	3
	0
	8

	%
	0
	63
	37
	0
	100










	TROSOLWG O’R STATWS BRAG 


	[bookmark: _Hlk159930443]Dangosydd Perfformiad 
	
	Data

	
	2019/20 

	2020/21 

	2021/22 

	2022/23

	2023/24
	2024/25
	Perfformiad 

	Canran y gwastraff trefol wedi’i gasglu gan awdurdodau lleol a anfonwyd i safleoedd tirlenwi  	

 Targed - 2%
(Mae Ffigwr Is yn Well)
	0.3
	0.6
	1.3
	0.31
	0.17
	0.29
(heb ei wirio ar gael ym mis Awst)
	Yn dirywio 

	Canran y gwastraff trefol wedi'i losgi gan adfer ynni  

Targed 45%
(Mae Ffigwr Is yn Well)
	44.3
	46.7
	45.2
	44.20
	44.0
	41.9 
(Heb ei wirio ar gael ym mis Awst)
	Yn gwella 

	Swm a fuddsoddir mewn llwybrau teithio llesol (£)

(Mae Ffigwr Uwch yn Well)
	-
	234,000
	295,000
	766,154.73
	756,296.62
	968,989.40
	Yn gwella

	% gyfartalog y ceisiadau cynllunio y penderfynwyd arnynt ar amser (cyfartaledd cronnus dros flwyddyn )

 Targed 95%
Mae Ffigwr Uwch yn Well
	-
	96%
	91%
	93%
	95%
	98%
	Yn gwella

	%  y prosesau caffael uwchlaw’r trothwy tendro sy'n ystyried amcanion Cymdeithasol a Llesiant (gan gynnwys Datgarboneiddio a'r Economi Sylfaenol a.y.b.)
 Targed 100%
(Mae Ffigwr Uwch yn Well)


	-
	-
	-
	70
	100
	100
	Yn cael ei gynnal 

	Ôl troed carbon sy'n gysylltiedig â gweithgareddau Comisiynu a Chaffael y Cyngor

Targed 0 
(Mae Ffigwr Is yn Well)
	-
	-
	-
	33548
	39701
	I’w gadarnhau – ar gael ganol mis Awst 25
	











	Gweithgarwch 2024/25
	Sylwebaeth ar Gynnydd y Gweithgarwch
	BRAG 2024/25

	Bydd ein grŵp Hinsawdd yn gweithio i flaenoriaethu camau gweithredu allweddol o'r cynllun Datgarboneiddio i gyrraedd Sero Net erbyn 2030


	 Ceir 5 cam gweithredu allweddol i helpu i gyrraedd Sero Net erbyn 2030, sef:
1. Datgarboneiddio’r Fflyd - Oherwydd cyfyngiadau ar ddewisiadau amgen sydd ar gael ar ffurf cerbydau allyriadau isel iawn, yn dilyn treialon, a'r angen i ddisodli'r fflyd bresennol, penderfynwyd disodli'r fflyd wastraff bresennol â cherbydau ICE mwy effeithlon.  Mae cerbydau allyriadau isel iawn yn parhau i gael eu caffael ar gyfer categorïau cerbydau llai.
2. Ysgolion – Asesiad o botensial solar ar ysgolion wedi'i gwblhau.
3. Ynni Adnewyddadwy Lleol – gweler uchod.
4. Datrysiadau Seiliedig ar Natur – Datganiad Ei Bod Hi’n Argyfwng ar Natur (mwy o fanylion am brosiectau yn yr adran bioamrywiaeth?)
· Caffael - Fframwaith gwyrddach i gael ei roi ar waith, darperir diweddariad pellach ar hyn 
	

	Parhau i weithio tuag at yr argymhellion a wnaed gan ein cynulliad hinsawdd.
	Wedi cynnal Fforwm Dinasyddion ar Ddyfodol Teithio ym Mlaenau Gwent i fynd ati ymhellach i ddatblygu dau argymhelliad gan y cynulliad hinsawdd a oedd yn ymwneud â chludiant.  Cynhyrchodd y Fforwm 10 argymhelliad ar gyfer gweithredu yn y 5 mlynedd nesaf a set o egwyddorion tegwch ar sut y dylid cyflawni'r rhain.
	

	Parhau â chyflwyno'r Prosbectws Ynni i rai sydd â diddordeb mewn datblygu ynni ledled y fwrdeistref i hwyluso cyflenwad o ynni adnewyddadwy i ddiwallu anghenion ynni'r ardal yn y dyfodol, gan gynnwys ystyried prosiectau cynhyrchu ynni gwynt a dŵr 
	Rydym yn parhau i ddatblygu ac archwilio ffyrdd o weithredu prosiectau cynhyrchu ynni i hwyluso cyflenwad o ynni adnewyddadwy i ddiwallu anghenion ynni'r ardal yn y dyfodol. 
Mae hyn yn cynnwys prosiectau allweddol gan gynnwys Tyrbin Gwynt Silent Valley, cynhyrchu ynni dŵr yn Silent Valley a chyfleoedd cynhyrchu solar pellach. 

	

	Gweithio i adnabod sut y gall partneriaid ein cefnogi er mwyn gweithio tuag at gyrraedd Targedau Sero Net Llywodraeth Cymru i ddwyn gostyngiad o 63% erbyn 2030, gostyngiad o 89% erbyn 2040 a gostyngiad o 100% erbyn 2050
	Wedi gweithio gyda phartneriaid ar y Bartneriaeth Llesiant Lleol i ffurfio grŵp cynghori i'r Fforwm Dinasyddion. 
Wedi ymuno â phrosiect Solar Gyda’n Gilydd Prifddinas-Ranbarth Caerdydd i gynnig cyfle i breswylwyr brynu paneli solar ar gyfer y cartref.
	

	Gweithio i fynd i'r afael â nifer yr achosion o dipio anghyfreithlon ar draws y fwrdeistref a thargedu ardaloedd lle mae hyn yn broblem
	Mae defnyddio unedau teledu cylch cyfyng ledled y Fwrdeistref Sirol yn parhau i dargedu cilfannau ar briffyrdd a lleoliadau gwledig lle ceir tipio anghyfreithlon toreithiog.  Ar gyfer 2024/25 cafodd cyfanswm o 98 o ddigwyddiadau eu dal ar deledu cylch cyfyng ac fe ddyroddwyd 117 o hysbysiadau cosb benodedig £400 am dipio anghyfreithlon.

	

	Cymryd camau gweithredu i leihau faint o wastraff gweddilliol [mewn bagiau duon] sy'n cael ei gasglu a chynyddu ailgylchu ar garreg y drws gyda'r nod o gyrraedd targed Llywodraeth Cymru o 70%. 

	Mae'r ymgyrch "Cystadlu â’r Cymdogion" wedi parhau i sicrhau bod pob aelwyd ym Mlaenau Gwent yn cymryd rhan mewn ailgylchu. Amcan yr ymgyrch yw mynd i'r afael â'r lleiafrif bach o drigolion sydd naill ai ddim yn ailgylchu neu sy'n ailgylchu ychydig iawn. Gall aelwydydd sy'n methu â dechrau ailgylchu ac sy'n parhau i waredu eitemau ailgylchadwy yn eu biniau a'u bagiau duon gael Dirwy Cosb Benodedig o £100. 

Erbyn diwedd y flwyddyn 2024/25, oherwydd ymdrechion yr ymgyrch “Cystadlu â’r Cymdogion” a mentrau gorfodi eraill, ailymwelwyd â chyfanswm o 8,068 o adeiladau domestig, gan arwain at ddyroddi 2,275 o lythyrau rhybuddio, 392 o hysbysiadau Adran 46 a 129 o hysbysiadau cosb benodedig.
	

	Parhau i weithredu ein strategaeth sbwriel a thipio anghyfreithlon i leihau sbwriel a thipio anghyfreithlon yn helaeth ledled y Fwrdeistref 


	[bookmark: _Hlk201124418]Mae Strategaeth Sbwriel a Thipio Anghyfreithlon y Cyngor yn parhau i gael ei gweithredu trwy gydol y flwyddyn trwy ei chynllun gweithredu. Ffocws y cynllun yw lleihau sbwriel yn helaeth, gwarchod cynefinoedd naturiol, a rhoi hwb i falchder cymunedol. Mae'r cynllun wedi'i rannu'n bedair thema: Dylanwad, Ymgysylltu, Grymuso a Mabwysiadu Arfer Gorau.  Mae swyddog Ansawdd yr Amgylchedd Lleol wedi cael ei benodi trwy gyllid y Gronfa Ffyniant Gyffredin i yrru'r gwaith hwn yn ei flaen. Mae'r strategaeth yn canolbwyntio ar addysgu rhanddeiliaid ac ymgysylltu â hwy i weithredu arferion gorau a chydweithio ag asiantaethau i gael canlyniadau effeithiol. Strategaeth sbwriel BG 21-26

Dilyniant 2024-25 
Gyda chymorth cyllid y Gronfa Ffyniant Gyffredin tan 31 Mawrth 2025, parhaodd swyddog Ansawdd yr Amgylchedd Lleol i gyflawni 4 thema Cynllun Gweithredu'r Strategaeth gyda'r amcanion a'r deilliannau canlynol: 

•	Cynyddu a sefydlu digwyddiadau a phrosiectau ymgysylltu newydd gyda rhanddeiliaid i godi ymwybyddiaeth o'r effaith y mae sbwriel a thipio anghyfreithlon yn ei chael ar yr amgylchedd a'r gymuned
· Nifer y prosiectau casglu sbwriel ar y cyd    20
· Nifer y digwyddiadau grŵp a gynhaliwyd      11

•	Dylanwadu ar randdeiliaid i newid ymddygiad a mabwysiadu arfer gorau gyda'u sbwriel a'u 	gwastraff. 
· Nifer y disgyblion/yr oedolion y gweithiwyd ac yr ymgysylltwyd â hwy               5363

•	Grymuso, gyda chymorth, falchder mewn cymunedau lleol ac ymdeimlad o berchnogaeth. 
· Nifer y hyrwyddwyr sbwriel a gefnogwyd                               	          450
· Nifer y digwyddiadau cyhoeddus a fynychwyd                                        4
(Mae digwyddiadau cyhoeddus yn cynnwys cynnal nosweithiau cydnabod/gwerthfawrogi Hyrwyddwyr Sbwriel lle gwahoddir hyrwyddwyr sbwriel i leoliadau lleol i gwrdd â swyddogion ac aelodau'r ward a thrafod yn anffurfiol unrhyw faterion neu awgrymiadau i wella’r cymorth. Darperir bwffe a darperir gwobrau/rhoddion i ddangos gwerthfawrogiad y cyngor am eu hymdrechion parhaus. Mae'r rhain wedi bod yn eithriadol o lwyddiannus gydag adborth cadarnhaol. 

•	Lleihau Sbwriel a Thipio Anghyfreithlon  
· Cynnig i lansio ymgyrch Atal Sbwriel ym Mlaenau Gwent yn 2025/26. 
· Bydd cynnydd o ran ymgysylltu’n cynnwys briffio aelodau i sefydlu paramedrau'r ymgyrch 
· Unwaith y bydd y paramedrau wedi'u gosod, bydd fforwm rhanddeiliaid yn cael ei sefydlu gan gynnwys yr holl rai yr effeithir arnynt gan Sbwriel e.e. Gwirfoddolwyr, Adrannau mewnol y Cyngor (Addysg, Gwasanaethau Ieuenctid, diogelwch cymunedol, Cyfathrebu ac ati), BILl. 
· Bydd y fforwm rhanddeiliaid yn mynd ati yn unol â'r paramedrau a osodir i ddylunio ymgyrch cyhoeddus i godi ymwybyddiaeth a newid ymddygiad. 

Er bod y Strategaeth wedi cael ei llunio cyn i'r Cyngor fabwysiadu egwyddorion MARMOT, credir bod themâu'r strategaeth yn cyd-fynd ag egwyddorion MARMOT.

Mae cyllid ar gyfer cymorth i staffio a chyflawni'r Strategaeth yn cael ei ariannu 100% gan grant allanol o’r Gronfa Ffyniant Gyffredin a sicrhawyd tan 31 Mawrth 2026 yn unig. 
Nid oes capasiti yn y gyllideb refeniw fewnol ar hyn o bryd i ariannu'r prosiect y tu hwnt i 31 Mawrth 2026. Felly, os na fydd cyllid ar gael o’r Gronfa Ffyniant Gyffredin, mae'n debygol y rhoddir y gorau i gyflawni’r Strategaeth yn y dyfodol


	

	Gweithredu'r Fframwaith Gwyrddach i gynorthwyo’r Cyngor i gyrraedd Sero Net.
	Gan gydweithio gydag ALlau De Ddwyrain Cymru, rydym yn amcanu at ddatblygu dull cyson o ran sut yr ydym yn casglu ac yn adrodd ar ddata perfformiad carbon o'n cadwyn gyflenwi. Mae'r pecyn cymorth yn cael ei dreialu ar hyn o bryd gyda'r bwriad o’i fabwysiadu'n ehangach yn gynnar yn 2025/26; bu ychydig o oedi cyn ei fabwysiadu’n ehangach gan bod nifer o offer amgen sydd hefyd yn cael eu datblygu gan y sector cyhoeddus ehangach yng Nghymru wedi cael eu hadnabod a'u hystyried fel rhan o'r treial i sicrhau bod y datrysiad terfynol yn cynrychioli arfer gorau;
	



















[bookmark: _Hlk178589613][bookmark: _Hlk178589614][bookmark: _Hlk178589615][bookmark: _Hlk178589616]Amcan Llesiant 3 
Grymuso a chefnogi cymunedau i fod yn ddiogel, annibynnol a gwydn


Pam Fod Hyn Yn Bwysig Fel Maes Ffocws – Mae ar y Cyngor eisiau annog a chynorthwyo pobl i wneud dewisiadau ffordd iach o ran eu ffordd o fyw i alluogi plant, pobl ifanc a theuluoedd i ffynnu. Mae ymchwil wedi profi y bydd dangos ymddygiadau iechyd cadarnhaol gan bobl o'u geni a thrwy gydol eu hoes yn arwain at fwy o annibyniaeth, ac y bydd pobl yn byw heb gyflyrau iechyd cymhleth yn ddiweddarach yn eu hoes. Gallai hyn yn ei dro leihau'r galw ar wasanaethau a sicrhau bod y gwasanaethau a ddarperir yn rhai o ansawdd da, yn effeithlon ac yn ymatebol i anghenion pobl leol. Gyda llai o gyllid a galw cynyddol ar wasanaethau, ni all y Cyngor wneud popeth y bu’n ei wneud yn y gorffennol mwyach. Rhaid i'r ffocws fod ar y camau gweithredu hynny a fydd yn cael yr effaith fwyaf. Mae diogelu'r bobl fwyaf agored i niwed yn y gymuned yn dal i fod yn brif flaenoriaeth i'r Cyngor ochr yn ochr â thrawsnewid dyheadau trigolion a gwerthfawrogi tegwch a chydraddoldeb ym mhopeth a wnawn.

Yr Hyn Yr Ydym Yn Amcanu At Ei Gyflawni - Cynnydd yng nghydnerthedd cymunedau, lle mae pawb yn cael eu croesawu ac yn ddiogel ac sy'n lleihau dibyniaeth ac yn cynyddu annibyniaeth i’r eithaf.
	 Statws BRAG yn erbyn pob cam gweithredu

	
	
	COCH
	AMBR
	GWYRDD
	GLAS (cam gweithredu wedi’i gwblhau)
	Cyfanswm Nifer y camau gweithredu

	Nifer
	0
	5
	7
	1
	13

	%
	0
	38
	54
	8
	100




	TROSOLWG O’R STATWS BRAG   




	[bookmark: _Hlk143530353][bookmark: _Hlk145322416][bookmark: _Hlk146112497][bookmark: _Hlk171518519]Dangosydd Perfformiad 
	
	Data

	
	2019/20

	2020/21

	2021/22

	2022/23

	2023/24
	2024/25
	Perfformiad

	Nifer yr oedolion y darparwyd technoleg gynorthwyol electronig ar eu cyfer yn ystod y flwyddyn

(Mae Ffigwr Uwch yn Well)

	245
	169
	216
	210
	221
	204
	Yn dirywio 

	Cyfanswm y cleientiaid sy'n oedolion sy'n cael technoleg gynorthwyol electronig ar hyn o bryd.

(Mae Ffigwr Uwch yn Well)
	1264
	1353
	1527
	1639
	1768
	859

	Yn dirywio

	% yr oedolion a ofynnodd am dechnoleg gynorthwyol lle gosodwyd offer
(Mae Ffigwr Uwch yn Well)
	80.3%
	65.0%
	61.9%
	66.9%
	64.8%
	65.0%
	Yn cynyddu

	[bookmark: _Hlk171524589][bookmark: _Hlk146116088]Nifer y plant ar y Gofrestr Amddiffyn Plant

(Mae Ffigwr Is yn Well)
	61
	52
	64
	62
	103
	99
	Yn gwella 

	Nifer y plant a ddaeth yn Blant sy’n Derbyn Gofal (Yn Ystod y Flwyddyn)

(Mae Ffigwr Is yn Well)
	62
	38
	47
	63
	54
	53
	Yn gwella

	Cyfanswm y Plant sy’n Derbyn Gofal sydd wedi’u lleoli yng Nghymru, ond y tu allan i'r ALl cyfrifol (ac eithrio'r rhai mewn lleoliadau mabwysiadu) (ar 31 Mawrth)

(Mae Ffigwr Is yn Well)
	Ddim ar gael
	65
	51
	52
	46
	52
	Yn dirywio

	Cyfanswm y Plant sy’n Derbyn Gofal ar ddiwedd y flwyddyn gasglu sydd wedi’u lleoli y tu allan i Gymru (ar 31 Mawrth)
(Mae Ffigwr Is yn Well)
	Ddim ar gael
	5
	6
	12
	16
	15
	Yn gwella

	% yr aelwydydd y llwyddwyd i’w hatal rhag digartrefedd (adran 66)  

Targed 60
(Mae Ffigwr Is yn Well)
	72
	59
	75.2
	63.5
	55.2
	54
	Yn gwella

	Nifer yr unedau tai fforddiadwy ychwanegol a ddarparwyd 


Ni ellir ond adeiladu unedau tai gan ddibynnu ar swm y grant y mae’r awdurdod lleol yn ei gael gan Lywodraeth Cymru.
Dyrennir yr holl gyllid i roi cymorth i ddatblygu unedau tai fforddiadwy ychwanegol yn flynyddol

	7
	67
	43
	Cyfanswm o 6 uned 
 (5 uned wedi’u darparu gan ddefnyddio Grant Tai Cymdeithasol

1 uned wedi’i darparu trwy A106)


	Cyfanswm o 25 uned
(25 o unedau wedi’u darparu gan ddefnyddio Grant Tai Cymdeithasol

0 uned wedi’i darparu trwy A106)
	35 o unedau wedi’u darparu trwy Grant Tai Cymdeithasol) 

1 Uned wedi’i darparu trwy’r Rhaglen Gyfalaf Llety Trosiannol (TACP)
	Yn unol â grant Llywodraeth Cymru

	Niferoedd sy'n aros ar y gofrestr tai cymdeithasol

(Mae Ffigwr Is yn Well)
	2,151

	1,218

	4,191

	4,688

	2735

	2617

	Yn gwella

	[bookmark: _Hlk170974018]Nifer y grantiau cyfleusterau i’r anabl a gwblhawyd 
(Mae Ffigwr Uwch yn Well)

	Amh.
	30
	31
	63
	91
	53
	Yn dirywio

	Cynllun Cartrefi i Wcráin:
Gwesteion
Cyfran o’r Boblogaeth

Mae Ffigwr Uwch yn Well
	-
	-
	-
	
57
74% 
	
72
91%
	
70
89%
	Yn dirywio



	Gweithgarwch 2024/25
	Sylwebaeth ar Gynnydd y Gweithgarwch
	BRAG 2024/25

	Ailsefydlu a chryfhau rhwydweithiau ymgysylltu presennol yn ogystal â sefydlu cyfleoedd newydd i bobl chwarae rhan
	Mae strategaeth ymgysylltu â phobl sydd â phrofiad personol yn cael ei datblygu, a fydd yn creu model i ymgysylltu'n barhaus, casglu adborth, a gwella cymorth a gwasanaethau i unigolion agored i niwed yn BG. Mae amryw grwpiau ymgysylltu sy'n canolbwyntio ar anableddau dysgu, iechyd meddwl, atal, oedolion hŷn, oedolion ifainc ag anableddau corfforol, anhwylderau ar y sbectrwm awtistiaeth/niwrowahaniaeth, gofalwyr, a phrosesau pontio wedi cael eu sefydlu. Mae'r grwpiau hyn yn cwrdd bob pedair wythnos i helpu i gydgynhyrchu a datblygu'r strategaeth, gyda rhai’n gwneud cynnydd sylweddol tra bo eraill yn dal i ddatblygu. Y nod yw bod sefydliadau’r trydydd sector yn arwain y gweithgarwch ymgysylltu, gyda chymorth yr awdurdod lleol, gan sicrhau annibyniaeth. Bydd dulliau ymgysylltu’n cael eu teilwra i ddiwallu anghenion penodol yr unigolion a'r grwpiau dan sylw.
	

	Parhau i weithredu'r cynllun gweithredu rhanbarthol i ddiwallu'r anghenion a adnabuwyd yn yr asesiad o anghenion y boblogaeth


	Cyflawnwyd blaenoriaethau’r BPRh/ Llywodraeth Cymru ar gyfer yr her 50 diwrnod / Cynaliadwyedd gwasanaethau yn ystod 24/25 trwy gynyddu opsiynau ailalluogi a gofal cartref. Mwy o gapasiti asesu i fynd i'r afael ag uwchgyfeiriadau’r GIG a mwy o bwysau ar wasanaethau. 


	

	Bwrw ymlaen ag unrhyw wersi o'r adroddiad canlyniadau y gofynnwyd amdano gan Arolygiaeth Gofal Cymru ar y broses Amlinelliad Cyfraith Gyhoeddus
	Cafodd y Cynllun Gweithredu a luniwyd yn dilyn yr hunanwerthusiad o’r broses Amlinelliad Cyfraith Gyhoeddus trwy AGC ei gwblhau yn llawn ym mis Rhagfyr 2024.

 
	

	Rhoi cymorth i'r rhai yr effeithir arnynt gan yr argyfwng costau byw trwy gamau gweithredu a adnabuwyd gan y Grwpiau Aelodau a Swyddogion Costau Byw.
	Parhaodd y cyllid yn ystod 24/25 ar gyfer y gronfa cymorth costau byw i ofalwyr di-dâl. Mae grantiau untro wedi cael eu rhoi i ofalwyr i'w cynorthwyo gydag eitemau hanfodol. Cyflwynwyd cais i Gofalwyr Cymru am estyniad ar y cyllid ar gyfer 25/26 a dyfarnwyd cyllid ychwanegol (llithriant) ar gyfer 24/25 hefyd i gynyddu nifer y gofalwyr sy'n gallu cael mynediad at y cyllid yn ystod 24/25. 
Mae'r holl dimau gwaith cymdeithasol yn parhau i gefnogi oedolion sy'n agored i niwed mewn perthynas â chostau byw a phwysau ariannol. Mae gweithwyr cymdeithasol yn cydweithio'n agos gydag asiantaethau cyngor i gyfeirio pobl at gyngor arbenigol a gwasanaethau rheoli dyledion. 

	

	Sicrhau bod camau gweithredu’r Strategaeth i Leihau’r Plant sy'n Derbyn Gofal yn Ddiogel 2020 – 2025 yn cael eu monitro, eu cyflawni a'u hadolygu'n rheolaidd.
	Mae'r strategaeth gyfredol yn dod i ben yn 2025 a bydd un newydd yn cael ei datblygu gan y Pennaeth Gwasanaeth. Dros y 12 mis diwethaf cynhaliwyd cyfarfodydd monitro rheolaidd i sicrhau cynnydd gyda'r Cynllun Gweithredu o fewn y strategaeth. Er bod nifer y plant sy'n derbyn gofal yn dal i fod yn sefydlog (tua 200), mae hyn yn gadarnhaol o ystyried y cynnydd serth a geir yn gyson mewn atgyfeiriadau at y Gwasanaethau Cymdeithasol Plant a chofrestriadau amddiffyn plant (cynnydd o 100% yn y 5 mlynedd ddiwethaf).
	

	Sicrhau bod cymorth ataliol ar gael i oedolion a'u gofalwyr di-dâl, sy'n hybu ac yn cynnal annibyniaeth bersonol.

	Mae atal yn parhau i fod yn elfen allweddol o'n hasesiad cymesur ar gyfer yr holl bobl a gefnogir gan yr is-adran Cymorth i Oedolion. Rydym wedi parhau i hyrwyddo nifer o opsiynau ataliol i leihau dibyniaeth ar wasanaethau traddodiadol yn ystod 24/25 gan gynnwys: 
· Ein harlwy technoleg gynorthwyol / fflat GLYFAR ac ati
· Ailalluogi yn hytrach na gofal cartref traddodiadol
· Asesiadau Gwybodaeth, Cyngor a Chynhorthwy ar sail sgyrsiau sy'n seiliedig ar gryfderau / taro cydbwysedd rhwng hawliau a chyfrifoldebau 
· Defnyddio PODIAU Hybu Annibyniaeth fel rhan o asesiadau pontio 
· Defnyddio fflatiau asesu CARIAD i asesu pobl cyn lleoliadau gofal hirdymor ac osgoi arosiadau diangen yn yr ysbyty
· Cyfleoedd cyflogaeth/ gwirfoddoli a hyfforddiant o fewn Opsiynau Cymunedol (Caffi ac ati) a chynllunio Pontio (tîm 0-25) 
· Gweithio mewn partneriaeth gyda sefydliadau'r trydydd sector i hybu cymorth ataliol gan gynnwys: 
1. 	Hybiau dementia
2. 	Gweithwyr cymorth dementia wrth ddrysau ffrynt 
3. 	Cymorth i ofalwyr – NEWCIS / Adferiad ac ati 
4. 	Gweithwyr cymorth gofalwyr x 2 (swyddi ALl) 
	

	Er mwyn gwella perfformiad diogelu, byddwn yn ymdrechu i sicrhau bod nifer y plant cofrestredig yr ymwelir â hwy o fewn 10 niwrnod ar ôl cofrestru yn cynyddu.
	Mae perfformiad o ran ymweld â phlant ar y Gofrestr Amddiffyn Plant wedi gwella'n sylweddol dros y chwarteri diwethaf ers cyflwyno Cyfarfodydd Perfformiad misol ar draws y gwasanaeth gan mai'r brif broblem a adnabuwyd oedd cofnodi oherwydd diffyg capasiti i weithwyr cymdeithasol yn hytrach nag arfer gwael
	

	Ymdrechion i gael eu gwneud i leihau nifer y Plant sy'n Derbyn Gofal sy'n cael eu lleoli y tu allan i Gymru
	Mae gwaith parhaus wedi cael ei wneud ar leihau nifer y plant sy'n derbyn gofal gydag Asiantaethau Maethu Annibynnol a darparwyr preswyl y tu allan i Gymru. Mae'r niferoedd wedi gostwng ychydig ond mae dyrannu Plant Digwmni sy’n Ceisio Lloches trwy'r Cynllun Trosglwyddo Cenedlaethol y tu allan i'n rheolaeth gan bod y mwyafrif helaeth o'r plant hyn yn cael eu lletya mewn lleoliadau mewn dinasoedd mawr yn Lloegr lle gellir diwallu eu hanghenion diwylliannol, crefyddol ac ieithyddol yn briodol. Wrth edrych tua’r dyfodol, mae Blaenau Gwent wedi bod yn gweithio ar ddatblygu eu darpariaeth breswyl eu hunain a fydd yn mynd yn fyw o fis Mai 2025 a bydd hon yn lletya plant sy'n derbyn gofal a chanddynt anghenion cymhleth yn lleol. Ar ben hynny, dechreuom weithio ar ddatblygu opsiynau byw â chymorth ar gyfer  Plant  Digwmni sy’n Ceisio Lloches yng Nglynebwy a bydd hyn, ymhen amser, yn lleihau'r defnydd o leoliadau y tu allan i Gymru. 
	

	Mynd i'r afael â'r capasiti staffio presennol sy'n dibynnu ar gyllid grant a'r effaith y gallai hyn ei chael
	Dyma un o'r blaenoriaethau y bwriedir bwrw ymlaen â hwy dros y blynyddoedd nesaf o fewn strwythur newydd y Gyfarwyddiaeth Plant, Pobl Ifanc a Theuluoedd. Disgwylir, gan y bydd costau lleoliadau preswyl i blant sy'n derbyn gofal yn gostwng o ganlyniad i ddatblygu darpariaeth yr ALl ei hun, y bydd hyn yn rhyddhau cyllid fel bod y swyddi a ariennir â grant yn cael eu cefnogi’n ariannol o'r gyllideb graidd.

Cyflwynwyd Adroddiad Oedolion i'r Pwyllgor Craffu ym mis Ionawr 25 a hwnnw’n amlinellu'r sefyllfa bresennol ar gyfer swyddi a ariennir â grant o Ebrill 25 ymlaen. Mae gwaith yn parhau i adolygu gwasanaethau a ariennir â grant fel rhan o flaenoriaethau’r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol a bydd strategaethau ymadael yn cael eu datblygu yn ystod 25/26 a 26/27 fel y bo'n briodol. 

O safbwynt gwasanaethau oedolion byddai hyn yn cael ei ystyried yn wyrdd (ar y trywydd iawn i gyrraedd y targed) 
	

	Cymryd camau gweithredu o'r Arolwg Staff Gwasanaethau Cymdeithasol ac ailadrodd yr arolwg i asesu cynnydd 
	Gohiriwyd y broses o ailadrodd yr arolwg staff gan y TAC gan y penderfynwyd y byddai'r arolwg corfforaethol yn cael ei gylchredeg. Mae gwaith wedi parhau yn ystod 24/25 i fynd i'r afael â rhai o ganlyniadau'r arolwg blaenorol, gan gynnwys gwella cyfathrebu a chynorthwyo’r holl staff i gael eu cynnwys wrth ddatblygu’r weledigaeth ar gyfer yr adran.
	

	Parhau i ddarparu Grantiau Cyfleusterau i’r Anabl mewn cartrefi preifat yn gysylltiedig â'r gyllideb sydd ar gael a'r galw amdanynt
	Darparwyd 53 o grantiau yn 2024/25. Dyfarnwyd cyllid cyfalaf ychwanegol i gefnogi ceisiadau pellach.  Fodd bynnag, nid oes digon o gyllid ar gael i gefnogi pob cais ac felly mae rhestr aros wedi datblygu.
	

	Adnabod y cyllid gofynnol i gefnogi pobl ar fudd-dal tai neu gredyd cynhwysol i atal pobl rhag dod yn ddigartref
	Darperir cyllid o'r gronfa Taliad Disgresiwn at Gostau Tai. Er, mae nifer y ceisiadau a gafwyd wedi golygu bod y gyllideb hon wedi cael ei gwario erbyn diwedd Ch2 ac felly fe gyrchwyd cyllid cyfalaf mewnol.

Mae cyllid wedi cael ei ddarparu o gronfa 'Neb Heb Help' Llywodraeth Cymru. 

Nid yw'r cyllid a ddarperir uchod yn ddigon i gefnogi pob cais.
	

	Anelu at ostwng nifer y teuluoedd sy'n cael eu lleoli mewn llety gwely a brecwast
	Mae llety wedi cael ei ailbwrpasu mewn hostel i bobl ddigartref i ddarparu unedau teuluol pellach.

Mae gwaith atal cynharach yn mynd rhagddo i adnabod llety addas gyda landlordiaid preifat a chymdeithasol.
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Cyngor uchelgeisiol ac arloesol sy’n darparu gwasanaethau o safon ar yr amser iawn ac yn y lle iawn





Pam Fod Hyn Yn Bwysig Fel Maes Ffocws - Mae'r Cynllun Corfforaethol yn darparu'r ffocws ar gyfer cyflawni newid parhaol i'r ardal.   Mae hefyd yn darparu'r llwyfan ar gyfer trawsnewid Blaenau Gwent yn Gyngor mwy hyderus a galluog. Yr uchelgais yw cyflawni deilliannau gwell i bobl Blaenau Gwent ac fe danategir yr uchelgais hwnnw gan gynlluniau cadarn a chynaliadwy, gan sicrhau bod y Cyngor yn gallu cael ei ddwyn i gyfrif am yr hyn y mae wedi addo ei gyflawni. Mae cynyddu effaith adnoddau i’r eithaf i gyflawni'r deilliannau hynny’n ganolog i’r flaenoriaeth hon, gan gynnwys; deall costau, rheoli gwariant, cynyddu incwm i’r eithaf a chysoni adnoddau ag anghenion trigolion, busnesau ac ymwelwyr i greu Blaenau Gwent ar gyfer y dyfodol.
Yr Hyn Yr Ydym Yn Amcanu At Ei Gyflawni – Mae Cyngor Blaenau Gwent yn gweithio mewn partneriaeth i ddarparu gwasanaethau o ansawdd da i ddiwallu anghenion lleol, a gwella ansawdd bywyd a llesiant yn y gymuned

	                                                                                                         
                                                                                                           

	
	
	COCH
	AMBR
	GWYRDD
	GLAS (cam gweithredu wedi’i gwblhau)
	Cyfanswm Nifer y camau gweithredu

	Nifer
	1
	3
	8
	2
	14

	%
	7
	22
	57
	14
	100
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	Data

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	2022/23
	2023/24
	2024/25
	Perfformiad

	Nifer y cwynion a gafwyd gan Gyngor Blaenau Gwent 
Mae Ffigwr Is yn Well
	-
	-
	105
	133
	93
	144
	Yn dirywio  

	Nifer y Cwynion a Gaewyd yng Ngham 1 yn ystod y cyfnod
Mae Ffigwr Uwch yn Well
	-
	-
	100
	123
	86
	125
	Yn gwella 

	Nifer y Cwynion a Gaewyd yng Ngham 2 yn ystod y cyfnod

 Mae Ffigwr Is yn Well
	-
	-
	1
	7
	4
	17
	Yn dirywio  

	Cyfanswm y Cwynion a Gaewyd yn ystod y cyfnod 
Mae Ffigwr Uwch yn Well

	-
	-
	101
	130
	90
	142
	Yn gwella

	Nifer y sylwadau o Ganmoliaeth a gafwyd gan Gyngor Blaenau Gwent

Mae Ffigwr Uwch yn Well
	-
	-
	29
	28
	46
	69
	Yn gwella

	Presenoldeb a salwch yn y Cyngor 
Nifer y diwrnodau gwaith / sifftiau am bob cyflogai cyfwerth ag amser llawn (CagALl) yn yr awdurdod lleol a gollwyd yn sgîl absenoldeb oherwydd salwch

10 diwrnod am bob cyflogai CagALl
Mae Ffigwr Is yn Well
	13.9
	11.67
	16.74
	15.5
	11.8
	13.85
	Yn dirywio  

	Cyfanswm cyfrif pen cyflogeion
Cyngor
Ysgolion

Amh.
	2777
1565
1212
	2,854
1,648
1,206
	2896
1673
1223
	2,953
1650
1303
	3208.50
1902
1272.50
	3198
1952
1246
	Amh.

	Trosiant llafur: 
· Cyngor
· Ysgolion

Amh.
	
7.96%
9.67%
	
5.2%
3.7%
	
8.68%
7.13%
	
15.05%
8.55% 
	
6.35%
7.78%
	
3.28%
1.02%
	Amh.

	Gwariant alldro refeniw
£ y fil
£ y pen 
Amh.
	177,300
2,543
	178,616
2,557
	193,776
2,767
	199,583
2,850
	179,940
2,690 
	Ddim ar gael eto 
	Amh.

	% o'r gwariant allanol gyda Chyflenwyr Lleol a Rhanbarthol (h.y. Wedi’u cofrestru yn ardal Gwent Fwyaf)

Mae Ffigwr Uwch yn Well
	
	
	
	52.5%
	24.38%
	33.24%
	Yn gwella

	% o'r gwariant allanol gyda Chyflenwyr Lleol (h.y. Wedi’u cofrestru ym Mlaenau Gwent)

Mae Ffigwr Uwch yn Well
	
	
	
	21.4%
	15.28%
	16.06%
	Yn gwella

	% o'r gwariant allanol gyda BBaCh Blaenau Gwent

Mae Ffigwr Uwch yn Well
	
	
	
	8.28%
	9.08%
	9.79%
	Yn gwella





	Gweithgarwch 2024/25
	Sylwebaeth ar Gynnydd y Gweithgarwch 
	BRAG 2024/25

	Cael gwell dealltwriaeth am y rhwystrau i fynediad at ddatrysiadau digidol yn ein cymunedau a datblygu cymorth i'r rhai sy'n dymuno gwella eu sgiliau digidol

	Mae'r model Hybiau Cymunedol yn casglu data mewn perthynas â nifer y trigolion nad ydynt yn gallu hunanwasanaethu a hefyd beth yw'r rhwystrau.  Mae trigolion yn aml yn cael eu cyfeirio at y Swyddog Allgau Digidol sy’n rhoi cymorth wedi'i deilwra sy'n canolbwyntio ar y rhwystrau unigol a adnabuwyd. Mae'r rhain yn amrywio o ddatblygu sgiliau i fforddiadwyedd – h.y. methu talu am ddata ac ati. Mae datrysiadau’n cael eu rhoi yn eu lle h.y. sesiynau digidol byrion i wella gwybodaeth am dechnoleg a mynediad at gardiau sim data am ddim.
	

	Bwrw ymlaen â Strategaeth y Gweithlu gan gynnwys ystyried recriwtio a chadw ar draws y Cyfarwyddiaethau.
	· Adolygu Strategaeth y Gweithlu – adroddiad i'r Pwyllgor Craffu ym mis Chwefror 2025 – yn cynnwys cynllun cyflawni ar gyfer 2025/26.  Bydd gwaith yn dechrau eleni i baratoi ar gyfer strategaeth newydd y gweithlu.

· Proffiliau'r Gweithlu ar gyfer y Cyngor Corfforaethol a'r cyfarwyddiaethau wedi’u cyhoeddi yn 2024 i oleuo’r broses o gynllunio'r gweithlu
		Adolygiad o Gynllunio'r Gweithlu wedi'i gyflwyno i’r TAC – penderfyniad i weithredu yn y 		flwyddyn ariannol newydd yn 2025
	

	Gwreiddio trefniadau diogelu ymhellach ar draws y Cyngor cyfan.
	Yn dilyn adolygiad pellach gan Archwilio Cymru ar Ddiogelu ar draws y Cyngor, mae cynllun gweithredu yn cael ei ddatblygu i fynd i'r afael â'r holl feysydd a adnabuwyd.  Bydd adroddiad ar y cynllun gweithredu hwn yn cael ei gyflwyno i'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio fel rhan o gylch newydd 2025/26 ac yna bydd yn cael ei gynnwys ar offeryn tracio argymhellion y Cyngor ar gyfer diweddaru a monitro trwy'r Pwyllgor Craffu Adnoddau Corfforaethol.  Cyfyngedig yw’r cynnydd y mae’r ALl wedi’i ddangos i Archwilio Cymru mewn perthynas â'r adolygiadau blaenorol a gynhaliwyd yn yr ALl ers 2014. Mae angen mynd ar drywydd cynnydd a chamau gweithredu yn gyflym.

	

	Gweithio i leihau'r lefelau salwch ar draws y Cyngor

	1. Adroddiad adolygu absenoldeb oherwydd salwch i'r Pwyllgor Craffu ym mis Tachwedd 2024

1. Adroddiadau chwarterol ar absenoldeb oherwydd salwch ac absenoldeb oherwydd salwch wedi’i adnabod fel Risg Gorfforaethol ar y gofrestr risg – risg a diweddariadau ynghlwm isod

Cynlluniau i ddatblygu gweithgor corfforaethol a fydd yn cael ei arwain gan Gyfarwyddwr Corfforaethol y Gwasanaethau Cymdeithasol
	

	Blaenoriaethu'r heriau ariannol sy'n cael eu hwynebu, gan gynnwys pwysau cyllidebol a gofynion darparu gwasanaethau
	Mae'r rhaglen Pontio'r Bwlch wedi cael ei hadolygu, ac mae nifer o themâu strategol wedi cael eu datblygu i ategu’r Strategaeth Ariannol Tymor Canolig a darparu ffocws ar gyfer datblygu cynigion effeithlonrwydd / cynigion newid gwasanaethau yn unol â chyflawni'r dull Cymunedol. 
 Fel rhan o'r Tîm Arwain Gweithredol, mae cyfarfod Apollo wedi cael ei sefydlu bob pythefnos, i drafod cyllid gan gynnwys pwysau costau, y SATC, cyflawni yn erbyn cynigion effeithlonrwydd y cytunwyd arnynt, y gyllideb yn ystod y flwyddyn, achosion/cynigion busnes a'r effaith ariannol.
	

	Adnabod cynigion ar gyfer arbedion cyllidebol sy'n mynd i'r afael â'r diffyg yn y gyllideb a pheidio â dibynnu ar ddefnyddio cronfeydd wrth gefn
	Mae Cyllideb 2025/2026 wedi cael ei chymeradwyo heb unrhyw gynlluniau i ddefnyddio Cronfeydd wrth Gefn i fantoli’r gyllideb.  Fe wnaeth y rhaglen Pontio'r Bwlch adnabod cynigion o dan themâu strategol i ategu cyllideb 2025/2026.
	

	Gweithio i gymeradwyo cyfrifon 2022/23 a 2023/24 ac adrodd ar y rhain trwy'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio
	Cyfrifon 2022/23 wedi’u cymeradwyo, cyfrifon drafft 2023/2024 wedi’u cymeradwyo ddydd Mawrth, cymeradwyaeth derfynol yn yr haf
	

	Gweithio gyda Rhwydwaith Allgau Digidol Gwent i fynd i'r afael â'r bwlch yng ngalluoedd digidol preswylwyr cyn symud gwasanaethau ar-lein yn ddigidol
	Mae ymarfer mapio wedi cael ei gynnal gyda'r grŵp i adnabod ble y mae cymorth / darpariaethau digidol yn bodoli ledled y fwrdeistref. Mae hyn wedi ei gwneud yn bosibl adnabod bylchau / rhoi cymorth lle’r oedd angen. 
Cefnogi Strategaethau Cwsmeriaid / Digidol ac uchelgeisiau’r ALl i fod yn Gyngor C21. Mae'r tîm Digidol a Thrawsnewid wrthi’n gweithio'n frwd i gynorthwyo mwy o wasanaethau i gynnig hunanwasanaeth lle gallant.
	

	Rheoli'r cynnydd mewn Ceisiadau am Fynediad at Ddata gan y Testun sy’n dod i law 

	Yn 2024/25 cawsom 47 o geisiadau dilys am Fynediad at Ddata gan y Testun o'i gymharu â 54 yn 2023/24. Oherwydd y niferoedd cymharol isel, nid yw cymhariaeth ganrannol yn ddefnyddiol, yn enwedig gan nad yw pob Cais am Fynediad at Ddata gan y Testun yn gyfartal a’u bod yn gallu amrywio o 10 tudalen i 1000 o dudalennau fel ymateb. 
Yn ystod y cyfnod hwn, fodd bynnag, rydym wedi llwyddo i leihau nifer yr ymatebion i Geisiadau am Fynediad at Ddata gan y Testun a ddarparwyd yn hwyr i 7.
	

	Gwella cyfraddau ymateb i bob Cais Rhyddid Gwybodaeth sy’n dod i law
	Mae cyfraddau ymateb ar gyfer 2024/25 yn 90.4%  ar hyn o bryd o'i gymharu ag 88% yng nghyfnod 2023/24
	

	Gwella cyfraddau ymateb i'r holl gwynion a geir
	Ymatebwyd i 75.6% o'r holl gwynion a gafwyd o fewn 10 niwrnod gwaith ar gyfer 2024/2025 – o'i gymharu â 79.5% ar gyfer 2023/2024.

 Oherwydd cymhlethdod rhai cwynion, bydd rhai yn mynd y tu hwnt i'r cyfnod statudol o 10 niwrnod, a bu cynnydd hefyd yn nifer y cwynion a gafwyd, a effeithiodd ar gyfraddau ymateb. 

Mae gwiriadau system rheolaidd bellach wedi'u cyflwyno sydd bellach yn rhan o fusnes fel arfer, ac mae hyn wedi gwella cyfraddau ymateb i 87.1% o Chwarter 4 ar gyfer 2024/2025
	

	Lleihau nifer yr achosion o dorri diogelwch data ar draws y Cyngor
	Cynyddodd achosion o dorri diogelwch data ar draws y cyngor i 42 ar gyfer y cyfnod 2024/25 o'i gymharu â 34 yn y cyfnod blaenorol. Fodd bynnag, cyn hynny roedd y nifer yn 45 yng nghyfnod 2022/23. 
Nid yw gostyngiad mewn achosion o dorri diogelwch data yn golygu o reidrwydd ein bod yn profi llai o achosion o dorri diogelwch data ond yn aml gall olygu bod y sefydliad yn well am eu hadnabod ac ymateb yn briodol iddynt.
	

	Ymateb i argymhellion adroddiad Archwilio Cymru ar Safbwyntiau Defnyddwyr Gwasanaethau 
	Mewn cyfarfod gyda’r Prif Weithredwr ar 20 Ionawr 2025 ar gefn Storm Bert trafodwyd casglu barn gan drigolion ar draws yr ALl yn ei gyfanrwydd. Trafodwyd yr arolwg staff a sut y mae hwn yn casglu barn trigolion ar yr adeg honno yn unig a’i fod yn aml yn tueddu i ysgogi ystyriaeth i’r hyn sy'n bwysig ar yr adeg benodol honno (h.y. bil y Dreth Gyngor yn cael ei anfon, gwastraff / ailgylchu heb ei gasglu ac ati) a bod angen chwilio am ffordd arall o ymgysylltu â thrigolion fel y gallwn ddiwallu anghenion defnyddwyr gwasanaethau,  nid diwallu’r angen o ran yr hyn sy'n bwysig iddynt hwy yn ein tyb ni. 
Diweddariad i’r Tîm Arwain Corfforaethol Ehangach ym mis Chwefror 2025 – trafodwyd y dull o ran Adborth / Ymgysylltu â Defnyddwyr Gwasanaethau. 
E-bost at Gyfarwyddwyr ym mis Chwefror 2025 ynghylch arolwg trigolion a chynnig i fynychu sesiynau Timau Rheoli Cyfarwyddiaethau sy'n canolbwyntio ar sut y mae gwasanaethau’n cael adborth gan drigolion, arolygon, holiaduron, ffurflenni adborth, teleffoni, ac ati – bydd hyn yn rhoi ffocws i ni o ran ble mae gwasanaethau’n casglu gwybodaeth / cudd-wybodaeth yn hytrach na'r hyn y maent wedi'i wneud at ddibenion cyfathrebu 
Cynnig i fynychu Timau Rheoli Cyfarwyddiaethau wedi'i ohirio am y tro oherwydd newid mewn strwythurau, er mwyn galluogi’r TAC / Arweinwyr i ystyried yr hyn y mae arnom eisiau i feysydd gwasanaeth ganolbwyntio arno ar hyn o bryd – mae rhai gwasanaethau unigol wedi bod mewn cysylltiad ar gyfer pan fydd hyn yn cael ei atgyfodi 
	

	Rhoi’r camau gweithredu terfynol ar waith o’r argymhellion a ddeilliodd o Ymchwiliad Swyddfa Comisiynydd y Gymraeg
	Mae ein porth hyfforddi ar-lein Thinqi bellach ar gael i staff, felly mae'r camau gweithredu sydd heb eu rhoi ar waith (A132.1B ac A132.2A) bellach wedi cael eu cwblhau ac wedi cael eu cydnabod a'u cymeradwyo gan Swyddfa Comisiynydd y Gymraeg 06/02/2025. Mae'r Modiwl Ymwybyddiaeth o’r Gymraeg bellach ar gael i'r holl staff o dan yr elfen Dysgu Hanfodol o Thinqi.
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