
 

 

 
Rhagair 

 
Nid oes unman yn debyg i Flaenau Gwent. Ym mhen uchaf cymoedd Gwent, mae Blaenau Gwent yn cynnig 
amgylchedd unigryw i fyw, gweithio a chwarae ynddo. Mae Blaenau Gwent yn lle o dreftadaeth a newid 
dramatig, gydag ymdeimlad o’i orffennol ond gyda’i lygaid yn gadarn ar y dyfodol. 
 
Mae gweledigaeth y Cymoedd Technoleg, Parc Rhanbarthol y Cymoedd a Bargen Ddinesig Prifddinas-Ranbarth 
Caerdydd, ynghyd â chysylltiadau trafnidiaeth newydd drwy Ffordd Blaenau’r Cymoedd a gaiff ei chwblhau yn y 
dyfodol agos a llwybrau rheilffordd i Gaerdydd, yn rhoi argoel o ddyfodol disglair. Ynghyd â’r lleoliad anhygoel 
a’r parcdir o’i amgylch, mae ein pobl a’n cymunedau yn gwneud Blaenau Gwent yn wych. Bu gan ein pobl 
ddylanwad ar y llwyfan lleol, cenedlaethol a rhyngwladol yn y celfyddydau, chwaraeon a gwleidyddiaeth ers 
cenedlaethau lawer – gan roi Blaenau Gwent ar y map am yr holl resymau cywir. 
 
Rôl Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent a’i bartneriaid yw gwneud y gorau o’r asedau sydd gennym, gan 
wneud mwy â llai a gwneud hynny’n well. Mae’n iawn ein bod yn cydnabod yr heriau a wynebwn. Mae dirywiad 
hanesyddol diwydiant trwm yn parhau i effeithio ar ragolygon cyflogaeth a chyfleoedd i bontio’r cenedlaethau. 
Rydym yn wynebu problemau gydag anghydraddoldeb iechyd a chyfoeth, y cynnydd mewn siopa ar-lein ac 
effaith hynny ar ganol ein trefi, a materion cymdeithasol sy’n effeithio ar ein teuluoedd a’n pobl ifanc. Fel 
Cyngor, rydym yn wynebu galw cynyddol am rai o’n gwasanaethau, sy’n rhoi mwy o bwysau ar y cyllidebau 
sydd ar gael i ni. Ond rydym yn mynd i'r afael â'r materion hyn yn uniongyrchol gyda'n partneriaid, busnesau a'r 
gymuned leol. Rydym yn ystyried sut yr ydym yn gwario ein harian i gyflawni’r canlyniadau gorau i’n trigolion, 
rydym yn cefnogi busnesau newydd a phresennol, rydym yn ystyried ein hasedau i gyflawni ffrydiau incwm 
newydd, ac rydym yn dileu rhwystrau i alluogi trigolion i gael mynediad at yr hyn y mae ei angen arnynt. Rhwng 
popeth, rydym yn edrych ymlaen at ddyfodol cadarnhaol. 
 
Ledled Gwent, bydd pob cyngor, gan gynnwys Blaenau Gwent, yn gweithio tuag at ddod yn rhanbarth sy'n 
ceisio mynd i'r afael ag anghydraddoldeb a’i leihau, yn seiliedig ar egwyddorion Marmot. Byddwn yn gweithio ar 
draws yr holl wasanaethau cyhoeddus yn ein hardal i sicrhau bod ein polisïau, ein dulliau a’n hadnoddau’n 
anelu at greu cymdeithas decach a mwy cyfartal ar gyfer trigolion heddiw a chenedlaethau’r dyfodol. Bydd hyn 
yn ganolog i sut yr ydym yn datblygu ac yn darparu ein gwasanaethau ar draws y blynyddoedd cynnar, addysg a 
sgiliau, trafnidiaeth, tai, lleoedd a mannau, a swyddi a busnesau. Fel cyngor gwrthdlodi, byddwn yn gwneud 
popeth o fewn ein gallu i godi disgwyliadau a mynd i’r afael ag anghydraddoldeb gan ddefnyddio dull 
cymesuredd cyffredinol, lle rhoddir cymorth cyffredinol ond lle mae adnoddau’n cael eu canolbwyntio ar ble y 
mae eu hangen fwyaf. Trwy werthfawrogi a hybu iechyd da, addysg a dysgu, gallwn helpu pobl i wireddu eu 
llawn botensial. Bydd hyn yn ei dro yn cyfrannu at greu cymunedau mwy gwybodus a chysylltiedig ledled 
Blaenau Gwent sy'n deg, yn agored ac yn groesawgar i bawb; lle caiff pawb gyfle i chwarae rhan weithredol. 
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Cyflwyniad 

 
Croeso i'n Hadroddiad Hunanasesu a Llesiant Blynyddol ar gyfer 2023–2024. Mae'r adroddiad yn darparu 
asesiad o ddarparu gwasanaethau drwy gydol 2023/24, gan gynnwys yr hyn yr ydym wedi'i wneud yn dda ac, yn 
bwysicach, ble y mae angen rhagor o welliannau. Ffocws yr hunanasesiad yw blaenoriaethau Cynllun 
Corfforaethol y Cyngor, a elwir yn Amcanion Llesiant, a darparu asesiad o ba mor dda y mae'r Cyngor yn teimlo 
ei fod wedi cyflawni'r rhain a ble y mae angen gwella ymhellach.  
 
Fe ysgrifennwyd yr hunanasesiad i ystyried: 
• Pa mor dda ydyn ni'n gwneud? Naratif o'r gweithgarwch sydd wedi digwydd; 
• Sut ydyn ni'n gwybod? Darparu tystiolaeth ansoddol a meintiol; a  
• Beth allwn ni ei wneud a sut allwn ni wneud yn well? Camau gweithredu i'w rhoi ar waith dros y 

blynyddoedd nesaf.  
 
Datblygwyd yr hunanasesiad hwn ac mae'n cynnwys yr wybodaeth sydd ar gael ar adeg benodol. Mae dull 
hunanasesu’r Cyngor yn broses adolygu barhaus a llyfn, a bydd yr asesiad yn cael ei ddiweddaru pan fydd 
rhagor o wybodaeth ar gael.  
 
Fel pob corff cyhoeddus ledled Cymru, mae'n ofynnol i ni gydymffurfio â dyletswyddau statudol penodol. Mae'r 
Adroddiad Hunanasesu a Llesiant hwn yn cyfuno ein gofynion adrodd statudol a'n dyletswyddau cyhoeddi 
statudol, o dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 2015 a Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau 2021. 
Mae'r ddwy Ddeddf yn ei gwneud yn ofynnol: 
- Cyhoeddi adroddiad blynyddol ar ein cynnydd yn erbyn ein Hamcanion Llesiant (Deddf LlCD 2015); a 
- Chyhoeddi Adroddiad Hunanasesu blynyddol, sy'n nodi i ba raddau yr ydym yn bodloni ein gofynion 

perfformiad. 
 
Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau 2021 
Hwn yw ein trydydd adroddiad, dan ofynion Deddf Llywodraeth Leol ac 
Etholiadau 2021 ac yn greiddiol i’r gyfundrefn newydd hon o ran 
perfformiad mae'r gofyniad i bob cyngor barhau i adolygu eu trefniadau 
perfformiad. Mae angen i gynghorau wneud hyn trwy hunanasesiad 
cadarn a pharhaus o'u canfyddiadau, yr adroddir arnynt trwy'r 
adroddiad blynyddol hwn. 
 
Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 2015 
Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 2015 (Deddf LlCD) yn rhoi 
saith nod llesiant blaenoriaethol mewn cyfraith y mae'n ofynnol i bob 
corff cyhoeddus weithio tuag atynt. Mae'n manylu ar y ffordd y mae'n 
rhaid i gyrff cyhoeddus weithio a chydweithio gyda'i gilydd i wella 
llesiant Cymru.  
 
Wrth weithio tuag at y nodau hyn, mae'n ofynnol i gyrff cyhoeddus 
ystyried effaith hirdymor eu penderfyniadau, gweithio'n well gyda 
phobl, cymunedau a'i gilydd, ac atal problemau parhaus fel tlodi, anghydraddoldebau iechyd a newid 
hinsawdd. Mae'r adroddiad hwn yn dangos sut yr ydym wedi cysylltu ein hamcanion blaenoriaethol allweddol 
â'r Ddeddf hon a'n hymrwymiad iddi.  

 
 


