Gweithio gyda Chyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen

Mae Cyngor Blaenau Gwent mewn proses o newid. Ym mis Mehefin 2024, cytunodd Cynghorau Torfaen a
Blaenau Gwent i rannu Prif Weithredwr. Y trefniant hwn yw'r cyntaf o'i fath yng Nghymru ac mae'n amlygu gallu'r
ddau Gyngor i feddwl am y dyfodol ac arloesi’r ffordd gyda threfniadau cydweithio gwell. Nod y trefniant hwn yw
gwella cydnerthedd, effeithlonrwydd ac arloesi sefydliadol Blaenau Gwent a Thorfaen yn sylweddol.

Ynystod y broses hon o newid, bydd 'cyfnod darganfod' o naw mis yn weithredol i archwilio cyfleoedd, y
potensial ar gyfer effeithlonrwydd, gan gydweithio ary raddfa ofynnol a lleihau unrhyw rwystrau a risgiau. Bydd
ystyriaeth yn cael ei rhoi i ble y gellir rhoi trefniadau llywodraethu ary cyd ar waith ar draws y ddau awdurdod
lleol er mwyn rhoi mwy o bwyslais ar ein perfformiad, ein prosesau ac, yn bwysicaf oll, ein diwylliant.

Rydym ar ddechrau cyfnod o newid sefydliadol. Gall y penderfyniad i ddau awdurdod lleol gydweithio'n agosach,
gan gynnwys rhannu Prif Weithredwr, gynnig sawl budd sy'n sbarduno effeithlonrwydd, arloesi a dylanwad. Mae
rhai o'r prif fanteision yn cynnwys:

e Effeithlonrwydd o ran Costau: Gall prif weithredwr a rennir leihau costau gweinyddol gyda’r ddau awdurdod
yn cyfrannu at rannu un cyflog a threuliau cysylltiedig. Bydd potensial hefyd i gyfuno swyddogaethau
gweinyddol ehangach a’r staff sydd yn eu lle i gefnogi swyddogaeth y prif weithredwr.

e Darparu Gwasanaethau’n well ar draws y Cynghorau: Gall cydweithio ar draws cynghorau arwain at
ddarparu gwasanaethau mewn modd mwy cydlynol. Mae'n rhoi mwy o gyfle i gyfuno adnoddau ac
arbenigedd sy'n gwella ansawdd y gwasanaethau a ddarperir ar gyfery cyhoedd. Byddai hyn yn cynnwys
rhannu arferion gorau, technoleg a systemau na fydd un sefydliad ar ei ben ei hun yn gallu eu fforddio na’u
rheoli.

e Darbodion Maint: Mae dwyn ynghyd sefydliadau sy'n rhannu cyfrifoldebau, amcanion a heriau cyffredin yn
cynnigy potensial i ledaenu costau, negodi telerau gwell a phrisiau sy’nis ar y cyfan (comisiynu a chaffael
er enghraifft), gan elwa o ddarbodion maint.

¢ Gwell Arloesi a Rhannu Gwybodaeth: Mae cydweithio'n agosach ar heriau cyffredin yn rhoi cyfle i rannu
syniadau a datrysiadau arloesol. Gall hyn greu'r amgylchedd cywir i feithrin diwylliant o wella’n barhaus a
chreadigrwydd, gan arwain at wasanaethau cyhoeddus mwy effeithiol ac effeithlon.

¢ Cynllunio Strategol Cryfach: Mae arweinyddiaeth unedig ar draws cynghorau’n creu cyfle ar gyfer cynllunio
strategol mwy cydgysylltiedig, cysoni nodau a rhannu adnoddau gan arwain at gyflawni canlyniadau
hirdymor mewn modd mwy effeithiol.

e Mwy o Gydnerthedd a Hyblygrwydd: Gall gweithrediadau ary cyd gynnig mwy o gydnerthedd a hyblygrwydd
yny modd y dyrennir adnoddau ac y rheolir argyfwng yn enwedig yn ystod adegau o straen economaidd neu
amgylcheddol.

¢ Canfyddiad ac Ymddiriedolaeth y Cyhoedd: Trwy ddangos cyfrifoldeb cyllidol a bod yn fwyfwy arloesol,
gellir gwella'r ymddiriedaeth mewn llywodraeth leol.

e Gwell Datblygiad a Llwybrau Gyrfaol ar gyfer Staff: Mae creu cronfeydd mwy o staff cyfunol a
swyddogaethau mwy amrywiol yn creu mwy o gyfleoedd i ddatblygu a symud staff o fewny sefydliad. Gall
hyn wella boddhad yny swydd, gwella cyfraddau cadw, a chreu amgylchedd mwy deniadol ar gyfer
recriwtio i'r sefydliadau.

e Mwy o Ddylanwad yn Rhanbarthol ac yn Genedlaethol: Fel dau awdurdod sy'n cydweithio a chanddynt
boblogaeth gyfunol sy’n agos at faint Casnewydd, gallwn gynyddu ein dylanwad yn rhanbarthol ac yn
genedlaethol gyda phroffil uwch.

Bydd 'cyfnod darganfod'y cynnig hwn yn ceisio cyflawni'r uchod a nodi cynllun hirdymor newydd ar gyfer Blaenau
Gwent.
e Rhai meysydd datblygu allweddol trwy gydol y cyfnod 'darganfod' fydd:
o Sefydlu set o Nodweddiony bydd y Cyngor yn eu dilyn er mwyn i swyddogion ac aelodau weithio
gyda'i gilydd i drawsnewid y ffordd yr ydym yn darparu gwasanaethau;
o Cysoni nifer o brosesau llywodraethu ar draws y ddau gyngor;
o Datblygu Uwchgynllun Marmot ar gyfer Blaenau Gwent; a
o Datblygu Dull Cymunedau i alluogi mwy o gydnerthedd o fewn ein cymunedau.




