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 Hunanasesiad Cyngor Bwrdeistref Siriol Blaenau Gwent 
2022/2023

Blaenau Gwent - lle sy'n deg, agored a chroesawgar i bawb drwy weithio gydag a thros ein cymunedau




[bookmark: Introduction]Cyflwyniad

[bookmark: _Hlk111815645]Mae’n ofyniad dan Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 fod cynghorau yn parhau i adolygu eu perfformiad drwy hunanasesiad, gyda’r angen i gyhoeddi adroddiad yn cyflwyno casgliadau’r hunanasesiad unwaith bob blwyddyn ariannol. 

Hwn yw ail adroddiad hunanasesiad Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent ar gyfer blwyddyn 2022/23. Ffocws yr hunanasesiad yw'r blaenoriaethau yng Nghynllun Corfforaethol y Cyngor, a adwaenir fel Amcanion Llesiant,  ac asesu i weld pa mor dda y mae'r Cyngor yn teimlo iddo gyflawni'r rhain a ble mae arno angen gwella ymhellach. Dyma Amcanion Llesiant Cynllun Corfforaethol 2022/27:

· Uchafu dysgu a sgiliau i bawb er mwyn creu Blaenau Gwent sy’n llewyrchus, yn ffynnu ac yn gydnerth;
· Ymateb i'r argyfwng natur a hinsawdd a galluogi cymunedau cysylltiedig;
· Cyngor uchelgeisiol a blaengar yn darparu gwasanaethau o ansawdd uchel ar yr adeg gywir ac yn y lle cywir; a
· Grymuso cymunedau a'u cefnogi i fod yn ddiogel, yn annibynnol ac yn gydnerth.

[bookmark: _Hlk111815678]Datblygwyd yr hunanasesiad hwn ar adeg benodol ac mae’n cynnwys yr wybodaeth oedd ar gael bryd hynny. Mae ymagwedd y Cyngor at hunanasesiad yn broses adolygu barhaus a hyblyg a chaiff yr asesiad ei ddiweddaru fel a phan ddaw mwy o wybodaeth ar gael. Mae’r Cyngor hefyd yn cydnabod y bydd y broses hunanasesu yn esblygu dros gyfnod i ddiwallu gofynion Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 a chaiff y trefniadau eu diwygio fel sy’n briodol wrth symud ymlaen er mwyn cael rhaglen effeithiol o adolygu a gwerthuso yn ei lle i herio effeithlonrwydd y gwasanaethau a ddarperir. Yn rhan o'r broses hon, mae'r Cyngor yn mynd ati'n weithgar i hyrwyddo gweithgareddau cyfranogiad ac ymgysylltiad ac i gymryd rhan weithgar ynddynt gyda grwpiau amrywiol a’r gymuned, fodd bynnag, bydd gwaith pellach ar y gweill trwy gydol y flwyddyn er mwyn sicrhau ein bod yn cyrraedd ymhellach ac er mwyn hyrwyddo tryloywder mewn ffordd sy'n cyd-fynd a'n Strategaeth Ymgysylltiad a Chyfranogiad a fydd yn cael ei chymeradwyo yn gynnar yn 2024.

Fel cyngor gweithiwn i ddull ‘Un Cyngor’ a chaiff hyn ei weld drwy’r ddogfen i gyd gyda gwahanol enghreifftiau a thystiolaeth o weithgaredd yn disgyn o dan nifer o’r blaenoriaethau a’r themâu strategol. 
[bookmark: _Hlk111815690]
Mae’r Cyngor yn croesawu unrhyw adborth a all fod gennych am Hunanasesiad 2022/23. Mae eich barn yn bwysig i ni ac rydym eisiau gwybod pa wybodaeth yr hoffech ei gweld a sut yr hoffech weld hynny’n cael ei adrodd. Gofynnir i chi gysylltu â’r tîm gan ddefnyddio’r manylion yng nghefn y ddogfen os hoffech roi adborth am yr Asesiad neu os hoffech gael y ddogfen mewn fformat gwahanol, e.e. Braille, fersiwn sain ac yn y blaen. 

Adborth

Mae’r Cyngor yn croesawu unrhyw adborth a all fod gennych am Hunanasesiad 2022/23. Mae eich barn yn bwysig i ni ac rydym eisiau gwybod pa wybodaeth yr hoffech ei gweld a sut yr hoffech ein gweld yn adrodd amdani. Gofynnir i chi gysylltu â’r tîm gan ddefnyddio’r manylion yng nghefn y ddogfen os hoffech roi adborth am yr Asesiad neu os hoffech gael y ddogfen mewn fformat gwahanol, e.e. print bras, Braille, fersiwn sain ayb. 
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Mae’r ddogfen hon ar gael yn Saesneg. 
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[bookmark: oSA]Hunanasesiad y Cyngor yn Gyffredinol

2022/23 oedd y flwyddyn gyntaf i'r Cyngor gynnal hunanasesiad blynyddol yn dilyn gofynion Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021. Fel y nodwyd bryd hynny, defnyddiwyd adroddiad y flwyddyn gyntaf fel offeryn i ddysgu er mwyn datblygu'r broses hunanasesu a'i gwella ymhellach yn y dyfodol. Law yn llaw â hyn, cynhaliodd Llywodraeth Cymru adolygiad o bob un o hunanasesiadau’r 22 Awdurdod Lleol ac er nad yw eu rôl yn cynnwys llofnodi'r hunanasesiadau yn derfynol, nodwyd meysydd arfer da a phwyntiau dysgu. Ar gyfer Blaenau Gwent, mae'r canlynol wedi'i gynnwys ar gyfer y flwyddyn hon:
· Cyfradd a sgôr BRAG ar gyfer ein perfformiad cyffredinol yn erbyn pob adran yn yr adroddiad;
· Ystyriaeth bellach o'r hyn sydd heb weithio cystal er mwyn nodi  meysydd i'w gwella;
· Mwy o ddefnydd o ffeithluniau a lluniau; a 
· Chydnabyddiaeth y gellid gwella ymgysylltiad cyhoeddus gwella a nodi ein hymrwymiad i gryfhau'r trefniadau hyn ar gyfer asesiadau yn y dyfodol.

Mae’r broses hunanasesu wedi nodi meysydd lle mae’r cyngor yn gwneud cynnydd da, meysydd heriol a meysydd i’w datblygu ymhellach. Ceir asesiad y Cyngor o'r ffordd y mae wedi perfformio, a'r casgliad, ar dudalennau 7- 19 ac mae'n ymateb i'r meysydd canlynol yn yr hunanasesiad:
· A yw’r Cyngor yn gweithredu ei swyddogaethau yn effeithlon?
· A yw’r Cyngor yn defnyddio ei adnoddau yn ddarbodus, effeithiol ac effeithlon?
· A yw trefniadau llywodraethiant y Cyngor yn effeithlon ar gyfer sicrhau gwelliant parhaus?

Rhoddwyd sgôr ar gyfer yr asesiad hefyd, yn erbyn y tri chwestiwn uchod yn ogystal â gwerthuso Amcanion Llesiant y Cynllun Corfforaethol gan ddefnyddio'r raddfa ganlynol:
	Sgôr
	Diffiniad
	Disgrifiad

	6
	Rhagorol
	Mae pob maes perfformiad a gweithgarwch yn cyflawni, cwblhawyd camau gweithredu a bodlonwyd targedau.

	5
	Da Iawn
	Mae mwyafrif y camau gweithredu a'r mesurau yn cael eu cyflawni.

	4
	Da
	Cryfderau a rhai meysydd gwan, fodd bynnag mae'r cryfderau yn drech na'r gwendidau.

	3
	Digonol
	Mae'r cryfderau yn drech na'r gwendidau o drwch blewyn. Mae rhai o'r camau gweithredu a'r targedau ar ei hôl hi neu'n methu â chyrraedd y nod.

	2
	Gwan
	Nodwyd gwendidau ym mwyafrif y camau gweithredu a'r targedau. 

	1
	Anfoddhaol
	Nodwyd gwendidau ym mwyafrif y camau gweithredu a'r targedau ac roedd y perfformiad yn symud i'r cyfeiriad anghywir ac mae'n annhebygol y cânt eu cyflawni.



	[bookmark: _Hlk143608042][bookmark: _Hlk115771363][bookmark: iscouncilexerfunceff]A yw’r Cyngor yn gweithredu ei swyddogaethau yn effeithlon?

	Sgôr Werthuso 3:

Digonol
	Naratif y Gwerthusiad:
Mae'r Cyngor wedi gweithredu newidiadau allweddol trwy gydol y flwyddyn, gan gynnwys datblygu ein Cynllun Corfforaethol newydd, gan alinio'r blaenoriaethau gyda Chynllun Llesiant Gwent ac Egwyddorion Marmot. Sefydlwyd y Cynllun hefyd o fewn ein trefniadau cynllunio busnes effeithiol ac mae hyn yn sicrhau bod y gwaith sy'n cael ei wneud fel awdurdod yn uniongyrchol gysylltiedig â'n hamcanion allweddol a'n gweledigaeth. Gwnaethpwyd newidiadau ar draws y sefydliad trwy Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau Cymru ac rydym yn parhau i weithio'n wahanol er mwyn sicrhau ein bod yn bodloni anghenion trigolion. Er bod gwaith da wedi digwydd, mae'r gyllideb a chyllid yn dal i fod yn her i'r Cyngor hwn fel Cynghorau eraill ledled Cymru. Mae nifer yr achosion o dorri data wedi cynyddu trwy gydol y flwyddyn ac mae hyn yn faes y byddwn yn gweithio arno'n weithgar er mwyn ei leihau. Byddwn yn parhau i weithio'n wahanol gan gynnwys gweithio'n agosach mewn partneriaeth fel cymorth i oresgyn heriau, yn ogystal â symud ymlaen i ddod yn sefydliad sy'n meddwl yn fwy masnachol a digidol. 
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	[bookmark: econ]A yw’r Cyngor yn defnyddio ei adnoddau yn ddarbodus, effeithiol ac effeithlon?

	Sgôr Werthuso 3:

Digonol
	Naratif y Gwerthusiad:
Fel pob awdurdod lleol yng Nghymru, mae'r Cyngor yn wynebu straen ariannol eang a fydd yn effeithio ar y ffordd yr ydym yn darparu ein gwasanaethau, nawr ac yn y dyfodol. Mae meysydd sydd y tu allan i reolaeth y Cyngor, fel costau ynni, chwyddiant, a galw yn her  sylweddol i'r sefydliad, ac ni fyddwn yn gallu darparu gwasanaethau fel yr ydym wedi bod yn eu darparu yn y gorffennol. Bydd y Cyngor yn parhau i wneud yr hyn sydd o fewn ei allu trwy ymgysylltu â thrigolion wrth osod ein cyllideb, fel y gwnaethpwyd wrth osod y gyllideb ar gyfer 2022/23 pan gyfrannodd dros 5.5% o'r gymuned at benderfyniadau'r Cyngor a chynorthwyo i ddylanwadu arnynt. Byddwn hefyd yn parhau i weithredu ein rhaglen pontio'r bwlch, yn adolygu'r asedau sydd gan y Cyngor a hefyd yn adnabod cyfleoedd masnachol i greu incwm. Yn rhan o'u harchwiliad o gyfrifon ar gyfer 2020/2021, daeth Archwilio Cymru o hyd i gamgymeriadau yn ein Cofrestr Asedau Sefydlog.  Mae gwaith ar y gweill i unioni hyn, a byddwn yn adrodd am y cynnydd a wnaed yn y maes hwn yn ein hunanasesiad nesaf. 



	[bookmark: _Hlk115771400][bookmark: gov][bookmark: exerciseff]A yw trefniadau llywodraethiant y Cyngor  yn effeithlon ar gyfer sicrhau gwelliant parhaus?

	Sgôr Werthuso 4:

Da
	Naratif y Gwerthusiad:
Mae gan y Cyngor Gynllun Corfforaethol clir yn ei le o hyd gyda phedwar amcan allweddol a ddatblygwyd i wella bywydau trigolion ar draws y Fwrdeistref. Sefydlwyd Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Gwent o’r newydd ac mae wedi cryfhau ein gwaith partneriaeth gyda gydag awdurdodau lleol eraill a sefydliadau partner yng Ngwent. Bydd hyn yn sicrhau ein bod yn gallu cyflawni camau gweithredu a mynd i’r afael â’r heriau sylweddol y mae’r rhanbarth yn eu hwynebu mewn ffordd fwy unedig, gan gynnwys materion fel newid hinsawdd, tlodi ac anghydraddoldebau mewn iechyd. Gwnaethpwyd cysylltiadau cryf rhwng yr amcanion yn y Cynllun Corfforaethol a blaenoriaethau Cynllun Gwasanaethau Cyhoeddus Gwent. Bydd y dull hwn yn cael ei gryfhau dros y flwyddyn nesaf trwy ein Partneriaeth Llesiant leol a’n Cynllun Llesiant lleol sy’n cael ei ddatblygu er mwyn darparu dull gweithredu lleol er mwyn wynebu’r heriau hyn. Mae gwaith ar y gweill ar hyn o bryd i sicrhau ein bod yn sefydliad sy’n meddwl yn fasnachol ac yn ddigido a bydd gwaith ar Gynllun Cydraddoldeb Strategol newydd yn dechrau a fydd yn parhau i osod tegwch a chydraddoldeb wrth galon pob peth y mae’r Cyngor yn ei wneud. 




















	[bookmark: _Hlk112754488]Uchafu dysgu a sgiliau i bawb er mwyn creu Blaenau Gwent sy’n llewyrchus, yn ffynnu ac yn gydnerth
Pam fod hyn yn bwysig fel Maes Ffocws: 
Mae gwella ansawdd a darpariaeth addysgu a dysgu yn hollbwysig i sicrhau fod y gwasanaeth yn cyflawni deilliannau uchelgeisiol i bawb. Bydd y Cyngor yn parhau i fuddsoddi mewn gwasanaethau er mwyn cefnogi datblygu economaidd ac adfywio er mwyn darparu cyfleoedd ar gyfer pobl leol a busnesau.

Yr Hyn yr Ydym yn Anelu at ei Gyflawni - Cynnydd yng nghydnerthedd y gymuned, gan ddarparu cyfleoedd o ansawdd uchel ar gyfer addysg a sgiliau er mwyn creu economi ffyniannus o'r crud, gan leihau dibyniaeth ac uchafu annibyniaeth. Nod yr Awdurdod yw sicrhau bod pob plentyn ac unigolyn ifanc yn cael y dechrau gorau mewn bywyd, gan eu galluogi i dyfu yn oedolion ffrwythlon sy'n byw bywydau iach, gwerth chweil ac sy'n cyfrannu at gymdeithas ac yn rhan werthfawr o'u cymuned.

	[bookmark: _Hlk145321961]Sgôr Werthuso 4:

Da
	Naratif y Gwerthusiad:
Mae'r Cyngor wedi ymrwymo o hyd i gefnogi cydnerthedd yn y gymuned a gwelir tystiolaeth o hyn yn y gwaith rhagweithiol sydd ar y gweill i gefnogi'r rheiny sy'n wynebu trafferthion yn sgil yr argyfwng costau byw. Fel cyngor gwrth-dlodi, rydym yn gweithio i gefnogi pobl sydd ym magl tlodi a'r rheiny sydd fwyaf agored i niwed. Sefydlwyd Grŵp Costau Byw i Aelodau, a gefnogir gan Grŵp Swyddogion Gweithredol, er mwyn blaenoriaethu'r agenda pwysig hwn. Er mwyn cefnogi cymunedau ymhellach, mae Rhaglen Prentisiaethau Anelu'n Uchel, sy'n rhaglen a rennir, wedi parhau i wella datblygiad sgiliau yn y sectorau gweithgynhyrchu a pheirianneg gan gefnogi twf busnesau; gan fynd i'r afael â diweithdra a chynnig cyfleoedd uchelgeisiol i bobl ifanc ar draws yr awdurdod lleol. Mae'r cynnydd yn parhau wrth wella'r portffolio eiddo masnachol corfforaethol trwy fentrau fel Peirianneg Gwerth Uchel (HiVE) y Gronfa Ffyniant Gyffredin  a fydd yn cefnogi amcanion rhaglen y Cymoedd Technoleg ac yn cefnogi'r sector gweithgynhyrchu gyda gweithlu hyblyg a medrus iawn sy'n gallu cyflenwi'r cynnyrch, y gwasanaethau a'r technolegau angenrheidiol ar gyfer economi'r dyfodol.  Yn arolygiad diweddar Estyn o'n gwasanaethau addysgol, amlygwyd y cynnydd da sydd wedi digwydd, er y cydnabyddir bod yna heriau o hyd gan gynnwys y gyllideb addysg, cyrhaeddiad a phresenoldeb yn ein hysgolion.  Mae cyrchfan dysgwyr ôl-16 yn faes pwysig i ni ac mae'r data'n dangos cynnydd yn nifer y myfyrwyr benywaidd a ddechreuodd gyrsiau peirianneg, gan gefnogi ein huchelgais i ddod yn lleoliad blaengar ym maes peirianneg. 


[bookmark: _Hlk146011161]
	[bookmark: climate]Ymateb i'r argyfwng natur a hinsawdd a galluogi cymunedau cysylltiedig
Pam fod hyn yn bwysig fel Maes Ffocws: 
Mae gan Flaenau Gwent dreftadaeth gyfoethog, a'i adeiladau a'i ardaloedd gwledig sy'n ei wneud yn lle deniadol i fyw, i weithio ac i ymweld ag ef. Dylid defnyddio’r amgylchedd lleol i helpu gwella iechyd a llesiant teuluoedd a chymunedau a dylid ei wella er mwyn i genedlaethau’r dyfodol barhau i’w fwynhau. Mae dymuniad gwirioneddol i weld y cymunedau lle mae pobl yn byw yn cael eu cadw’n lân a thaclus ac yn llefydd y gellir eu defnyddio, gan greu ardaloedd y gall pobl ymfalchïo ynddynt.

Yr hyn yr Ydym yn Anelu at ei Gyflawni – I Gyngor Blaenau Gwent leihau ei allyriadau carbon yn sylweddol, a darparu amgylchedd sy'n cefnogi twf a llesiant ac yn cysylltu cymunedau

	Sgôr Werthuso 4:

Da
	Naratif y Gwerthusiad:
Mae’r Cyngor wedi gwneud cynnydd da i ymateb i’r argyfwng natur a hinsawdd trwy gynhyrchu ei Adroddiad Sero Net a’i weithredu, sy’n dangos bod ein hôl troed carbon wedi lleihau ymhellach eleni. Mae yna heriau ariannol yn gysylltiedig â chefnogi’r sector cyhoeddus i ddod yn sero net, gan y bydd llawer o’r newidiadau sy’n angenrheidiol yn gostus a, fel yr amlinellwyd trwy gydol y ddogfen hon, mae’r Cyngor yn wynebu heriau ariannol sylweddol. Mae’r awdurdod yn awyddus i symud y maes pwysig hwn yn ei flaen, ond bydd gofyn gweld cyd-ymdrech ar draws llywodraethau a phartneriaid er mwyn cael mwy o effaith ac effaith fwy cynaliadwy. Mae ein ffigurau ar gyfer gwastraff ac ailgylchu wedi rhagori ar darged ailgylchu statudol Llywodraeth Cymru o 64% gyda chyfradd ailgylchu o 66.78% ar gyfer 2022/2023. Mae gennym lefelau ansawdd aer da o hyd ar draws y Fwrdeistref a manteisiwyd yn llawn ar y grantiau fel cymorth i weithredu Cynllun Gweithredu Adfer Natur Gwent Fwyaf. Mae yna gynnydd gyda mentrau cynhyrchu ynni o’r gwynt, ynni hydro ac ynni solar ac maent yn cefnogi’r agenda pwysig hwn. Mae’r Cyngor hefyd yn edrych ar ddyluniadau arloesol ar gyfer ein hadeiladau ac adeiladau ein partneriaid er enghraifft ein darparwr tai cymunedol, Tai Calon. 




1

	[bookmark: _Hlk146011268][bookmark: empower]Grymuso cymunedau a'u cefnogi i fod yn ddiogel, yn annibynnol ac yn gydnerth
Pam fod hyn yn bwysig fel Maes Ffocws: 
Mae’r Cyngor eisiau annog a chefnogi pobl i wneud dewisiadau iach am ffordd o fyw i alluogi plant, pobl ifanc a theuluoedd i ffynnu. Mae’r ymchwil yn dangos y bydd pobl sy’n dangos ymddygiad iechyd cadarnhaol o’u geni a thrwy gydol eu bywydau yn fwy annibynnol ac yn rhydd o gyflyrau iechyd cymhleth nes ymlaen mewn bywyd. Gallai hyn yn ei dro ostwng y galw ar wasanaethau a sicrhau bod y gwasanaethau a ddarperir yn rhai ansawdd uchel, effeithlon ac yn ymateb i anghenion pobl leol. Gyda llai o gyllid a mwy o alw ar wasanaethau, ni all y Cyngor wneud  popeth a wnaeth yn y gorffennol. Mae’n rhaid i’r ffocws fod ar y camau gweithredu hynny fydd yn cael yr effaith fwyaf. Mae diogelu’r bobl fwyaf bregus yn y gymuned yn parhau i fod yn brif flaenoriaeth i’r Cyngor ynghyd â thrawsnewid dymuniadau preswylwyr a gwerthfawrogi tegwch a chydraddoldeb ym mhopeth a wnawn.

Yr Hyn yr Ydym yn Anelu at ei Gyflawni - Cynnydd yng nghydnerthedd cymunedau, lle mae croeso i bawb a phawb yn ddiogel, sy'n lleihau dibyniaeth ac yn uchafu annibyniaeth.

	Sgôr Werthuso 4:

Da
	Naratif y Gwerthusiad:
Mae’r Cyngor yn parhau i gryfhau ei ddull gweithredu ar gyfer grymuso cymunedau gan eu cefnogi i ddod yn fwy cydnerth ac annibynnol. Mae’r Cyngor yn gweithio mewn partneriaeth gyda Rhaglen Cydlyniant Cymunedol Gorllewin Gwent a’r Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol leol, ac yn parhau i ddarparu ystod o brosiectau a mentrau sy’n hyrwyddo ymwybyddiaeth a dealltwriaeth well; yn annog amrywiaeth ac yn ei ddathlu; ac yn dod â phobl a chymunedau lleol at ei gilydd i gryfhau ysbryd y gymuned a’i chydnerthedd. Ers 2016, mae Cyngor Blaenau Gwent wedi cefnogi Rhaglen Cynllun Ailsefydlu’r DU, gan weithio mewn partneriaeth ag ystod eang o fudiadau cyhoeddus, trydydd sector a sector preifat, i ddarparu pecyn holistaidd o gymorth ar gyfer y rheiny mae arnynt angen ailsefydlu. Mae’r Cyngor wedi cefnogi’r dull gweithredu hwn ac wedi cynnal cydlyniant cymunedol cadarnhaol ar draws y fwrdeistref. Mae darparu gwasanaethau ataliol yn dal i fod yn flaenoriaeth i’r Awdurdod ac mae ein Cyfarwyddiaeth Gwasanaethau Cymdeithasol yn benodol yn gweithio mewn ffordd ataliol i gefnogi annibyniaeth a diogelu yn ein cymunedau. Mae recriwtio a chadw mewn gwasanaethau cymdeithasol yn dal i fod yn her ac mae hyn yn debyg i’r darlun cenedlaethol. Datblygwyd strategaethau’r gweithlu er mwyn rhoi sylw i’r heriau hyn a recriwtiwyd swyddog i hyrwyddo cyfleoedd datblygu gyrfa ymhlith ein staff gwaith cymdeithasol. O fewn Gwasanaethau Plant prynwyd dau eiddo preswyl er mwyn darparu gofal preswy ar gyfer plant ag anghenion mwy cymhleth fel eu bod yn gallu derbyn gofal yn agosach at eu cartrefi yn hytrach na thu allan i Flaenau Gwent a hyd yn oed Cymru. Er bod ein perfformiad o ran diogelu yn dda, yn sgil y pandemid, gwelwyd oedi gyda'r gwaith o roi sylw llawn i’r argymhellion a wnaed gan Archwilio Cymru. Bydd Cyfarwyddiathau ar draws yr awdurdod yn ymgymryd â’r gwaith o weithredu’r argymhellion  a bydd adroddiad arnynt yn yr hunanasesiad nesaf. 


[bookmark: _Hlk142550395]
	[bookmark: ambitandin][bookmark: amb]Cyngor uchelgeisiol a blaengar yn darparu gwasanaethau o ansawdd uchel ar yr adeg gywir ac yn y lle cywir
Pam fod hyn yn bwysig fel Maes Ffocws: 
Mae’r Cynllun Corfforaethol yn rhoi ffocws ar gyfer cyflwyno newid parhaus ar gyfer yr ardal.   Mae hefyd yn rhoi llwyfan ar gyfer trawsnewid Blaenau Gwent i fod yn gyngor mwy hyderus a galluog. Yr uchelgais yw sicrhau gwell deilliannau ar gyfer pobl Blaenau Gwent a chaiff yr uchelgais honno ei seilio ar gynlluniau cadarn a chynaliadwy, gan sicrhau y gellir dal y Cyngor i gyfrif am yr hyn y mae wedi addo ei gyflawni. Mae cynyddu i’r eithaf effaith adnoddau i gyflenwi’r deilliannau hyn yn ganolog i’r flaenoriaeth hon, gan gynnwys: deall costau, rheoli gwariant, cynyddu incwm i’r eithaf ac alinio adnoddau gydag anghenion preswylwyr, busnesau ac ymwelwyr i adeiladu Blaenau Gwent ar gyfer y dyfodol.

Yr Hyn yr Ydym yn Anelu at ei Gyflawni – Mae Cyngor Blaenau Gwent yn gweithio mewn partneriaeth i ddarparu gwasanaethau o ansawdd uchel i fodloni anghenion lleol, ac i wella ansawdd bywyd a llesiant yn y gymuned.

	Sgôr Werthuso 3:

Digonol
	Naratif y Gwerthusiad:
Mae gan y Cyngor drefniadau cynllunio ariannol cadarn er mwyn sicrhau bod gwasanaethau o ansawdd da yn cael eu darparu ar draws y Fwrdeistref. Er bod ein rhaglen pontio’r bwlch, y defnydd o arian wrth gefn, a model gweithredu newydd yn eu lle, oherwydd yr heriau ariannol parhaus ni fyddwn yn gallu darparu gwasanaethau yn yr un ffordd ag yr ydym wedi gallu ei gwneud yn y gorffennol. Roedd ein model Hybiau Cymunedol yn gymorth i roi cefnogaeth ar draws ein cymunedau, ac mae hyn hefyd wedi cryfhau ein hygyrchedd a’n gwaith partneriaeth gyda phartneriaid yn bresennol yn yr Hybiau i roi cyngor a chymorth. Datblygwyd llyfryn cymunedol hefyd er mwyn manylu ar y cymorth sydd ar gael. Mae gwasanaethau digidol yn faes allweddol i’w ddatblygu i ni a thrwy wella ein presenoldeb ar y we rydym yn gwella ein  gwasanaethau i gwsmeriaid ac n symleiddio prosesau, a gellir gweld tystiolaeth o hyn yng ngweithrediad y system Idox newydd yn ein Gwasanaethau Cynllunio a fydd yn ein galluogi gael presenoldeb ar y we lle mae’r cyhoedd yn gallu gweld ceisiadau cynllunio, a chynnig sylwadau arnynt, ar-lein.  Wynebodd y Cyngor gyfanswm o 45 achos o dorri data wedi eu cofnodi yn ystod cyfnod 2022/2023 ac mae hyn yn fwy na’r 37 achos o dorri data a gafwyd yn ystod cyfnod 2021/2022. Mae’r alldro o ran salwch ymhlith y gweithlu yn dal i fod yn uchel, gyda ffigwr o 15.45 o ddiwrnodau ar gyfartaledd fesul cyflogai llawn-amser, sy’n is na tharged blynyddol y Cyngor o 10 niwrnod. Cyflwynwyd cyfres o fentrau trwy gydol y flwyddyn i hyrwyddo ffyrdd o fod yn iach ac o gynnal llesiant da ein staff. 









[bookmark: progressmade]Hunanasesiad - – Cynnydd Yn erbyn Camau Gweithredu2021/22 

Trwy ein proses hunanasesu flaenorol, rydym wedi nodi pa mor dda yr oeddem yn perfformio a beth allem ei wneud yn well. Er mwyn cyflawni hyn, datblygwyd cynllun gweithredu sy'n amlygu'r meysydd lle mae angen gwelliant. Diweddarwyd y tabl isod i ddangos y cynnydd a wnaed er mwyn cyflawni'r camau gweithredu hyn trwy gydol y flwyddyn, gyda chrynodeb o'r gwaith a wnaed, unrhyw heriau sydd wedi codi a'n ffocws ar gyfer y dyfodol. Wedi gwerthuso ein cynnydd, rydym wedi gosod ein hunain yn erbyn statws Coch, Oren, Gwyrdd a Glas gyda'r nod o roi darlun clir o'n cynnydd:
	GLAS - Cwblhawyd y Cam Gweithredu 

	COCH – Mae'r Cam Gweithredu ymhell y tu ôl i'r targed

	OREN – Mae'r Cam Gweithredu y tu ôl i'r targed ond mae modd dod i ben â hyn

	GWYRDD – Mae'r Cam Gweithredu ar y trywydd cywir


Nodwyd 31 o Gamau Gweithredu yn rhan o Hunanasesiad 2021/22. O'r rhain ar gyfer 2022/23: Mae 8 yn las (cwblhawyd);Mae 21 yn wyrdd; Mae 2 yn oren a bydd 12 yn parhau i gael eu monitro i mewn i 2022/23 a 21 yn cael eu symud i fusnes yn ôl yr arfer. 





	[bookmark: _Hlk143592106]Gwelliant a Nodwyd o Hunanasesiad 2021/22 
	Cam Gweithredu
	Cynnydd - Beth yr ydym wedi ei wneud?
	Sgôr
	Statws

	Gweithredu argymhelliad Archwilio Cymru mewn perthynas â Silent Valley Waste Services Ltd.  

	Datblygu achos busnes ar gyfer dod â Silent Valley yn ôl o dan gylch gwaith yr Awdurdod Lleol. 
Cynnal adolygiad o drefniadau llywodraethiant a throsolwg cwmnïau y mae gan y Cyngor fudd ynddynt. 
	Ym mis Mawrth 2023, daethpwyd â chwmni cyfyngedig Silient Valley yn ôl o fewn cylch gwaith Cyngor Blaenau Gwent. 

	Glas 

	Wedi’i gwblhau

	Mae llawer o bryderon yn ymwneud â galluedd ar draws meysydd gwasanaeth 

	Mynd i’r afael â’r anghenion staffio yn cynnwys recriwtio a chadw mewn gwasanaethau ar draws y Cyngor a gweithredu’r strategaeth a ddyfeisiwyd i ystyried datrysiadau tymor byr, canolig a hir i'r gweithlu gan gynnwys ystyried cydweithio'n rhanbarthol  
	Mae Strategaeth a Chynllun Gweithredu'r Gweithlu yn cael eu gweithredu o hyd fel cymorth i roi sylw i anghenion staffio ar draws yr awdurdod. Mae'r Cyngor wedi ymgymryd ag adolygiad o ddata recriwtio a chadw er mwyn deall yr heriau a wynebir, ac mae hyn wedi bod o gymorth i oleuo cynlluniau'r gweithlu sydd wedi cael eu datblygu gan gyfarwyddiaethau a'u riportio i uwch-swyddogion, a'u datblygu.
	Gwyrdd
	Parhau yn 2022/23

	Ansicrwydd am effaith economaidd: Covid 19; gadael yr Undeb Ewropeaidd; a setliadau ariannol Llywodraeth Cymru yn y dyfodol 

	Parhau gyda monitro ac adroddiadau ariannol drwy broses ddemocrataidd y Cyngor. 
Adnabod adolygiadau busnes strategol i liniaru yn erbyn bylchau gweddilliol posibl mewn cyllid yn y dyfodol. 
	Mae cyllideb a sefyllfa ariannol y Cyngor yn cael eu monitro'n agos o hyd ac adroddir yn rheolaidd amdanynt trwy'r broses ddemocrataidd, ac mae hyn yn cynnwys diweddariadau trwy'r strategaeth ariannol tymor canolig, adroddiadau bob chwe mis trwy'r adroddiad am berfformiad a chyllid a briffio aelodau.  

Mae meysydd gwasanaeth yn monitro eu cyllidebau unigol, a chaiff unrhyw gynnydd, newid neu effaith ar gyllidebau eu riportio trwy gynlluniau busnes y gyfarwyddiaeth. Caiff unrhyw risg neu effaith ar gyllidebau eu hadrodd trwy'r Gofrestr Risg Gorfforaethol. 

Roedd ein rhaglen ymgysylltu yn 2023 yn gyfle i bobl ym Mlaenau Gwent rannu eu barn i'n helpu i gynllunio'n cyllideb a'n gwasanaethau o fis Ebrill 2023. Eleni cawsom y lefel uchaf o ymateb a welwyd ar gyfer arolwg ymgysylltu ar gyfer y gyllideb a wnaed gan y cyngor, gyda 3,376 holiadur dilys yn cael eu cwblhau.

Rydym wedi bod yn gweithio gyda Chyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf i gael mynediad at Y Gronfa Ffyniant Gyffredin. Y Gronfa hon yw'r Gronfa y mae Llywodraeth y DU wedi ei chyflwyno yn lle Cronfa Buddsoddiadau Strwythurol Ewrop wedi i'r DU adael yr Undeb Ewropeaidd. 
	Gwyrdd
	Parhau yn 2022/23

	Gall canlyniadau Cyfrifiad 2021 gael effaith ar Setliadau Llywodraeth Leol yn y dyfodol. 

	Bydd angen i’r Cyngor ystyried canlyniadau’r Cyfrifiad wrth gynllunio setliadau cyllideb a darpariaeth gwasanaethau yn y dyfodol 

	Heriwyd canlyniadau'r cyfrifiad gan y Cyngor. Mae'r Swyddfa Ystadegau Gwladol wedi cadarnhau ei bod o'r farn fod y wybodaeth yn gywir. Bydd data lleol yn cael eu dadansoddi ymhellach er mwyn asesu'r effaith y gallai hyn ei chael ar ddarpariaeth gwasanaethau a chyllidebau yn y dyfodol. 
	Gwyrdd
	Symud at fusnes yn ôl yr arfer

	Gweithredu Strategaethau a Chynlluniau 

	Parhau i fonitro a gweithredu’r Strategaethau a'r Cynlluniau gwahanol a ddynodwyd ym mhob rhan o’r hunanwerthusiad drwy’r broses cynllunio busnes 

	Cyhoeddodd y Cyngor ei adroddiad hunanasesiad cyntaf ym mis Hydref 2022 ac roedd yn nodi sut y mae cynlluniau strategol wedi cael eu gweithredu trwy gydol y flwyddyn. 

Datblygwyd ein Cynllun Corfforaethol newydd ac mae'n nodi'n gweledigaeth, ein gwerthoedd a'n blaenoriaethau ar gyfer 2022- 2027.
	Gwyrdd
	Symud at fusnes yn ôl yr arfer

	Mae Archwilio Cymru wedi dynodi mai’r risg fwyaf sylweddol y mae cynghorau yn ei hwynebu yn ystod 2021-22 yw pandemig COVID 19 a’i adferiad 

	Parhau i fonitro a gweithredu Cynlluniau Adnewyddu ac Adfer wedi COVID 19 drwy’r broses cynllunio busnes 

	Yn rhan o'r Archwiliad Llamu Ymlaen a wnaed gan Archwilio Cymru – nodwyd nifer o argymhellion - mae'r argymhellion hyn wedi cael eu cynnwys mewn cynlluniau busnes ac adroddir yn chwarterol am eu cynnydd. Cofnodwyd unrhyw risgiau a nodwyd ar ein cofrestr Risgiau Corfforaethol ac adroddir yn rheolaidd am unrhyw ddiweddariadau i reoli’r risgiau hyn. 

Yn dilyn pandemig Covid 19 symudodd yr awdurdod o ymateb brys i'r cyfnod adfer ym mis Mawrth 2022. Sefydlwyd cynlluniau adfer ac maent nawr wedi cael eu sefydlu o fewn y cynlluniau busnes. 
	Glas 
	Wedi’i gwblhau

	Mae monitro’r gyllideb o fewn Gwasanaethau Cymunedol yn gadarn, ond mae angen i’r gwaith adlewyrchu cynllunio tymor hirach. 

	Gwasanaethau Cymunedol i weithio’n agos gydag Adnoddau i ystyried sut y gellir cryfhau gwytnwch ariannol tymor canolig 

	Cynhelir cyfarfodydd rheolaidd o hyd rhwng cyllid a Gwasanaethau Cymunedol ac Adfywio er mwyn sicrhau bod y targedau o ran cynhyrchu incwm a gwario yn cael eu monitro.
	Gwyrdd
	Symud at fusnes yn ôl yr arfer

	Cyflawni’r targed ailgylchu 70% erbyn 2024/25 

	Camau Gweithredu o fewn y Cynllun Busnes 

	Mae'r gwasanaeth yn parhau i fonitro gwastraff ochrol gweddilliol yn ogystal â hyrwyddo ymgyrch 'Cadw Lan gyda'r Teulu Jones' sydd nawr wedi cael ei hestyn allan yn llawn ar draws y fwrdeistref. Mae gwaith monitro ar y gweill i adnabod y strydoedd lle mae'r perfformiad yn isel o ran ailgylchu gwastraff bwyd. I gefnogi hyn, estynnwyd ymgyrch gwastraff bwyd allan ar draws y fwrdeistref. Bydd canolfan addysg, sydd ar y cam adeiladu ar hyn o bryd, yn cael ei lleoli yng Nghanolfan Ailgylchu Gwastraff y Cartref Roseheyworth. Bydd y Cam Gweithredu hwn yn aros hyd nes i ni wybod beth yw'r ffigurau ailgylchu ar gyfer 2024/25. 
	Gwyrdd
	Parhau ar gyfer 2022/23

	Gwasanaethau Cymunedol i rannu arfer da ar draws y gyfarwyddiaeth ac ar draws y Cyngor. 
	Cyflwyno Model Cynhyrchu Incwm Gwasanaethau Technegol i'r Tîm Arweinyddiaeth Gorfforaethol Ehangach. Ailgyflwyno'r Adroddiadau ar Berfformiad Gwasanaethau Cymunedol 
	Ailgyflwynwyd Adroddiadau ar Berfformiad Gwasanaethau Cymunedol ac fe'u cyflwynwyd trwy'r broses ddemocrataidd. 

	Glas 
	Wedi’i gwblhau

	Mae angen lefelau uwch o gaffaeliad iaith a darllen ymhlith ein plant ifanc iawn yn y blynyddoedd cynnar 
	Bydd hyn yn nodwedd o'r rhaglen adfer ar ôl COVID wrth i ni 'ailadeiladu'n well' yn unol â Diwygiad y Cwricwlwm i Gymru 
	Mae'r ffocws ar lefelau uwch o gaffaeliad iaith a darllen yn parhau i fod yn flaenoriaeth ac yn faes ffocws ar gyfer ein hadran Addysg. 
	Oren
	Parhau ar gyfer 2022/23

	Gwella cyrhaeddiad disgyblion sydd â hawl i brydau ysgol am ddim ac yn benodol ein disgyblion mwy galluog yn y blynyddoedd cynnar ac ym mhob rhan o addysg 
	Nodwyd yn y cynllun busnes 

	Mae canlyniadau dysgwyr ymhlith y rheiny sydd â hawl i brydau ysgol am ddim wedi gwella ac mae'r bwlch mewn cyrhaeddiad wedi lleihau, er gwaethaf y ffaith fod nifer y disgyblion sydd â hawl i brydau ysgol am ddim wedi codi.  
	Gwyrdd
	Symud at fusnes yn ôl yr arfer

	Gwella presenoldeb yn yr ysgol yn y sector cynradd a’r sector uwchradd
	Nodwyd yn y cynllun busnes 

	2021/22
Presenoldeb Ysgolion Uwchradd - 84.8%
Presenoldeb Ysgolion Cynradd - 89.5%. 

2022/23
Presenoldeb Ysgolion Uwchradd - 85.8%
Presenoldeb Ysgolion Cynradd - 90.4%. 

Cynhaliwyd cyfarfodydd ar y cyd ar draws adrannau addysgol er mwyn cefnogi ysgolion uwchradd i wella presenoldeb ac i leihau gwaharddiadau. Ceir dadansoddiad pellach er mwyn nodi'r rheswm dros y dirywiad a chyflwyno camau lliniarol.

Mae gwaith wedi ei dargedu wedi mynd rhagddo fel cymorth i leihau gwaharddiadau.
	Gwyrdd
	Parhau ar gyfer 2022/23

	Gwella cynnydd rhwng Cyfnod Allweddol 3 a Chyfnod Allweddol 4, yn arbennig mewn Saesneg, Mathemateg a Gwyddoniaeth 

	Nodwyd yn y cynllun busnes 

	Roedd Canlyniadau Cyfnod Allweddol 4 ar gyfer 2022 yn dangos cynnydd ac yn unol â thargedau cynlluniau datblygu'r ysgolion a osodwyd gan y pedwar lleoliad uwchradd. Gwelwyd gwelliannau yn 29 o'r 32 mesur allweddol. Gwellwyd gwelliant mewn graddau A*/A ac A*- C mewn
Saesneg, Gwyddoniaeth a Mathemateg. 

Mae graddau A*-C ac A*-E yn dal i fod yn gryf ac roeddent yn unol â chymedrig Cymru gyfan, sef 98.4% ar gyfer dysgwyr Blaenau Gwent yn lleoliadau Coleg Gwent. 
	Gwyrdd
	Parhau ar gyfer 2022/23

	Parhau â'r gwaith gydag Ysgolion Sy'n Peri Pryder 

	Nodwyd yn y cynllun busnes 

	Cafwyd lleihad cynyddrannol yn yr Ysgolion Sy'n Peri Pryder, o 6 ysgol yn 2019 i 2 ysgol yn 2022. Rydym yn parhau i weithio gydag ysgolion sy'n peri pryder.
	Gwyrdd
	Parhau ar gyfer 2022/23

	Mae Llywodraeth Cymru yn gofyn i ddiwygiad i'r Cytundeb Cyflawni gael ei wneud a'i gymeradwyo ganddi. 

	Cynnal adolygiad o’r Cytundeb Cyflawni 

	Ers cymeradwyo'r Cytundeb Cyflawni diwygiedig, gwelwyd sawl achos o oedi na ragwelwyd, ac felly roedd gofyn diweddaru amserlen y Cytundeb Cyflawni. Cytunodd Llywodraeth Cymru ar  Gytundeb Cyflawni diwygiedig ym mis Chwefror 2023. Nawr cyflwynir y cynllun i Lywodraeth Cymru ym mis Mai / Mehefin 2024 
	Gwyrdd
	Parhau ar gyfer 2022/23

	Rhoi sylw i'r straen ar y gweithlu yr ydym yn ei weld yn lleol ac yn genedlaethol, yn enwedig ymhlith gwasanaethau darparwyr a gofal cartref 

	Gweithio gyda GSCG a TCG i liniaru pwysau yn y tymor byr a’r hirdymor 
Gweithio i sefydlu datblygu Cynllun Gweithlu Strategol i gefnogi materion galluedd ar draws y Cyngor 
	Mae straen ar y gweithlu Gwasanaethau Cymdeithasol yn dal i fod yn fater cenedlaethol. Adolygwyd y strategaeth recriwtio a chadw a chyflwynwyd arweinydd newydd ar gyfer Recriwtio'r Gweithlu sy'n canolbwyntio ar gefnogi Rheolwyr i recriwtio i swyddi Darparwyr a Gwaith Cymdeithasol gwag. 

Mae Gwasanaethau Cymdeithasol yn gweithio’n agos gyda Datblygu Sefydliadol i sefydlu Cynllun Gweithlu Strategol i gefnogi pryderon am alluedd yn y tymor byr, canolig a hir yn ogystal ag ystyried y cyfle i gydweithio'n rhanbarthol. Cafodd y gweithlu Gwasanaethau Cymdeithasol ei ddynodi fel risg critigol ac felly cafodd ei gynnwys ar Gofrestr Risg Corfforaethol y Cyngor.
	Gwyrdd
	Symud at fusnes yn ôl yr arfer

	Gweithredu canfyddiadau swyddogaeth Cyfathrebu'r Cyngor 

	Sefydlu'r argymhellion 

	Rydym wedi datblygu dull gweithredu ar sail ymgyrchoedd ar gyfer ein swyddogaeth gyfathrebu gorfforaethol er mwyn cynyddu ffocws ac effaith. Un o'n prif ymgyrchoedd cyfathrebu ar gyfer y flwyddyn oedd gwaith i gefnogi costau byw.  
	Gwyrdd 
	Symud at fusnes yn ôl yr arfer

	Adnabod galluedd ar draws y sefydliad i gefnogi'r dull gweithredu dyluniad defnyddwyr 

	Y Cyngor i ystyried lle mae angen dull dylunio defnyddwyr a sicrhau bod staff ar gael i gefnogi’r broses 

	Rydym yn cydnabod mai cynnydd digidol yw'r dyfodol ac, fel cyngor, rydym yn anelu at ddatblygu seilwaith digidol effeithiol a gwella cysylltedd yn y fwrdeistref trwy hyrwyddo cyfranogiad digidol. Rydym yn arwain ar brosiect sy'n edrych ar y ffordd y mae ein cymunedau yn cael mynediad at ein gwasanaethau a sut y gallwn wneud gwelliannau. Rydym yn gweithio i ddeall y rhwystrau sy'n atal ein cymunedau rhag defnyddio gwasanaethau digidol ac i ddatblygu cymorth ar gyfer y rheiny sy'n dymuno datblygu eu sgiliau digidol. 
	Gwyrdd
	Parhau ar gyfer 2022/23

	Bwlch Cyflog Rhwng y Rhywiau – cynhelir adolygiad o'r data cyfredol yn unol â Strategaeth y Gweithlu 
	Dynodi camau gweithredu/mesurau i fynd i’r afael ymhellach â gwahaniaethau cyflog  rhwng y rhywiau fel rhan o’r cynlluniau Cydraddoldeb presennol. 

	Mae ein hasesiad, a gyhoeddwyd yn rhan o'n Datganiad Polisi Tâl  ar gyfer 2022/23, yn dangos bod menywod a dynion yn cael cyflog cyfartal am wneud swyddi cywerth ar draws y Cyngor.
	Glas 
	wedi’i gwblhau

	Dadansoddi data ac adnabod anghydraddoldebau allweddol mewn iechyd ar draws ardal Gwent, gan gynnwys effeithiau COVID 19. 

	Y data i oleuo Cynllun Llesiant Gwent a datblygu camau gweithredu priodol ar gyfer gweithredu i fynd i’r afael ag anghydraddoldeb iechyd. 

	Mae Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Gwent wedi cytuno i ddod yn Rhanbarth Marmot ac i fabwysiadu'r wyth egwyddor Marmot er mwyn lleihau anghydraddoldebau iechyd ar draws ardal Gwent a gweithio mewn partneriaeth â Sefydliad Cydraddoldeb Iechyd.  
	Glas 
	Wedi’i gwblhau`

	Cynnal cofnodion cywir o'r holl asedau. 

	Dynodi achos gwerthoedd anghywir yn y gofrestr asedau sefydlog ac unioni unrhyw werthoedd y mae’r broblem wedi effeithio arnynt 

	Cymeradwyodd y Cyngor ei strategaeth Comisiynu a Chaffael ddiwygiedig ym mis Mawrth 2023 - ‘ Uchafu Punt £ Cymdeithasol Gyfrifol Blaenau Gwent’. Mae'r strategaeth yn nodi sut y bydd ein gweithgareddau comisiynu a chaffael yn cefnogi blaenoriaethau corfforaethol y Cyngor
	Gwyrdd 
	Symud at fusnes yn ôl yr arfer

	Sefydlu gweithio ystwyth 

	Datblygu polisi’r Cyngor i gefnogi gweithlu sy’n heneiddio. Cynnal adolygiad o’r polisi gweithio ystwyth ac eiddo’r Cyngor, gan cynnwys sefydlu arolwg staff 
	Rydym wedi adolygu ein trefniadau gweithio ystwyth trwy ymgysylltu a'n staff ac undebau llafur. Mae yna gynlluniau'r gweithlu yn eu lle ar gyfer pob cyfarwyddiaeth. 
	Gwyrdd 
	Parhau ar gyfer 2022/23

	Cefnogi'r Cyngor gyda'i ddatblygiadau masnachol 

	Mae angen i’r Cyngor gynnal adolygiad o’i swyddogaeth Fasnachol a’r hyn y mae’n teimlo dylai gael ei flaenoriaethu yn y maes hwn wrth symud ymlaen. 
Datblygu Fframwaith Buddsoddi, mewn partneriaeth â CIPFA, i’w gymeradwyo gan y Cyngor. 
	Rydym wedi gwneud cynnydd da er mwyn meddwl yn fwy masnachol fel sefydliad, ac wedi adolygu ein strategaeth fasnachol er mwyn sefydlu uchelgeisiau masnachol a busnes y Cyngor ymhellach.  Rydym wedi gweithio gyda'n partneriaid yn SOLACE a CIPFA er mwyn datblygu fframwaith masnachol i ddatblygu achosion busnes sy'n benodol i brosiectau, a fydd yn cefnogi dull gweithredu cyson 'un cyngor' i fynd ar drywydd cyfleoedd masnachol a busnes yn y dyfodol.  
	Gwyrdd
	Symud at fusnes yn ôl yr arfer

	Datblygu cynllun cyflawni data fel cymorth i weithredu gweledigaeth y Cyngor ar gyfer defnyddio data'n effeithiol a rhoi sylw i anghysondebau ar draws meysydd o ran perfformiad ac adrodd 
	Ystyried datblygu cynllun cyflenwi ar gyfer defnyddio data yn effeithiol a gwella cysondeb adroddiadau perfformiad ar draws y Cyngor. 

	Bydd datblygu Strategaeth Data yn ddatblygiad allweddol yn ystod 2023/24. Bydd y Strategaeth yn cael ei halinio gyda nifer o strategaethau eraill y Cyngor er mwyn osgoi dyblygu. 


	Oren
	Parhau ar gyfer 2022/23

	Cryfhau'r model Hwb Cymunedol ymhellach. 

	Monitro effaith Credyd Cynhwysol ar breswylwyr a dynodi pa gymorth arall sydd ar gael. 
Datblygu Strategaeth Gwasanaethau Cwsmeriaid i gefnogi’r cymorth a roddir i’r cwsmer a gwneud hyn yn y ffordd gywir. 
	Mae'r strategaeth gwasanaethau cwsmeriaid, sy'n cael ei goleuo gan yr adolygiad allanol diweddar o brofiad y cwsmer, yn cael ei symud ymlaen a bydd yn nodi ein gweledigaeth ar gyfer cymorth i gwsmeriaid ar gyfer y dyfodol.
	Gwyrdd 
	Symud at fusnes yn ôl yr arfer

	Bydd y Prosbectws Ynni yn cyfrannu at y targed o gyflawni allyriadau carbon sero net erbyn 2030. 

	Gweithredu’r Prosbectws Ynni 

	Mae'r gwaith a'r prosiectau a gyflawnir yn rhan o'r Prosbectws Ynni yn cefnogi gweithrediad Cynllun Datgarboneiddio'r Cyngor ac yn cyfrannu at ddod yn sero net erbyn 2030 ochr yn ochr â datganiad argyfwng hinsawdd.
	Gwyrdd
	Symud at fusnes yn ôl yr arfer

	Gweithgarwch yr Hybiau Cymunedol hyd yn hyn 
	Parhau i adolygu'r Hwb Cymunedol a'i ddatblygu ymhellach 
	Caiff ffigurau'r Hwb Cymunedol eu monitro ac adroddir amdanynt. 
	Glas 
	Wedi’i gwblhau 

	Sefydlu Byrddau Ymgynghorol Canol Trefi 

	Sefydlu Byrddau Ymgynghorol Canol Trefi yn yr holl drefi 

	Mae yna Fyrddau Ymgynghorol yn eu lle ar draws 
Canol Trefi Abertyleri, Brynmawr a Glynebwy i gefnogi dull gweithredu partneriaeth i weithredu prosiectau yn y dyfodol.
	Glas 
	Wedi’i gwblhau

	Darparu enghreifftiau o weithio integredig yn rhan o'r naratif. 

	Bydd y Cyngor yn parhau i weithio gyda phartneriaid ar draws y Cyngor 

	Mae'r egwyddorion Datblygu Cynaliadwy wedi eu cynnwys yn y templed adrodd safonol a gyflwynir i'n Pwyllgorau. Bydd y rhain yn cael eu cwblhau ar gyfer pob adroddiad er mwyn i aelodau eu hystyried wrth ddod i benderfyniadau. 

Yn ein hadroddiad ar Berfformiad Corfforaethol rydym yn parhau i ddangos sut y mae'r gwaith yr ydym wedi ei wneud fel awdurdod yn cyfrannu at y 5 ffordd o weithio o dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol. 
	Glas 
	Wedi’i gwblhau

	Darparu enghreifftiau o gydweithio yn rhan o'r naratif 

	Parhau i weithio ar y cyd gyda phartneriaid ac adnabod cyfleoedd pellach i weithio mewn partneriaeth 

	Rydym yn cydweithio gydag amrywiaeth o bartneriaid lleol sy'n cynnwys gweithio gyda sefydliadau eraill y sector cyhoeddus, y trydydd sector, busnesau ac aelodau'r cyhoedd i ddatblygu ein gwasanaethau a'u darparu.

Yn ddiweddar, sefydlwyd Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Gwent i ddod ag awdurdodau lleol Gwent a phartneriaid at ei gilydd i gydweithio er mwyn gweithredu cynllun llesiant. Mae'r cynllun hwn yn dod a phartneriaid at ei gilydd i weithio tuag at greu Gwent sy'n barod am yr hinsawdd ac sy'n decach ac yn fwy cynhwysol i bawb. 
	Gwyrdd 
	Symud at fusnes yn ôl yr arfer

	Diweddaru'r Strategaeth Ymgysylltu a'i sefydlu. 

	Parhau i ymgysylltu â grwpiau gwahanol, gan gynnwys y gymuned, busnesau, staff ac Undebau Llafur. 
Diweddaru’r Strategaeth Ymgysylltu i adlewyrchu rhannau o Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 
	Mae Strategaeth Ymgysylltiad a Chyfranogiad ddiwygiedig yn cael ei datblygu a bydd yn cryfhau ein dull gweithredu wrth ymgysylltu â chymunedau lleol, busnesau, aelodau o staff ac undebau llafur.
	Gwyrdd
	Parhau ar gyfer 2022/23
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