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POLISI FFIOEDD A THALIADAU













Mehefin 2026
	
	Cyflwyniad/pwrpas


	1.1
	Mae’r polisi hwn yn nodi dull Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent o sefydlu, adolygu a chymhwyso ffioedd a thaliadau am wasanaethau. Mae’n darparu fframwaith cyson, tryloyw a chyfartal sy’n cefnogi:

· Cynaliadwyedd ariannol a chynllunio ariannol effeithiol dros y tymor canolig
· Tegwch rhwng defnyddwyr gwasanaeth a threthdalwyr y cyngor
· Hygyrchedd a chydraddoldeb cymdeithasol yn unol ag egwyddorion Marmot
· Blaenoriaethau strategol y cyngor, gan gynnwys y cynllun corfforaethol, ymyrraeth gynnar ac atal
· Ethos ac ymrwymiadau’r Fargen gymunedol


	1.2
	Mae’r cyngor yn wynebu pwysau ariannol sylweddol oherwydd galw cynyddol, costau uwch a heriau economaidd ehangach. Mae ffioedd a thaliadau yn ffynhonnell incwm bwysig, gan gefnogi cynaliadwyedd gwasanaethau a helpu i amddiffyn gwasanaethau rheng flaen.


	1.3
	Mae’r cyngor yn darparu ystod eang o wasanaethau y gellir codi tâl amdanynt, fel trwyddedu, gofal oedolion, a chynllunio a rheoli datblygu, i enwi dim ond rhai ohonynt. Pan fydd ffioedd a thaliadau’n cael eu codi, mae defnyddwyr gwasanaeth yn talu rhywfaint neu’r cyfan o gost y ddarpariaeth. Ond pan na chodir unrhyw daliadau, mae trethdalwyr y cyngor yn gyffredinol yn rhoi cymhorthdal ​​i gost y ddarpariaeth – o bosibl ar draul darparu gwasanaeth hanfodol arall i breswylwyr eraill yn ardal y cyngor.


	1.4
	Ar gyfer rhai gwasanaethau, mae ffioedd yn cael eu gosod neu eu cyfyngu gan ddeddfwriaeth genedlaethol. Pan fydd gan y cyngor ddewis, bydd taliadau’n cael eu pennu yn unol â’r egwyddorion a nodir yn y polisi hwn.


	1.5
	Roedd ffioedd a thaliadau yn ffurfio 4.6% o gyllideb refeniw gros y cyngor ar gyfer 2026/27, gan godi £13.6 miliwn gan y cyhoedd, busnesau a sefydliadau eraill.  


	1.6
	Nod y polisi yw cydbwyso adennill costau â chyfiawnder cymdeithasol, gan sicrhau nad yw strwythurau prisio yn ehangu anghydraddoldebau a bod gwasanaethau hanfodol yn parhau i fod yn hygyrch i breswylwyr sydd eu hangen.


	1.7
	Bydd y polisi’n cael ei adolygu o leiaf bob tair blynedd neu yn ôl yr angen yn dilyn newidiadau deddfwriaethol.


	1.8
	Nid yw’r polisi hwn wedi’i gynllunio i ddisodli prosesau presennol ar gyfer trosglwyddo asedau cymunedol. Dylid ystyried unrhyw geisiadau i feddiannu lle dros y y tymor canolig i’r tymor hir o dan y polisi trosglwyddo asedau cymunedol perthnasol.


	2.
	Cwmpas


	2.1
	Mae’r polisi hwn yn berthnasol i bob gwasanaeth cyngor sy’n codi ffioedd a thaliadau ar unigolion, grwpiau cymunedol, busnesau a sefydliadau eraill. Mae hyn yn cynnwys:

Gwasanaethau dewisol lle mae gan y cyngor y pŵer i godi tâl
Gwasanaethau dewisol a fasnachir yn fasnachol a ddarperir ar sail adennill costau
Gwasanaethau statudol lle mae codi tâl naill ai’n ofynnol neu’n cael ei ganiatáu

	
2.2
	
Mae tablau 1 a 2 isod yn manylu ar y gwahanol fathau o ffioedd a thaliadau sy’n cael eu codi ar hyn o bryd:


	
	Tabl 1 – Gwasanaethau statudol

	
		[bookmark: _Hlk210897877]Math
	Enghraifft

	Statudol – Taliadau a ragnodir yn uniongyrchol gan ddeddfwriaeth
	Ffioedd cynllunio, gofal cymdeithasol – codi tâl tecach

	Statudol – Mae’r ddeddfwriaeth yn gwahardd codi tâl
	Addysg




	
	

	
	Tabl 2 – Gwasanaethau dewisol

	
		Math
	Enghraifft

	Adennill costau llawn – Darpariaeth y gwasanaeth wedi’i hariannu’n llawn gan incwm o ffioedd a thaliadau
	Gwastraff masnach

	Tâl â chymhorthdal ​​/ tâl enwol – Mae’r gwasanaeth yn cael ei ariannu drwy gyllideb refeniw’r cyngor ac incwm o ffioedd a thaliadau
	Pryd ar glud, prydau ysgol, casglu gwastraff swmpus, bagiau gwastraff gwyrdd – tâl gweinyddu

	Dim tâl – Am ddim i ddefnyddwyr gwasanaeth, wedi’i ariannu’n llawn drwy gyllideb refeniw’r cyngor (trethdalwyr y cyngor)
	Casglu gwastraff gardd, meysydd parcio

	Masnachol – Mwyafu refeniw i gynhyrchu cyllid i’r cyngor
	Incwm rhent/lesoedd, e.e. parc manwerthu

	Consesiynau ac eithriadau – Dim ond os ydynt dan arweiniad y gymuned, yn hyrwyddo tegwch, yn cynyddu mynediad at wasanaethau, ac yn cyflawni canlyniadau sy’n cefnogi egwyddorion y Fargen y dylid eu defnyddio
	Mentrau dan arweiniad y gymuned a gyflwynir gan grwpiau cymunedol, clybiau chwaraeon ac ati – polisi eithriadau ynghlwm yn Atodiad 1




	
	

	3.
	Egwyddorion


	3.1
	Rhaid datblygu a chymhwyso pob ffi a thâl yn unol â’r egwyddorion canlynol:

· Tegwch a chyfartaledd – Dylai taliadau adlewyrchu’n deg y cydbwysedd rhwng defnyddwyr sy’n elwa o wasanaethau a’r trethdalwr cyffredinol sy’n eu cymhorthdalu.

· Fforddiadwyedd a mynediad – Bydd ffioedd yn cael eu gosod gan ystyried dyletswyddau’r cyngor o dan y Ddeddf Cydraddoldeb ac i sicrhau bod gwasanaethau’n parhau i fod yn hygyrch, yn enwedig i’r rhai sy’n agored i niwed neu’r rhai ar incwm isel.

· Tryloywder cost llawn – Dylai taliadau fod yn seiliedig ar asesiad clir a chyson o gost lawn y ddarpariaeth.

· Cynaliadwyedd ariannol – Dylai ffioedd a thaliadau gefnogi cynllunio ariannol dros y tymor canolig a’r ddarpariaeth gynaliadwy o wasanaethau’r cyngor.

· Annog ymddygiad cyfrifol – Gellir defnyddio taliadau (gan gynnwys cosbau) i ddylanwadu ar ymddygiad a lleihau’r galw am rai gwasanaethau lle bo’n briodol.

· Mae cynhyrchu refeniw yn fudd, nid yn sbardun – Prif bwrpas codi tâl yw tegwch a chynaliadwyedd; ni fydd cynhyrchu incwm yn unig yn cyfiawnhau cyflwyno tâl.

· Consesiynau ac eithriadau – Gellir cynnig y rhain i fentrau dan arweiniad y gymuned lle maent yn cyflawni gwerth cymunedol, yn cefnogi tegwch, neu’n cyflawni canlyniadau yn unol â’r Fargen ac egwyddorion Marmot. Mae’r polisi consesiynau ac eithriadau yn Atodiad 1.


	4.
	Adennill costau llawn


	4.1
	Lle mae adennill costau llawn yn nod, rhaid i feysydd gwasanaeth gyfrifo gwir gost darparu’r gwasanaeth.


	4.2
	Wrth amcangyfrif cost darparu gwasanaeth, mae angen ystyried gwariant gwirioneddol y flwyddyn flaenorol, lefelau’r galw, a chyllideb a data meincnodi’r flwyddyn gyfredol (lle bo’n berthnasol).


	
	Tabl 3 – Adennill costau llawn


	
		Beth i’w ystyried wrth gyfrifo cost y ddarpariaeth

	Costau sy’n codi o ganlyniad uniongyrchol i’r gwasanaeth yn cael ei ddarparu

	Costau staffio, gan gynnwys cyflog, goramser, a chyfraniadau yswiriant gwladol a phensiwn cyflogwyr
	Costau cludiant – milltiroedd, costau cerbydau
	Cyflenwadau a gwasanaethau – deunyddiau, offer

	Costau anuniongyrchol sy’n ofynnol i ddarparu’r gwasanaeth

	Costau adeiladau / ailgodi taliadau gweinyddol ac adeilad – costau ynni, costau cynnal a chadw, atgyweiriadau, dibrisiant
	Costau rheoli
	Gwasanaethau cymorth corfforaethol – cyllid, datblygu sefydliadol, TG ac ati




	
	

	4.3
	Bydd gwasanaethau cymorth corfforaethol yn seiliedig ar daliadau cymorth staff y cyngor sydd wedi’u hailgodi. Gellir defnyddio dyraniadau blynyddoedd blaenorol ynghyd â chynnydd chwyddiannol.


	5.
	Cydymffurfedd cyfreithiol a rheoleiddiol


	5.1
	Bydd yr holl ffioedd a thaliadau yn cydymffurfio â’r ddeddfwriaeth berthnasol:

Deddf Llywodraeth Leol 2003 – mae adran 93 yn cynnwys pwerau i bob awdurdod lleol godi tâl am “wasanaethau dewisol”, tra bod adran 95 yn caniatáu i awdurdodau lleol gymryd rhan mewn gweithgareddau masnachu masnachol a chynhyrchu gwargedion
Cyflwynodd Deddf Lleoliaeth 2011 bŵer cymhwysedd cyffredinol newydd sy’n rhoi’r pŵer i gynghorau wneud unrhyw beth y gall unigolyn ei wneud nad yw wedi’i wahardd yn benodol gan ddeddfwriaeth arall, gan gynnwys codi tâl am weithgaredd a wneir at ddiben masnachol
Deddf Gofal 2014 (lle bo’n berthnasol)
Cydymffurfedd â rheoliadau gwastraff sy’n ymwneud â defnyddio, didoli a gwaredu deunyddiau
Unrhyw ddeddfwriaeth neu ganllawiau statudol perthnasol eraill


	5.2
	Rhaid ceisio cyngor cyfreithiol:

· Os cynigir ffioedd a thaliadau newydd
· Os gall consesiynau neu eithriadau ryngweithio â rheolau rheoli cymorthdaliadau

Gall unrhyw fantais economaidd i sefydliad ddod o fewn cwmpas y Ddeddf Rheoli Cymorthdaliadau, sy’n golygu bod yn rhaid ei hasesu i sicrhau nad yw’n gyfystyr â chymhorthdal ​​nac yn torri egwyddorion rheoli cymorthdaliadau.

	
	

	6.
	Gweithredu, monitro ac adolygu


	
	Cyfrifoldebau:
 
· Rhaid i benaethiaid gwasanaeth a rheolwyr gwasanaeth adolygu a chynnig ffioedd a thaliadau yn flynyddol, gyda chymorth y Gwasanaethau Ariannol. Mae angen ystyried lefel chwyddiant, y gyllideb refeniw a chostau (adennill costau llawn), data meincnodi, a thaliadau newydd. 
· Mae’r Gwasanaethau Ariannol yn cynnal y gofrestr ganolog o ffioedd a thaliadau, a fydd yn cael ei diweddaru’n flynyddol a’i chyhoeddi ar wefan y cyngor.
· Gall rheolwyr gwasanaeth a phenaethiaid gwasanaeth gymhwyso’r polisi ar gyfer eithriadau a chonsesiynau.

Llywodraethiant:
· Bydd pob newid arfaethedig i ffioedd a thaliadau / unrhyw ffioedd a thaliadau newydd yn cael eu cymeradwyo gan y cyngor yn flynyddol cyn dechrau’r flwyddyn ariannol y maent yn berthnasol iddi.
· Rhaid i bob maes gwasanaeth gynnal cofrestr o eithriadau neu hawlildiadau, y dylid eu cyflwyno i’r Gwasanaethau Ariannol bob chwarter i’w hadrodd i’r pwyllgor craffu, y cabinet a’r cyngor pan fo’n berthnasol.

Gweithredu: Bydd penaethiaid gwasanaeth yn gyfrifol am weithredu’r ffioedd a’r taliadau.

Casglu ffioedd a thaliadau: Rhaid gwneud taliadau ymlaen llaw / yn y man gwerthu lle bo modd gan ddefnyddio gwefan y cyngor neu’r ganolfan gyswllt. Lle bo angen anfonebau, mae angen eu codi a’u hanfon cyn gynted â phosibl. Cyfrifoldeb Adran Refeniw’r cyngor fydd adennill incwm a rheoli dyledion.

Monitro: Bydd cynhyrchu incwm yn cael ei fonitro fel rhan o fframwaith monitro cyllideb y cyngor.

Tryloywder: Rhaid cyhoeddi pob ffi a thâl a rhaid iddi fod yn hawdd i ddefnyddwyr y gwasanaeth eu gweld.


	7.
	Cydraddoldeb a hygyrchedd


	7.1
	Bydd y cyngor yn sicrhau nad yw ffioedd a thaliadau yn effeithio’n anghymesur ar unigolion â nodweddion gwarchodedig neu aelwydydd ag incwm isel.


	7.2
	Rhaid cynnal Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb:

· Ar gyfer ffioedd neu daliadau newydd
· Ar gyfer taliadau sy’n arwain at gynnydd sylweddol
· Lle bo effaith anghyfartal bosibl


	8.
	Adolygu’r polisi


	8.1
	Bydd y polisi hwn yn cael ei adolygu bob tair blynedd neu’n gynharach os bydd newidiadau deddfwriaethol neu gyllidebol neu flaenoriaethau strategol yn ei gwneud yn ofynnol.

	
	














ATODIAD 1

	
	Polisi Consesiynau ac Eithriadau – Mentrau dan Arweiniad y Gymuned


	1.
	Cyflwyniad/pwrpas


	1.1
	Mae’r atodiad hwn yn nodi dull y cyngor ar gyfer dyfarnu consesiynau neu eithriadau i ffioedd a thaliadau ar gyfer mentrau dan arweiniad y gymuned. Diben y fframwaith consesiynau ac eithriadau yw:
· Cefnogi gweithgareddau sy’n lleihau anghydraddoldebau iechyd a chymdeithasol ac yn gwella llesiant (wedi’u halinio ag egwyddorion Marmot)
· Cefnogi atal ac ymyrraeth gynnar – gan gryfhau capasiti a gwydnwch cymunedol
· Galluogi trigolion, grwpiau a sefydliadau i gynllunio ac arwain gweithgareddau/gwasanaethau o fewn eu cymunedau
· Cynnal doethineb a thryloywder ariannol, gan sicrhau bod consesiynau wedi’u targedu a’u cyfiawnhau a’u bod yn darparu budd cymunedol clir
· Sicrhau bod eithriadau a hawlildiadau yn parhau i fod yn gyfreithlon ac yn gymesur ac yn cyd-fynd â blaenoriaethau strategol y cyngor a’r Fargen gymunedol


	2.
	Cwmpas


	2.1
	Y ffioedd a’r taliadau sydd wedi'u cynnwys yn y cwmpas yw fel a ganlyn:

· Ffioedd a thaliadau dewisol ar gyfer gwasanaethau, cyfleusterau, lleoliadau neu offer y cyngor lle caniateir i’r cyngor amrywio neu hepgor y tâl 


	
	Y ffioedd a’r taliadau sydd wedi’u heithrio yw:

· Taliadau statudol lle mae deddfwriaeth yn rhagnodi’r ffi
· Gwasanaethau masnachol a ddarperir ar sail costau llawn, e.e. gwastraff masnach
· Cosbau sifil, dirwyon, costau gorfodi


	3. 
	Diffiniadau


	3.1

	Ymgymeriad nid‑er‑elw:
Sefydliad â chyfansoddiad ffurfiol sy’n ailfuddsoddi unrhyw arian dros ben yn ôl i’r sefydliad:
· Yn meddu ar strwythur cyfreithiol ffurfiol
· Elusen
· Yn aml yn cyflogi staff ac yn rheoli cyllidebau mwy
· Diben – er lles cymdeithasol, nid er mwyn dosbarthu elw

	3.2

	Grŵp cymunedol: 
Grŵp lleol, dan arweiniad gwirfoddolwyr, i gefnogi cymdogaeth, grŵp buddiant neu achos lleol. Gallant fod â strwythur cyfreithiol ynteu peidio:
· Fel arfer, grwpiau bach a gwirfoddol ar lawr gwlad
· Yn cael eu rhedeg yn gyfan gwbl gan wirfoddolwyr di-dâl
· Cyllidebau bach, yn seiliedig ar grantiau, rhoddion neu godi arian
· Yn canolbwyntio ar weithgareddau lleol fel chwaraeon, canolfannau cymunedol a llesiant
· Nid ydynt bob amser yn gymwys i gael statws elusen neu gyllid grant ffurfiol oni bai eu bod yn mabwysiadu strwythur ffurfiol

	3.3
	Clwb chwaraeon:

Nid grŵp cymunedol ffurfiol yn yr ystyr cyfreithiol na sefydliadol ond yn darparu gweithgareddau cymunedol ac yn annog cyfranogiad lleol.


	3.4
	Menter dan arweiniad y gymuned:

Gweithgaredd, prosiect, rhaglen neu wasanaeth sy’n cael ei gychwyn, ei gynllunio a’i lywodraethu gan y gymuned ei hun, a’i yrru’n bennaf ganddi, yn hytrach na chan y cyngor neu sefydliad masnachol, a lle mae unrhyw daliadau a gymhwysir wedi’u gosod i alluogi cynaliadwyedd yn hytrach nag elw.


	3.5
	Consesiwn:
 
Hawlildiad llawn neu ostyngiad rhannol o ffi/tâl sydd fel arall yn berthnasol.


	3.6
	Aliniad ag egwyddorion Marmot:
Gweithgareddau sy’n mynd i’r afael â phenderfynyddion cymdeithasol ehangach iechyd fel y blynyddoedd cynnar, addysg/sgiliau, cyflogaeth, incwm, lleoedd iach ac atal.

	
	

	3.7
	Alinaid â’r Fargen gymunedol:
Gweithgareddau a gydgynhyrchir â phreswylwyr sy’n adeiladu ar asedau cymunedol, yn annog cyfranogiad, ac yn symud y ffocws i atal / cymorth cynnar.

	
	

	4.
	Egwyddorion ar gyfer dyfarnu consesiynau ac eithriadau

	
	

	4.1
	Wrth benderfynu a ddylid cymhwyso consesiynau neu eithriadau, rhaid ystyried yr egwyddorion canlynol:


	
	1. Arweinyddiaeth a rheolaeth gymunedol
· Mae’r fenter yn cael ei chychwyn a’i harwain gan breswylwyr ac mae’n adlewyrchu blaenoriaethau lleol 
· Gwneir penderfyniadau allweddol gan y gymuned, nid y cyngor na chorff masnachol
· Rôl y cyngor yw galluogi, cefnogi neu bartneru yn unol ag egwyddorion y Fargen

	
	2. Perchnogaeth a chyfrifoldeb cymunedol
· Mae’r fenter yn cael ei harwain gan sefydliad cymunedol, grŵp gwirfoddol neu fenter gymdeithasol a gyfansoddwyd, neu grŵp y gellir ei adnabod yn glir
· Mae trefniadau clir ar waith ar gyfer atebolrwydd a diogelu

	
	3. Budd cymunedol clir – cyfraniad at y Fargen
· Y prif bwrpas yw darparu budd cymdeithasol, amgylcheddol, diwylliannol neu economaidd i’r gymuned
· Mae'r manteision yn fuddiol yn lleol ac yn anfasnachol
· Caiff unrhyw incwm a gynhyrchir ei ailfuddsoddi er budd y gymuned

	
	4. Tystiolaeth o angen a chefnogaeth leol
· Mae’r fenter yn ymateb i angen neu gyfle a nodwyd yn lleol o fewn lle neu gymuned ddiffiniedig
· Mae tystiolaeth o gefnogaeth neu gyfranogiad gan y gymuned (e.e. cyfranogiad, cymeradwyaeth, cydlunio)

	
	5. Perthynas briodol â’r cyngor
· Nid yw’r fenter yn disodli gwasanaeth statudol gan y cyngor
· Nid yw’r ddarpariaeth yn cael ei harwain gan y cyngor er y gellir ei chydgynhyrchu yn unol â’r Fargen
· Mae cyllid yn cefnogi gwerth ychwanegol neu arloesedd, ac nid yn disodli gwasanaeth a ddarperir gan y cyngor

	
	6. Atal ac ymyrraeth gynnar
· Yn atal/lleihau’r galw am wasanaethau
· Yn cefnogi ymyrraeth gynnar
· Yn lleihau dibyniaeth ar wasanaethau’r cyngor

	
	7. Hyfywedd ariannol, cynaliadwyedd a gwerth am arian
· Cynlluniau realistig ar gyfer cynaliadwyedd
· Cynhyrchu incwm neu drawsnewid i godi’r taliadau’n llawn/rhannol
· Defnydd effeithlon o adnoddau’r cyngor
· Ni ddylai consesiynau ddyblygu cyllid o ffynonellau eraill

	
	8. Cydraddoldeb, cynhwysiant a mynediad

· Dylai gweithgareddau gefnogi grwpiau difreintiedig
· Yn dileu rhwystrau i gyfranogiad
· Yn gwella llesiant


	
	9. Cydymffurfedd cyfreithiol

· Yn cydymffurfio â deddfwriaeth a chanllawiau perthnasol (e.e. pwerau codi tâl, rheoli cymorthdaliadau, diogelu data – cyfeiriwch at Adran 5 y polisi)


	5.
	Y broses asesu


	5.1
	Bydd pob cais yn cael ei asesu yn erbyn y meini prawf pwysol canlynol:

	
	

	
		Maen prawf
	Disgrifiad
	Pwysoliad

	Aliniad ag egwyddorion Marmot
	Y graddau y mae’r gweithgaredd yn targedu penderfynyddion cymdeithasol (blynyddoedd cynnar, addysg/sgiliau, cyflogaeth, incwm, amgylcheddau iach, atal)
	25%

	Aliniad â’r Fargen gymunedol
	Cydgynhyrchu, gwirfoddoli, dull seiliedig ar asedau, arweinyddiaeth gymunedol
	20%

	Cynhwysiant a chyrhaeddiad
	Mynediad ar gyfer grwpiau incwm isel / blaenoriaeth, lledaeniad daearyddol, rhwystrau wedi’u dileu
	15%

	Canlyniadau ac atal
	Allbynnau/canlyniadau clir, atal / cymorth cynnar y gellir dangos tystiolaeth ar ei gyfer, gostyngiad yn y galw am wasanaethau
	20%

	Angen a throsoledd ariannol
	Gallu i dalu, cronfeydd wrth gefn, cyllid cyfatebol wedi’i sicrhau, gwerth am arian
	10%

	Cyflawnadwyedd a diogelu
	Llywodraethiant, risg, diogelu, yswiriant, capasiti
	10%




	
	

	5.2
	Bandiau penderfyniad (cyfanswm sgôr allan o 100):


	
		Sgôr
	Penderfyniad

	80–100
	Hawlildiad llawn neu ostyngiad o rhwng 75% a 100%

	60–79
	Gostyngiad o rhwng 50% a 75%

	40–59
	Gostyngiad o hyd at 50% neu gyfradd wedi’i chapio

	< 40
	Ddim yn gymwys 




	
	

	5.3
	Dylid dychwelyd y ffurflen gais sydd ynghlwm yn Atodiad 2 i’r Cyd-reolwr Argyfyngau Sifil Posibl a dylid ei hasesu gan y Grŵp Cynghori ar Ddiogelwch Digwyddiadau a’i hadolygu a’i chymeradwyo gan bennaeth y gwasanaeth / y cyfarwyddwr strategol.


	5.4
	Monitro ac adolygu


	5.5
	Dylid cynnal cofrestr o eithriadau a’i chyflwyno i’r partner busnes cyllid perthnasol bob chwarter at ddibenion monitro ac adrodd.


	5.6
	Bydd consesiynau ac eithriadau a ddyfernir yn cael eu hadolygu a’u tynnu’n ôl:

· Os bydd cwmpas y gweithgaredd yn newid yn sylweddol
· Os bydd risgiau neu bryderon diogelu yn codi
· Os bydd amgylchiadau ariannol yr ymgeisydd yn newid yn sylweddol
· Os nad yw’r fenter bellach yn cyd-fynd â blaenoriaethau’r cyngor neu’r meini prawf uchod

	
	

























				   	                                                                                    ATODIAD 2
CYNGOR BWRDEISTREF SIROL BLAENAU GWENT
FFIOEDD A THALIADAU: CONSESIYNAU AC EITHRIADAU 
FFURFLEN GAIS
	Adran 1 – Manylion yr ymgeisydd

	1.
	Enw’r sefydliad/unigolyn

	

	2.
	Enw cyswllt
	

	3.
	Cyfeiriad


	

	4.
	Cyfeiriad e-bost
	

	5. 
	Rhif ffôn
	

	6.
	Statws cyfreithiol (os yn berthnasol)
Unigolyn / Elusen / Grŵp cymunedol / Arall
	

	

	Adran 2 – Manylion y gwasanaeth a’r taliadau

	7.
	Gwasanaeth y cyngor y gwneir cais iddo
	

	8.
	Ffi/tâl am y gwasanaeth
	£

	9.
	Swm y ffi
	£

	10.
	Blwyddyn ariannol
	

	

	Adran 3 – Meini prawf asesu
Rhaid i geiswyr fodloni’r holl feini prawf isod a darparu tystiolaeth ategol

	A.
	Aliniad ag egwyddorion Marmot
A yw’r gweithgaredd yn targedu penderfynyddion cymdeithasol (blynyddoedd cynnar, addysg/sgiliau, cyflogaeth, incwm, amgylcheddau iach, atal)?





	

	B.
	Aliniad â’r Fargen gymunedol
Cydgynhyrchu, gwirfoddoli, arweinyddiaeth gymunedol









	

	C.
	Cynhwysiant a chyrhaeddiad
Mynediad i grwpiau incwm isel / blaenoriaeth; rhwystrau wedi’u dileu






	

	D.
	Canlyniadau ac atal
Allbynnau/canlyniadau clir; atal y gellir ei ddangos; gostyngiad yn y galw am wasanaethau



	

	E.
	Angen ariannol
Gallu i dalu; cronfeydd wrth gefn; cyllid cyfatebol




	

	F.
	Cyflawnadwyedd a diogelu
Llywodraethiant, risg, diogelu, yswiriant, capasiti




	

	Adran 4 – Datganiad


	Rwy’n cadarnhau bod yr wybodaeth a ddarparwyd yn gywir ac rwy’n deall bod eithriadau yn ddewisol.

Llofnod:
Dyddiad:


	Adran 5 – Defnydd y cyngor yn unig

	Canlyniad yr asesiad:
	

	Sgôr:
	

	Asesydd:
	

	Cymeradwyaeth:
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