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2.

C Y M O RT H  C Y N H A R A C H  I  B L A NT A  T H E U LU O E D D

Mae f f ocws  pa rhaus  a r  a ta l  ac  ymyr r yd  yn  gynna r  yn  ‘ he lpu ’  p l an t
a  go fa lwy r  i  gae l  cymor th  cyn  gyn ted  â  phos ib l ,  gan  l e i hau ’ r  r i sg  y
bydd  anghen ion  yn  gwae thygu  a  gwe l l a  l l es i an t  yn  gy f f r ed ino l .
Mae  pe r f f o rm iad  cada rn  ym maes  d ioge lu ,  ymy r i adau  e f f e i t h i o l  i
amdd i f f yn  p lan t ,  a  myned iad  amse ro l  a t  ases iadau  yn  ga l l uog i
un igo l i on  a  t heu luoedd  ago red  i  n iwed  i  gae l  y  cymor th  cyw i r  a r  y r
amse r  cyw i r.  Fwy fwy,  mae  p lan t  a  t heu luoedd  yn  cae l  myned iad  a t
gymor th  yn  gynha rach .  Mae  hyn  yn  he lpu  i  l e i hau ’ r  angen  am
ymyr iadau  mwy  dwys  yn  dd iwedda rach .  Mae  he fyd  yn  ce fnog i  mwy
o  se f yd log rwydd  i  deu luoedd ,  can l yn iadau  gwe l l ,  a  gwydnwch
h i rdymor.  Mae  gwasanae thau  wed i  pa rhau  i  gydwe i t h i o ’ n  dda ,  gan
addasu  cymor th  i  dd iwa l l u  anghen ion  l l eo l .  Mae  hyn  yn  dangos
cynnydd  da  w r th  dda rpa ru  cymor th  amse ro l  ac  a ta l i o l  s y ’ n
cano lbwyn t i o  a r  y r  un igo l yn .

HY R W Y D D O  A N N I BY N I A E T H  A  L L E S I A NT
C Y M U N E D O L

Mae cynnydd  sy lweddo l  wed i ' i  wneud  o  ran  hy rwyddo  ann ibyn iae th ,
l l es i an t  a  chynhwys ian t  cymunedo l  t rwy  gynyddu ’ r  de fnydd  o
dechno leg  gyno r thwyo l ,  r hag lenn i  cymor th  cymunedo l ,
gwasanae thau  se ib i an t ,  a  men t rau  byw ’n  ann ibynno l .  Mae ’ r
da tb l yg iadau  hyn  wed i  he lpu  pob l  i  a ros  yn  dd ioge l ,  yn  egn ïo l  ac
yn  gysy l l t i ed ig  o  f ewn  eu  cymunedau  wr th  dde rbyn  cymor th  sydd
wed i ’ i  de i lw ra  i ’w  hanghen ion  un igo l .  Mae  gwasanae thau  wed i
pa rhau  i  g r y fhau  go fa l  pe rsono l ,  gwe l l a  cyn l l un io  gydag  un igo l i on ,
a  gwe l l a  t r e fn i adau  s i c rhau  ansawdd  i  s i c rhau  bod  cymor th  yn
pa rhau  i  gano lbwyn t i o  a r  gy f l awn i  can l yn iadau  cada rnhao l .  Roedd
gwe l l i annau  cydwe i t h redo l  dan  a rwe in iad  y  gymuned ,  yn  enwed ig
yn  Nhŷ  Augus ta ,  yn  dangos  ymhe l l ach  we r th  gwe i t h i o  mewn
par tne r i ae th  w r th  we l l a  ansawdd  bywyd ,  c r y fhau  cysy l l t i adau  l l eo l ,
a  ch reu  gwasanae thau  sy ’n  cano lbwyn t i o  fwy fwy  a r  y  bob l  sy ’ n  eu
de fnydd io  a ’ r  can l yn iadau  sydd  bwys i ca f .



Mae gwa i t h  pa r tne r i ae th  gwe l l  wed i  bod  yn  l lwydd ian t  a l lweddo l  yn
ys tod  y  f lwyddyn ,  gan  a l l uog i  gwasanae thau  i  dda rpa ru  cymor th
mwy  i n teg red ig ,  cyna l i adwy  ac  yma tebo l .  Roedd  cydwe i t h i o  â
gwasanae thau  i echyd ,  se f yd l i adau  rhanba r tho l ,  da rpa rwy r,
g rwp iau  cymunedo l  a  t h r i go l i on  l l eo l  yn  c r y fhau ’ r  gwa i t h  o
gyn l l un io  gwasanae thau ,  y  t r e fn i adau  a r  gy fe r  d i oge lu  a ’ r
da rpa r i ae th  a rben igo l  a r  d raws  B laenau  Gwen t .  Gwnae th  cy f lwyno
cyd l ynwy r  t imau  am ldd i sgyb lae tho l  a ’ r  T îm  Asesu  Swyddogae tho l
a r  dd iwedd  y  f lwyddyn  hon  we l l a ’ r  cydgysy l l t u  r hwng  as ian tae thau
ymhe l l ach ,  gan  ge fnog i  pende r f yn iadau  mwy  amsero l ,  c y fa th rebu
gwe l l ,  a  chan l yn iadau  gwe l l  i  bob l  ag  anghen ion  cymh le th .  Bydd
tys t i o l ae th  o ’u  he f f a i t h  yn  cae l  e i  had rodd  yn  2026 /27 .  A r  y r  un
p ryd ,  pa rhaodd  y  cyngo r  i  we i t h i o ’ n  agosach  gyda  chymunedau  a
pha r tne r i a i d  i  f ynd  i ’ r  a fae l  â  ma te r i on  yn  gynha rach  ac  yn
agosach  a t  b l e  mae  pob l  yn  byw,  gan  he lpu  i  ade i l adu  cymunedau
c ry fach ,  ce fnog i  a teb ion  l l eo l ,  a  ch reu  gwasanae thau  mwy
cydgysy l l t i ed ig  sy ’n  gwe l l a  l l es i an t  ac  ann ibyn iae th .

3.

G WA IT H  PA RT N E R I A E T H  C RY F

  D i m  o n d  e i s i a u  t y n n u

s y lw  a t  b a  m o r  w y c h

o e dd  g w e i t h i w r  c ym o r t h

D  g y d a g  e f  h e dd i w .

Rw y’ n  c r e d u  m a i  d i m  o n d

m y n d  â  D  i ’ r  g am p f a
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A e t h  g am  ym h e l l a c h  i

s i c r h a u  b o d  D  y n  dd i o g e l

a c  y n  t e i m l o  e i  f o d  y n

c a e l  c e f n o g a e t h  d r w y

g y d o l  y  b r o s e s .



4.

Mae l l e  i  we l la  bob  amser,  ac  mae  her iau  sy lweddo l  yn  wynebu
gwasanae thau  cymde i thaso l  yn  gened lae tho l  ac  ym Mlaenau  Gwent

 CYDNABOD YR HERIAU

Mae ’ r  ga lw  am wasanae thau  p lan t  yn  pa rhau  i  gynyddu ,  gyda  mwy  o
bob l  yn  go f yn  am gymor th  ac  yn  cy f lwyno  ag  anghen ion  sy ’n  fwy fwy
cymh le th .  Ad lewy rch i r  hyn  mewn  l e fe l au  uwch  o  we i t hga rwch  d ioge lu ,
l e fe l au  cyson  o  a tgy fe i r i adau ,  a  n i f e r  cynyddo l  o  b l an t  yn  mynd  i  o fa l .
E r  gwae tha f  cynnydd  t rwy  ymyr rae th  gynha rach  a  gwe l l  c yn l l un io ,  mae
gwasanae thau  p lan t  yn  pa rhau  o  dan  bwysau  sy lweddo l ,  sy ’ n  e i
gwneud  h i ’ n  anodd  l l e i hau  n i f e r  y  p l an t  sy ’ n  mynd  i  o fa l  a  chy f l awn i
gwe l l i annau  h i r dymor.

G A LW  C Y NY D D O L  A  C HY M H L E T H D O D  A N G H E N I O N

C A PA S IT I ’ R  G W E IT H LU  A  C HY N A L I A D W Y E D D
G WA S A N A E T H A U
Mae rec r iw t i o  a  chadw s ta f f  a rben igo l  a  go fa lwy r  mae th  yn  pa rhau  i  f od  yn
f l aeno r i ae th .  Yn  ogys ta l ,  mae  gwasanae thau  mabwys iadu  wed i  gwneud
cynnydd  o  ran  rec r iw t i o  ond  n id  oes  ganddyn t  dd igon  o  f abwys iadwy r
cymeradwy  o  hyd  i  dd iwa l l u ’ r  ga lw,  sy ’ n  a rwa in  a t  oed i  w r th  ba ru  ac  w r th
s i c rhau  t r e fn i adau  pa rhao l  i  r a i  p l an t .  Mae  gennym rago r  o  wa i t h  i ’w  wneud
i  g r y fhau  ac  eg lu ro ’ r  l lwyb rau  i  mewn  i  wasanae thau  a i l a l l uog i ,  adse fyd lu  a
go fa l  cano l radd  ac  w r th  eu  gadae l .  Bydd  hyn  yn  f f ocws  i  n i  yn  2026 /27 .

D I G O N O L R W Y D D  L L E O L I A D A U  A  T H R AW S N E W I D
S Y S T E M A U
Mae p r i nde r  l l eo l i adau  l l eo l  addas  yn  go l ygu  bod  n i f e r  o  b l an t  sy ’ n
de rbyn  go fa l  yn  pa rhau  i  gae l  eu  l l eo l i  y  t u  a l l an  i  F l aenau  Gwen t  ac ,
mewn  rha i  achos ion ,  y  t u  a l l an  i  Gymru .  Mae  d ibyn iae th  a r  dda rpa rwy r
a l l ano l ,  pwysau  a r i anno l ,  a ’ r  angen  am dda rpa r i ae th  go fa l  l l eo l
gyna l i adwy  yn  pa rhau  i  f od  yn  f a te r i on  sy ’n  achos i  p r yde r.  Och r  yn
och r  â  hyn ,  mae  angen  gwe i t h redu ’n  l lwydd iannus  y  sys tem sy ’n
d i sod l i  WCCIS ,  se f  MOSAIC ,  e rbyn  gwanwyn  2026 .  Mae ’ r  b roses
d rawsnew id  hon  yn  go f yn  am gyn l l un io  go fa lus ,  mudo  da ta ’n  e f f e i t h i o l ,
a  hy f f o rdd ian t  cynhwys fawr  i  s t a f f .



CYD-DESTUN:
ARWEINYDDIAETH, Y
GWEITHLU, CYLLID A MWY
NA GEIRIAU 

5.

A r w e i n y d d i a e t h
Yn  ys tod  25 /26 ,  ae th  y  Gy fa rwydd iae th  Gwasanae thau
Cymde i t haso l  d rwy  new id  s t rwy thu ro l  pan  f f u r f i odd  Cyngo r
Bwrde i s t re f  S i ro l  B laenau  Gwen t  a  Chyngo r  Bwrde i s t re f  S i ro l
To r faen  f f ede ras iwn .  

Dae th  Gwasanae thau  P lan t  yn  rhan  o  gy fa rwydd iae th  newydd  a
unwyd  ag  addysg ,  se f  P lan t ,  Pob l  I f anc  a  Theu luoedd ,  a  dae th
Gwasanae thau  Oedo l i on  yn  rhan  o  wasanae thau  cymunedo l ,  se f
Oedo l i on  a  Chymunedau .  E r  mwyn  c r y fhau ’ r  t r e fn i an t
cydwe i t h redo l  hwn ,  penodwyd  Pennae th  Gwasanae thau
Oedo l i on  p resenno l  B laenau  Gwen t  yn  Gyd -bennae th
Gwasanae thau  Oedo l i on ,  gan  reo l i  gwasanae thau  B laenau
Gwen t  a  To r faen .  Roedd  y  s t rwy thu r  newydd  hwn  yn  ychwanegu
a t  y r  a rwe inydd iae th  g re f  a  oedd  e i soes  yn  bodo l i .

Go ruchwy l iwyd  y r  a rwe inydd iae th  w le idyddo l  yn  ys tod  2025 /26
gan  y r  Ae lod  Cab ine t  d ros  B lan t ,  Pob l  I f anc  a  Teu luoedd ,  y
Cyngho rydd  Sue  Edmunds ,  a  chan  y  Cyngho rydd  He len
Cunn ingham,  a  oedd  yn  Ae lod  Cab ine t  d ros  Oedo l i on  a
Chymunedau  tan  f i s  Rhag fy r  2025 ,  cyn  i ’ r  Cyngho rydd  Ju les
Gardne r  gymryd  d ros  y  rô l .  Mae ’ r  ge fnogae th  hon  wed i  da rpa ru
a rwe inydd iae th  a  chymor th  e f f e i t h i o l  i  hy rwyddo  agenda ’ r
gwasanae thau  cymde i t haso l .

Mae  gwa i t h  y  Gwasanae thau  P lan t  ac  Oedo l i on  yn  cae l  e i
o ruchwy l i o  a ’ i  he r i o  gan  y  Pwy l l go r  C ra f f u  P lan t ,  Pob l  I f anc  a
Theu luoedd  a ’ r  Pwy l l go r  C ra f f u  Oedo l i on  a  Chymunedau ,  gyda
s t ra tegae thau  ac  ad rodd iadau  pe r thnaso l  yn  cae l  eu  cy f lwyno  i ’ r
cab ine t  a ’ r  cyngo r  l l awn  pan  f o  angen .  Yn  ogys ta l ,  c ynhe l i r
ses i ynau  f f u r f i o l  i  he r i o  pe r f f o rm iad  bob  chwe  m is  gyda ’ r  Bwrdd
Gwe i th redo l .  Mae ’ r  ses i ynau  hyn  yn  he lpu  i  f on i t r o  meysydd
sy ’n  achos i  p r yde r  a  ma te r i on  sy ’n  cod i ,  ac  yn  nod i ’ r  c ynnydd  a
wnaed  wr th  ge fnog i ’ r  amcan ion  a  nod i r  yn  y  cyn l l un
co r f f o rae tho l .



6.

Y  G W E IT H LU
CEFNOGI ’R  GWEITHLU GOFAL
CYMDEITHASOL YN EU ROLAU
PROFFESIYNOL 2025 /26
Mae gan  F laenau  Gwen t  we i t h l u  go fa l
cymde i t haso l  med rus  ac  ymrodded ig  sy ’n
cano lbwyn t i o  a r  dda rpa ru  gwasanae thau  o
ansawdd  uche l .  Mae  ymgysy l l t u  r heo la idd  â
s ta f f  yn  he lpu  i  l un io  gwasanae thau ,  t r a  bod
rec r iw t i o  a  chadw s ta f f  yn  pa rhau  i  f od  yn
f l aeno r i ae thau  a l lweddo l  e r  mwyn  cynna l
gwe i t h l u  se f yd log .

YR  HYN RYDYM YN E I  WNEUD
Mae Cyd -wasanae th  Da tb l ygu ’ r  Gwe i t h l u  yn
da rpa ru  dysgu  a  da tb l ygu  a r  d raws  B laenau
Gwen t  a  Chae r f f i l i ,  gan  he lpu  s ta f f  a  go fa lwy r
i  f e i t h r i n  sg i l i au ,  bod lon i  go f yn ion
p ro f f es i yno l ,  a  symud  ym laen  yn  eu  gy r faoedd .
Mae ’ r  hy f f o rdd ian t  yn  cano lbwyn t i o  a r
f l aeno r i ae thau  a l lweddo l  f e l  d i oge lu ,
n iw roamryw iae th ,  demen t i a ,  a rwe inydd iae th ,
ac  ymar fe r  sy ’ n  se i l i ed ig  a r  g r y fde rau ,  e r
mwyn  ce fnog i  gwe i t h l u  med rus ,  gwydn  a
chyna l i adwy.

1 1 . 4 %
T R O S I A NT

S TA F F

6 9 4
N I F E R  Y

G W E IT H LU

SUT RYDYM YN GWNEUD HYN
Darpe r i r  y  b roses  ddysgu  d rwy  gy fun iad  o  ddysgu  e lec t ron ig  a
hy f f o rdd ian t  r h i t hw i r  ac  wyneb  yn  wyneb ,  gyda  chymor th  sys tem rheo l i
dysgu  e lec t ron ig  Th inq i .  Rydym he fyd  yn  da rpa ru  cymor th  i  we l l a  hyde r
d ig i do l  ac  i  s i c rhau  bod  y  dysgu  yn  hygy rch  i ’ r  ho l l  s t a f f .

YR HYN A GYFLAWNWYD GENNYM YN 2025 /26 :
Cy f l awnodd  232  o  ddysgwy r  gymwys te rau  neu  ddy fa rn iadau
da tb l ygu  p ro f f es i yno l
Ce fnogwyd  30  o  f y f y rwy r  gwa i t h  cymde i t haso l  a  noddwyd  yn  f ewno l
Cwb lhaodd  11  ae lod  o  s ta f f  y  Dy fa rn iad  Ymar fe r ydd  Gwasanae thau
Cymde i t haso l
Cwb lhaodd  34  o  we i t hwy r  cymde i t haso l  newydd  gymhwyso  eu
rhag len  dda tb l ygu
Darpa rwyd  b ron  i  11 ,000  o  gy f l eoedd  dysgu
Cy f l awnodd  66  o  ddysgwy r  gymwys te rau  Le fe l  2  a  3  mewn  Iechyd  a
Go fa l  Cymde i t haso l
Cy f l awnodd  12  o  ddysgwy r  gymwys te rau  Le fe l  4  a  5  mewn  Iechyd  a
Go fa l  Cymde i t haso l
Mae  du l l  y  cyngo r  o  “dy fu  e i n  gwe i t h l u  e i n  huna in ”  yn  pa rhau  i
ge fnog i ’ r  b roses  o  rec r iw t i o ,  da tb l ygu  a  chadw gwe i t hwy r
cymde i t haso l  med rus .



7.

Y  G W E IT H LU  ( p a r h a d )

Mae se f yd log rwydd  y  gwe i t h l u  yn  ys t y r i ae th  a l lweddo l  ym maes
gwasanae thau  cymde i t haso l ,  gyda  rha i  t imau  yn  wynebu  p r i nde r
s ta f f .  Fodd  bynnag ,  cydnabydd i r  bod  hon  yn  se f y l l f a  sy ’ n  e f f e i t h i o  a r
Gymru  gy fan  ac  nad  oes  a teb  sym l  i dd i .  Mae ’ r  ad ran  yn  pa rhau  i
ys t y r i ed  f f y rdd  a r l oeso l  o  reo l i ’ r  l lwy th  gwa i t h  o  f ewn  t imau ,  yn
ogys ta l  â  da tb l ygu  s t ra tegae thau  rec r iw t i o  a  chadw s ta f f  i  f ynd  i ’ r
a fae l  ag  un rhyw  bwysau  a r  y  gwe i t h l u .  E r  gwae tha f  hyn ,  mae  s ta f f  a
da rpa rwy r  gwasanae thau  wed i  pa rhau  i  s i c rhau  bod  anghen ion  yn
cae l  eu  d iwa l l u ,  bod  r i sg iau ’n  cae l  eu  rheo l i ,  a  bod  p ryde ron  d ioge lu
yn  cae l  sy lw.

 MATH O SWYDD NIFER

SWYDDI GWAG 29

CYFNOD PENODOL 57

PARHAOL 482

PARHAOL – RHEOLIADAU CYFNOD PENODOL 18

DROS DRO 2

WRTH GEFN 135

SWM: 723

FFOCWS AR DDYFODOL Y GWEITHLU

Cefnog i  dysgwy r  i  s ymud  ym laen  i  2026 /27
Ce fnog i  go f yn ion  co f res t ru  a  l lwyb rau  gy r fa  ym maes  go fa l
cymde i t haso l
Ce fnog i  l lwyb rau  gy r fa  ym maes  gwa i t h  cymde i t haso l
Ce fnog i  meysydd  b laeno r i ae th ,  gan  gynnwys  dedd fwr i ae th ,
f f r amwe i th i au ,  can l l aw iau  a  chydymf fu r f edd
Da tb l ygu ’ r  Sys tem Rheo l i  Dysgu



8.

M W Y  N A  G E I R I A U
Fe l  ad ran ,  r ydym yn  pa rhau  i  f on i t r o  cydymf fu r f edd  â ’n
cy f r i f o l debau  o  dan  ‘Mwy  na  Ge i r i au ’  a ’ r  Cynn ig  Rhagwe i t h i o l .
Rydym yn  pa rhau  i  s i c rhau ,  pan  f ydd  d inasydd ion  yn  cysy l l t u  â ’ n
had rannau  Gwasanae thau  Oedo l i on  a  Gwasanae thau  P lan t ,  eu
bod  yn  cae l  y  cy f l e  i  gy fa th rebu  yn  y r  i a i t h  o ’ u  dew is .

Mae  e in  hadnoddau  asesu  o  f ewn  Sys tem Wybodae th  Go fa l
Cymunedo l  Cymru  (WCCIS)  yn  go f yn  yn  benodo l :  “A oes  angen  i ’ r
sgwrs  /  ases iad  hwn  gae l  e i  gynna l  yn  Gymraeg? ”  Yna ,  a tod i r  y
f f u r f l en  a t  a tgy fe i r i ad  y r  un igo l yn

Mae  cyn l l un  gwe i t h redu  ‘Mwy  na  Ge i r i au ’  wed i  symud  yn  e i  f l aen ,
mae  cysw l l t  yn  cae l  e i  gynna l  â  hy rwyddwyr  l l eo l  y  Gymraeg ,  ac
mae  hy rwyddo ’ r  ys tod  eang  o  adnoddau  a  chy f l eoedd  sydd  a r  gae l
be l l ach  yn  a r f e r  sa fono l .

Mae  e in  da rpa rwy r  com is i yned ig  yn  gwe i t h i o  mewn  pa r tne r i ae th  â
n i  i  hy rwyddo ’ r  Gymraeg ,  ac  mae  hyn  yn  cae l  e i  ad lewy rchu  yn  e in
con t rac tau  a ’n  cy tundebau  l e fe l  gwasanae th .

 

E I N  H A D N O D D A U  A R I A N N O L  A  S U T RY DY M  Y N
C Y N L LU N I O  AT Y  DY F O D O L

 
Cy fanswm y  dy ran iad  cy l l i deb  a r  gy fe r  Gwasanae thau
Cymde i t haso l  (Gwasanae thau  Oedo l i on  a  Ph lan t )  yn  2025 /26  oedd
£56  m i l iwn ,  sy ’ n  cyn rych io l i  c ynnydd  o  £2 .13  m i l iwn  o ’ i  gymharu
â ’ r  f lwyddyn  f l aeno ro l .

A r  dd iwedd  2025 /26 ,  ad roddodd  Gwasanae thau  Cymde i t haso l  am
orwar i an t  cy f f r ed ino l  o  £2 .375  m i l iwn ,  yn  cynnwys  t anwar i an t  o
£764 ,449  o  f ewn  Gwasanae thau  Oedo l i on  ac  o rwa r i an t  o  £3 .140
mi l iwn  o  f ewn  Gwasanae thau  P lan t .

L lwyddodd  Gwasanae thau  Oedo l i on  i  wa r i o  l l a i  na ’ r  gy l l i deb  d rwy
e i  r heo l i ’ n  e f f e i t h i o l ,  a rbed ion  a r  gos tau  s ta f f i o ,  a  gwneud  y  mwya f
o  gy l l i d  g ran t ;  he lpodd  hyn  i  w r thbwyso  pwysau  yn  sg i l  y  ga lw  a r
d raws  n i f e r  o  f eysydd  gwasanae th .  Fodd  bynnag ,  pa rhaodd
pwysau  sy lweddo l  o  ran  cos tau  ym meysydd  go fa l  cymunedo l ,  byw
â  chymor th  a  gwasanae thau  cy f re i t h i o l ,  gan  ad lewy rchu
cymh le thdod  cynyddo l  anghen ion  go fa l  a ’ r  ga lw  pa rhaus  am
gymor th  s ta tudo l .



Adroddodd  Gwasanae thau  P lan t  o rwa r i an t  o  £3 ,139 ,894 .  Roedd  y
se f y l l f a  an f f a f r i o l  yn  de i l l i o ’ n  benna f  o  bwysau  pa rhaus  o  f ewn
gwasanae thau  a r  gy fe r  p l an t  sy ’ n  de rbyn  go fa l ,  yn  enwed ig
l l eo l i adau  p reswy l ,  da rpa r i ae th  a l l ano l ,  cos tau  cy f re i t h i o l  a
th re fn iadau  se f yd log rwydd .  E r  gwae tha f  r heo lae th  a r i anno l  gada rn
a  de fnydd io  cy l l i d  g ran t  i  l i n i a ru  cos tau  l l e  bo ’n  bos ib l ,  pa rhaodd  y
ga lw  cynyddo l  a  chymh le thdod  l l eo l i adau  p lan t  i  r o i  pwysau
sy lweddo l  a r  gy l l i deb  y  gwasanae th .

Mae ’ r  se f y l l f a  a r i anno l  yn  ad lewy rchu ’ r  he r  ba rhaus  o  dd iwa l l u
l e fe l au  cynyddo l  o  a lw  a  chymh le thdod  a r  d raws  Gwasanae thau
P lan t  w r th  ba rhau  i  dda rpa ru  gwasanae thau  s ta tudo l  a  che fnog i ’ r
t r i go l i on  mwya f  ago red  i  n iwed .

Trwy  dda rpa ru  ad rodd iadau  rhago l ygon  a r i anno l  r heo la idd  yn  uno l
â  f f r amwa i th  mon i t r o  ac  ad rodd  cy l l i deb  y  cyngo r,  r oedd  uwch -
reo lwy r  y  Gwasanae thau  Cymde i t haso l  yn  ga l l u  gwneud
pende r f yn iadau  gwybodus  a r  dda rpa ru  gwasanae thau  a  rheo lae th
a r i anno l  d rwy  gydo l  y  f lwyddyn .

 
Mae ’ r  gy l l i deb  a  ddy rannwyd  a ’ r  a l l d ro  a r  gy fe r  2025 /26  wed i ’ u
nod i  yn  y  t ab l  i sod :

9.

A D N O D D A U  A R I A N N O L  ( p a r h a d )

MAES
GWASAN

AETH

CYLLIDEB ALLDRO AMRYWIANT
(ANFFAFRIOL) / FFAFRIOL    

Gwasanet
hau Plant

£15,053,330 £18,793,224
  

(3,139,894)
  

Gwasana
ethau

Oedolion 

£40,028,370
  

£39,263,921
  

764,449
  

Cyfansw
m

£55,681,700 £58,057,145
  

(£2,375,445)
  



10.

N I F E R  Y R  O E D O L I O N  Y  D A R PA R W Y D
E I R I O LW R  P R O F F E S IY N O L

A N N I BY N N O L  A R  E U  C Y F E R

N I F E R  Y  “ C Y N I G I O N
G W E IT H R E D O L”  O

E I R I O L A E T H  I  B L A NT
 

N I F E R  Y  B O B L  S Y ’ N
D E R BY N  TA L I A D A U

U N I O N G Y R C H O L

1 4 01 3 3

POBL, LLAIS A
RHEOLAETH

3 0

Yn  ys tod  2025 /26 ,  pa rhaodd  Pob l ,  L l a i s  a  Rheo lae th  i  f od  yn  f f ocws
a l lweddo l  ym M laenau  Gwen t ,  gan  hy rwyddo  mwy  o  ddew is ,
ann ibyn iae th  a  chy f ranog iad  w r th  wneud  pende r f yn iadau .  Bu  gwe l l
myned iad  a t  e i r i o l ae th  i  b l an t ,  gwe l l  myned iad  a t  da l i adau
un iongy rcho l ,  da tb l ygu ’ r  T îm  Asesu  Swyddogae tho l ,  a  chymor th  i
oedo l i on  ag  anab leddau  dysgu  yn  he lpu  un igo l i on  a  t heu luoedd  i
gae l  y  cymor th  cyw i r  a r  y r  amse r  cyw i r.  Gwnae th  y  gwasanae th
ge i s i o ’ n  we i t h redo l  i  gae l  ba rn  pob l  â  ph ro f i ad  bywyd ,  gan  we i t h i o  i
wneud  cy fa th rebu  yn  fwy  hygy rch .

C RY N O D E B  2 0 2 5 / 2 6



Ar  gy fe r  oedo l i on ,  nodwyd  y r  angen  am E i r i o lw r  P ro f f es i yno l
Ann ibynno l  mewn  53  o  achos ion ,  gyda  30  o  oedo l i on  yn  de rbyn
cymor th  e i r i o l i ;  c ymhare r  hyn  â ’ r  f lwyddyn  f l aeno ro l ,  pan  nodwyd
74  o  achos ion  a  da rpa rwyd  E i r i o lw r  P ro f f es i yno l  Ann ibynno l  i  41
ohonyn t .  He lpodd  hyn  i  s i c rhau  bod  pob l  a  a l l a i  f od  wed i  cae l
t r a f f e r t h  dea l l  p rosesau  neu  f yneg i  eu  dymun iadau  yn  ga l l u
cymryd  rhan  ys t y r l on  mewn  ases iadau ,  ado l yg iadau ,  a ’ r  b roses  o
gyn l l un io  go fa l .

“ G w n a e t h  r h y w u n  w r a n d o  a r n a f  i

dd e a l l  f y  a n g h e n i o n  a  c h e f a i s

g ym o r t h  d a  i a w n  p a n  o e dd  e i  a n g e n . ”11.

E I R I O L A E T H  A  S I C R H A U  B O D  L L E I S I A U  P O B L
Y N  C A E L  E U  C LY W E D
Mae ’ r  cyngo r  yn  pa rhau  i  hy rwyddo  e i r i o l ae th  a  che fnog i  pob l  i
gae l  l l a i s  c r y f  mewn  pende r f yn iadau  ynghy l ch  eu  go fa l  a ’ u
cymor th .  Yn  ys tod  2025 /26 ,  ca fwyd  140  o  gyn ig i on  gwe i t h redo l
am e i r i o l ae th  i  b l an t  pump  oed  a  hŷn ,  se f  cynnydd  sy lweddo l  o ’ r
87  a  ga fwyd  yn  2024 /25 .  Yn  ogys ta l ,  ca fodd  86  o  b lan t  gymor th
gan  E i r i o lw r  P ro f f es i yno l  Ann ibynno l ,  o ’ i  gymharu  â  40  y  f lwyddyn
f l aeno ro l .  Mae  hyn  yn  dangos  ymrwymiad  c r y fach  i  s i c rhau  bod
p lan t  a  phob l  i f anc  yn  cae l  cymor th  i  f yneg i  eu  ba rn  ac  i  gymryd
rhan  mewn  pende r f yn iadau  sy ’n  e f f e i t h i o  a rnyn t .

B E T H  A E T H  Y N  D D A



12.

C E F N O G I  P O B L  I  A R O S  Y N  A N N I BY N N O L

4 0 0
O  O E D O L I O N  Y N  D E R BY N

G O FA L  C A RT R E F

Cefnogodd  Gwasanae thau  Oedo l i on  400  o  oedo l i on  t rwy
wasanae thau  go fa l  ca r t r e f ,  gan  dda rpa ru  6067 .75  awr  go fa l  ca r t r e f
bob  wy thnos  a  chwb lhau  406  pecyn  a i l a l l uog i  yn  l lwydd iannus  yn
ys tod  y  f lwyddyn .  Mae ' r  gwasanae thau  hyn  wed i  ga l l uog i  l l awe r  o
bob l  i  a ros  yn  dd ioge l  yn  eu  ca r t r e f i  a ' u  cymunedau  eu  huna in ,  gan
ge fnog i  ann ibyn iae th  a  l l e i hau  d ibyn iae th  a r  wasanae thau  t ymor
hwy.  Mae  gwe i t h redu ' r  T îm  Asesu  Swyddogae tho l  (FAsT)  wed i
c r y fhau  l lwyb rau  ymhe l l ach  t rwy  ge fnog i  r hyddhau  o ' r  ysby t y  yn
amsero l  a  s i c rhau  bod  pecynnau  go fa l  yn  cae l  eu  hado l ygu  i
ad lewy rchu  anghen ion  new id io l .

4 0 6
 O  B E C Y N N A U

A I L A L LU O G I  W E D I ’ U
C W B L H A U

Derbyn iodd  cy fanswm o  133  o  bob l  da l i adau  un iongy rcho l  ( 34  o
b lan t  a  99  o  oedo l i on ) ,  gan  eu  ga l l uog i  i  d re fnu  go fa l  a  chymor th
sy ’n  d iwa l l u  eu  hanghen ion  a ’u  dew is i adau  un igo l  o rau .  Mae
ta l i adau  un iongy rcho l  yn  pa rhau  i  f od  yn  f ecanwa i t h  pwys ig  a r  gy fe r
hy rwyddo  ann ibyn iae th ,  hyb l yg rwydd  a  dew is  pe rsono l ,  gan  gan ia táu
i  bob l  a r f e r  mwy  o  reo lae th  d ros  y  f f o rdd  y  da rpe r i r  eu  cymor th .

Wr th  symud  ym laen ,  byddwn  yn  pa rhau  i  dda tb l ygu  gwasanae th
ta l i adau  un iongy rcho l  sy ’ n  fwy  cyna l i adwy  ac  yn  fwy  gwydn  d rwy
gydwe i t h i o ’ n  agosach  â  Chyngo r  To r faen .  Mae  cyn l l un iau  a r  y  gwe i l l
i  benod i  r heo lw r  t îm  a r  y  cyd  a r  gy fe r  y  ddau  awdurdod .  Bydd  hyn  yn
he lpu  i  s i c rhau  bod  mwy  o  bob l  yn  ga l l u  cae l  myned iad  a t  da l i adau
un iongy rcho l  a  de rbyn  y  cymor th  sydd  e i  angen  a rnyn t  i ’w  rheo l i ’ n
e f f e i t h i o l ,  gan  dda rpa ru  mwy  o  ddew is ,  hyb l yg rwydd  a  rheo lae th  d ros
y  f f o rdd  y  da rpe r i r  eu  go fa l  a ’ u  cymor th .

M W Y  O  D D E W I S  A  R H E O L A E T H  T R W Y
D A L I A D A U  U N I O N G Y R C H O L



Derbyn iodd
Gwasanae thau
Oedo l i on  4 ,505  o
ymho l i adau  d rwy ’ r
gwasanae th
Gwybodae th ,  Cyngo r  a
Chymor th .  O ’ r  r ha in ,
da t r yswyd  2 ,161  o
ymho l i adau  (48%)  a r  y
pwyn t  cysw l l t  d rwy
dda rpa ru  cyngo r,
gwybodae th ,  cy fe i r i o
neu  gymor th  a ta l i o l ,
gan  a l l uog i  pob l  i  gae l
cymor th  yn  gy f l ym  heb
fod  angen  ases iad
go fa l  cymde i t haso l
l l awn .

D A R PA R U  G W Y B O D A E T H ,  C Y N G O R  A C
Y MY R R A E T H  G Y N N A R

13.

P a r h a o d d  G w a s a n a e t h a u  P l a n t  i  g a n o l b w y n t i o’ n  g r y f  a r  y m y r ra e t h
g y n n a r  h e f y d .  Yn  y s t o d  2 0 2 5 / 2 6 ,  d e r b y n i w y d  9 , 3 7 3  o  a t g y fe i r i a d a u ,
g y d a g  8 9 . 9 %  o h o n y n t  n a i l l  a i ’ n  c a e l  e u  c a u  h e b  g a m a u  p e l l a c h  n e u ’ n
c a e l  e u  t r o s g l w y d d o  i  w a s a n a e t h a u  c y m o r t h  a t a l i o l .  M a e  h y n  y n
d a n g o s  t r e f n i a d a u  e f fe i t h i o l  a r  g y fe r  s g r i n i o ,  a s e s u  a  c h y fe i r i o ,  g a n
s i c r h a u  b o d  g w a s a n a e t h a u  s t a t u d o l  y n  p a r h a u  i  g a n o l b w y n t i o  a r  y
r h a i  s y d d  â ’ r  l e fe l a u  u c h a f  o  a n g h e n i o n  w r t h  d d a r p a r u  c y m o r t h
p r i o d o l  i  d e u l u o e d d  c y n  g y n t e d  â  p h o s i b l .



14.

D A R PA R U  E I R I O L A E T H

Mae cy f lwyno ’ r  T îm  Asesu  Swyddogae tho l  (FAsT)  a r  gy fe r  addasu
ma in t  go fa l  ca r t r e f  yn  ô l  y r  angen  wed i  gwe l l a  can l yn iadau  i  bob l
sy ’n  gadae l  y r  ysby t y  ac  y  mae  angen  cymor th  a rnyn t ,  gan  ge fnog i
he f yd  gyna l i adwyedd  y  f a r chnad  go fa l  ca r t r e f  ym  M laenau  Gwen t .
Fodd  bynnag ,  mae ’ r  ga lw  wed i  bod  yn  uwch  na ’ r  d i sgwy l ,  yn
enwed ig  d rwy  lwyb rau  rhyddhau  o ’ r  ysby t y.  Mae  n i f e roedd  uwch  o
g le i f i on  mewn  l l eo l i adau  ysby t y,  ynghyd  â  n i f e r  y  de rbyn iadau  ac
anghen ion  mwy  cymh le th ,  wed i  r ho i  pwysau  a r  gapas i t i ’ r
gwasanae th ,  a rgae ledd  y  gwe i t h l u ,  a ’ r  ga l l u  i  yma teb .

Mae  gwa i t h  rec r iw t i o  aseswy r  swyddogae tho l  ychwanego l  yn
pa rhau  e r  mwyn  c r y fhau  capas i t i  ac  yma teb  i ’ r  ga lw  cynyddo l  hwn .
Bydd  hyn  yn  he lpu  i  s i c rhau  bod  pob l  yn  cae l  ases iadau ,
ado l yg iadau  a  chyn l l un iau  cymor th  amse ro l  sy ’ n  ad lewy rchu  eu
hanghen ion  new id io l  w r th  ba rhau  i  gano lbwyn t i o  a r  ann ibyn iae th  ac
a ta l .

Mae  e i r i o l ae th  yn  pa rhau  i  f od  yn  ddu l l  d i oge lu  pwys ig ,  ond  mae
bw lch  o  hyd  rhwng  y r  angen  a  nodwyd  a ’ r  dda rpa r i ae th .  Yn  ys tod  y
f lwyddyn ,  nodwyd  bod  angen  E i r i o lw r  P ro f f es i yno l  Ann ibynno l  a r  53
o  oedo l i on ,  ond  d im  ond  30  a  ga fodd  gymor th .  Mae  angen  gwa i t h
pe l l ach  i  ddea l l  y  r hwys t rau  i  f yned iad  a  ch ry fhau  l lwyb rau
a tgy fe i r i o ,  f e l  y  ga l l  un igo l i on  cymwys  dde rbyn  e i r i o l ae th  amse ro l  a
chae l  eu  ce fnog i  i  gymryd  rhan  l awn  mewn  pende r f yn iadau  am eu
go fa l  a ’ u  cymor th .  Byddwn  he fyd  yn  pa rhau  i  ade i l adu  a r  y  cynnydd
cada rnhao l  a  wnaed  mewn  e i r i o l ae th  p lan t ,  gan  s i c rhau  bod  p lan t  a
phob l  i f anc  yn  cae l  eu  ce fnog i  i  gae l  eu  l l e i s i au  wed i ’ u  c l ywed .

B E T H  E L L I D  E I  W E L L A

R H E O L I  G A LW  C Y NY D D O L  A
P H W Y S A U  A R  Y  G W E IT H LU



15.

G A LW  W RT H  Y  D R W S  F F RY NT A
C HY N A L I A D W Y E D D  G WA S A N A E T H A U
Er  bod  Gwasanae thau  Oedo l i on  wed i  da t r ys  l l awe r  o  ymho l i adau ’n
l lwydd iannus  d rwy  dda rpa ru  gwybodae th  a  chyngo r,  mae ’ r  ga lw ’n
pa rhau ’n  sy lweddo l .  Yn  y r  un  modd ,  mae  Gwasanae thau  P lan t  yn
pa rhau  i  b ro f i  l e f e l au  a tgy fe i r i o  uche l  yn  gyson .  
 
Bydd  cynna l  gwasanae thau  ymyr rae th  gynna r  e f f e i t h i o l ,  w r th  reo l i ’ r
ga lw  a  phwysau  a r i anno l ,  yn  pa rhau  i  f od  yn  b r i f  f l aeno r i ae th ,  a
byddwn  yn  pa rhau  i  g r y fhau  e in  gwasanae thau  Gwybodae th ,
Cyngo r  a  Chymor th  i  s i c rhau  bod  pob l  yn  ga l l u  cae l  ga fae l  a r  y
cymor th  cyw i r  a r  y r  amse r  cyw i r.  

D rwy  we l l a  gwybodae th ,  cy fe i r i o  a  l lwyb rau  ymyr r yd  yn  gynna r,  e i n
nod  yw  da t r ys  mwy  o  ymho l i adau  cyn  gyn ted  â  phos ib l ,  gan  l e i hau ’ r
angen  am ymyr rae th  s ta tudo l  l l e  bo  hynny ’n  b r i odo l  a  gwe l l a
p ro f i ad  pob l  o  gae l  ga fae l  a r  gymor th
.

Mae  cynnydd  wed i ’ i  wneud  o  ran  c r y fhau  s i c rwydd  ansawdd ,
sys temau  d ig i do l  a  mode lau  da rpa ru  gwasanae thau .  Fodd  bynnag ,
mae  gwa i t h  yn  pa rhau  i  w re idd io ’ r  du l l i au  newydd  hyn  yn  l l awn ,
c r y fhau  go ruchwy l i ae th ,  a  gwneud  mwy  o  dde fnydd  o  sys temau
d ig ido l  i  ge fnog i  go fa l  d i oge l  ac  e f f e i t h i o l  sy ’ n  cano lbwyn t i o  a r  y r
un igo l yn .  
Bydd  hyn  yn  he lpu  i  we l l a  ansawdd  y  gwasanae th ,  ce fnog i  s ta f f ,  a
s i c rhau  bod  pob l  yn  cae l  cymor th  o  ansawdd  uche l  sy ’ n  ad lewy rchu
eu  hanghen ion  a ’u  dyheadau  un igo l .  Rha id  cy f l awn i  hyn  och r  yn  och r
â  mynd  i ’ r  a fae l  â  he r i au  rec r iw t i o  pa rhaus ,  gwydnwch  y  gwe i t h l u ,  a
chyna l i adwyedd  t r e fn i adau  cymor th  a  a r i enn i r  gan  g ran t i au .

G W R E I D D I O  F F Y R D D  N E W Y D D  O  W E IT H I O

D i m  o n d  e i s i a u  dw e u d  p a  m o r  h y f r y d  a  c h e f n o g o l
r y d y c h  c h i  w e d i  b o d  y n  y s t o d  e i n  s g w r s .    Ro e dd e c h

c h i ' n  d a n g o s  l l a w e r  o  dd e a l l t w r i a e t h ,  y n  g w n e u d  i  m i
d e i m l o' n  d a w e l  f y  m e ddw l ,  a c  y n  g ym o r t h  m aw r .

M a m  a  g y fe i r i o d d  e i  h u n  y n  d d i w e d d a r  a t  y r  a d ra n
 



16.

PA  WA H A N I A E T H  A  W N A E D ?

Drwy  dda rpa ru  t a l i adau  un iongy rcho l  i  133  o  bob l ,  ga l l a i  un igo l i on
de i lw ra  t r e fn i adau  cymor th  yn  uno l  â ’ u  hamgy l ch iadau ,  eu
dew is i adau  a ’u  can l yn iadau  pe rsono l .  Roedd  y r  hyb l yg rwydd  uwch
hwn  yn  ga l l uog i  pob l  i  a r f e r  mwy  o  reo lae th  d ros  eu  bywydau  bob
dydd ,  gan  hy rwyddo  ann ibyn iae th  a  l l es i an t .

M W Y  O  D D E W I S  A  R H E O L A E T H

C Y M O RT H  C Y N H A R A C H ,  Y N  N E S  AT A D R E F

Roedd  da tb l ygu  gwasanae thau  cymunedo l  yn  ba rhaus  –  gan
gynnwys  go fa l  ca r t r e f ,  a i l a l l uog i  a ’ r  T îm  Asesu  Swyddogae tho l  –
yn  ga l l uog i  mwy  o  bob l  i  a ros  yn  dd ioge l  ga r t r e f  ac  osgo i
d ibyn iae th  h i r dymor  dd iangen  a r  wasanae thau .  Roedd  ymyr i adau
amsero l  yn  ce fnog i  ad fe r i ad ,  yn  gwneud  y  mwya f  o  ann ibyn iae th ,
ac  yn  hwy luso  rhyddhau  c l e i f i on  o ’ r  ysby t y  l l e ’ r  oedd  hynny ’n
b r i odo l . .

Roedd  sg r i n i o  c r y f  d rwy ’ r  t r e fn i adau  Gwybodae th ,  Cyngo r  a
Chymor th  yn  s i c rhau  bod  l l awe r  o  oedo l i on ,  p l an t  a  t heu luoedd  yn
de rbyn  cyngo r  cynna r  a  chymor th  a ta l i o l ,  gan  he lpu  i  a ta l
anghen ion  rhag  gwae thygu  a  ga l l uog i  gwasanae thau  s ta tudo l  i
gano lbwyn t i o  a r  y  r ha i  oedd  yn  wynebu ’ r  r i sg  fwya f

MY N E D I A D  A M S E R O L  AT G Y M O RT H

G W E L L  C Y M O RT H  A R  G Y F E R  G W N E U D  P E N D E R F Y N I A D A U
Roedd  y  de fnydd  cynyddo l  o  e i r i o l ae th  i  b l an t  a  da rpa r i ae th
ba rhaus  e i r i o l ae th  i  oedo l i on  yn  s i c rhau  bod  mwy  o  bob l  yn  ga l l u
myneg i  eu  ba rn ,  dea l l  eu  hops i ynau ,  a  dy lanwadu  a r
bende r f yn iadau  ynghy l ch  eu  go fa l  a ’ u  cymor th .  Roedd  hyn  yn
c ry fhau  du l l  gwe i t h redu  oedd  yn  se i l i ed ig  a r  haw l i au  ac  yn
cano lbwyn t i o  a r  y r  un igo l yn  ym mhob  gwasanae th .



ATAL 

17.

C RY N O D E B  2 0 2 5 / 2 6
Parhaodd  gwasanae thau  a ta l  i  ge fnog i  p reswy lwy r  d rwy  ymyr rae th
gynna r,  d i oge lu ,  t echno leg  gyno r thwyo l  a  chymor th  i  deu luoedd ,
gan  he lpu  pob l  i  gae l  ga fae l  a r  y  cymor th  cyw i r  a r  y r  amse r  cyw i r  i
gynna l  eu  hann ibyn iae th .
Roedd  y  p r i f  lwydd iannau ’n  cynnwys  pe r f f o rm iad  c r y f  o  ran
p rosesau  amdd i f f yn  p lan t  a  da rpa ru  cymor th  cynna r  i  d ros  1 ,400  o
b lan t  ac  oedo l i on .  Trosg lwyddwyd  y r  ho l l  s ys temau  l a rwm L i f e l i ne
i  dechno leg  dd ig i do l  yn  l lwydd iannus ,  a  da rpa rwyd  cymor th
e f f e i t h i o l  i  o fa lwy r,  t eu luoedd  mabwys iado l  a  t heu luoedd  â
Gorchymyn  Gwarche id iae th  A rbenn ig .  He fyd ,  c r y fhaodd  y  cyngo r
e i  ddu l l  a ta l i o l  d rwy ’ r  S t ra tegae th  Rh ian ta  Co r f f o rae tho l  newydd
(2025–2030 )  a  gwe l l odd  d re fn iadau  com is i ynu  d rwy  gy f lwyno
CareCubed .

2 , 1 5 6

O  A S E S I A D A U  O
A N G H E N I O N  G O FA LW Y R

M E W N  O E D  W E D I ’ U
C Y N N A L

O  Y M H O L I A D A U  O E D O L I O N
A  A E T H  Y N  E U  B L A E N  I

A S E S I A D  A C  A  G A F O D D  E U
T R I N  D R W Y  WA S A N A E T H A U

ATA L  ( G W Y B O D A E T H ,
C Y N G O R  A  C HY M O RT H )

4 71 5 3
O  A S E S I A D A U  O

A N G H E N I O N  G O FA LW Y R
I FA N C  W E D I ’ U

C W B L H A U

O  A D R O D D I A D A U
A M  O E D O L I O N  Y R

A M H E U W Y D  E U  B O D
Y N  W Y N E B U  R I S G

C A M - D R I N  N E U
E S G E U LU S O  

6 9 5



18.

TL lwyddodd  y  T îm  Comis i ynu  Go fa l  Cymde i t haso l  a  Chymor th  Ta i  i
d re i a l u  sys tem CareCubed  e r  mwyn  c r y fhau  p rosesau  pennu
f f i oedd  a  gwe l l a  dea l l tw r i ae th  ynghy l ch  cos tau  go fa l .  Mae  hyn
wed i  ce fnog i  pende r f yn iadau  com is i ynu  sy ’n  se i l i ed ig  yn  fwy  a r
dys t i o l ae th  a  mwy  o  gysondeb  ymh l i t h  da rpa rwy r.Pa rhaodd  ca r t r e f i
p reswy l  mewno l  y  cyngo r  i  dda rpa ru  ops iwn  gwer th fawr  a r  gy fe r
l l eo l i adau  l l eo l ,  gan  ge fnog i  chwech  o  b lan t  yn  ys tod  y  f lwyddyn  a
he lpu  rha i  p l an t  i  a ros  yn  agosach  a t  eu  cymunedau  a ’u
rhwydwe i t h i au  cymor th .

C O M I S IY N U  A  D I G O N O L R W Y D D  L L E O L I A D A U

Cry fhaodd  y  cyngo r  e i  ddu l l  a ta l i o l  d rwy  f abwys iadu  S t ra tegae th  Rh ian ta
Cor f f o rae tho l  2025–2030 ,  a  dda tb l ygwyd  a r  y  cyd  â  phob l  i f anc  sydd  â
ph ro f i ad  o  f od  mewn  go fa l  a  pha r tne r i a i d .  Mae ’ r  s t r a tegae th  yn
cano lbwyn t i o  a r  a ta l ,  ymy r r yd  yn  gynna r,  a  gwe l l a  can l yn iadau  i  b l an t  a
phob l  i f anc  sydd  mewn  go fa l .
Pa rhaodd  cymor th  a ta l i o l  i  deu luoedd  â  Gorchymyn  Gwarche id iae th
Arbenn ig  i  f od  yn  e f f e i t h i o l ,  gyda  d im  ond  t r i  achos  l l e  me thodd  y
t re fn i an t  l l eo l i  yn  ys tod  y  f lwyddyn  (1 .58% o ’ r  ho l l  achos ion  Gorchymyn
Gwarche id iae th  A rbenn ig ) ,  ac  n i d  a rwe in iodd  y r  un  ohonyn t  a t  se f y l l f a  l l e
roedd  rha id  i ’ r  p l an t  ddychwe lyd  i  o fa l  y r  awdu rdod  l l eo l .
Gwnae th  Gwasanae th  Mabwys iadu  De -ddwy ra in  Cymru  gynnydd
cada rnhao l  he f yd  o  ran  cymor th  mabwys iadu ,  gydag  13  o  deu luoedd  ym
Mlaenau  Gwen t  yn  de rbyn  cymor th  a r  dd iwedd  y  f lwyddyn .  Pa rhaodd  y
b roses  rec r iw t i o  i  f od  yn  gada rn ,  gyda  32  o  deu luoedd  mabwys iado l  yn
cae l  eu  cymeradwyo  a r  d raws  Gwen t ,  a  chy f lwynwyd  s t ra tegae th
fa rchna ta  dd iwyg ied ig  i  gynyddu  n i f e r  y  cymeradwyae thau  d ros  y  t a i r
b l ynedd  nesa f .

G WA S A N A E T H  M A B W Y S I A D U  D E - D D W Y R A I N  C Y M R U

Y MY R R A E T H  A  C HY M O RT H  C Y N N A R
P a r h a o d d  g w a s a n a e t h a u  a t a l  i  g e f n o g i  p r e s w y l w y r  c y n  g y n t e d  â
p h o s i b l ,  g a n  h e l p u  i  h y r w y d d o  a n n i b y n i a e t h  a c  a t a l  s e f y l l f a o e d d
r h a g  g w a e t h y g u .  Yn  2 0 2 5 / 2 6 ,  d e r b y n i o d d  G w a s a n a e t h a u
C y m d e i t h a s o l  i  O e d o l i o n  4 , 8 2 2  o  a t g y fe i r i a d a u  a  d e r b y n i o d d
G w a s a n a e t h a u  C y m d e i t h a s o l  i  B l a n t  9 , 3 7 3 ,  g a n  a d l e w y r c h u  g a l w
p a r h a u s .  R h e o l o d d  t i m a u  a t a l  h e f y d  2 , 1 5 6  o  y m h o l i a d a u  y m  m a e s
o e d o l i o n  a  a e t h  y m l a e n  i  a s e s i a d .  Yn  y s t o d  y  f l w y d d y n ,  c w b l h a w y d
1 5 3  o  a s e s i a d a u  a n g h e n i o n  g o f a l w y r  s y ’ n  o e d o l i o n  a  4 7  o
a s e s i a d a u  a n g h e n i o n  g o f a l w y r  i f a n c ,  g a n  h e l p u  i  n o d i  a n g h e n i o n
y n  g y n n a r  a  d a r p a r u  c y n g o r  a  c h y m o r t h  a m s e r o l .

B E T H  A E T H  Y N  D D A



D I O G E LU  A C  A M D D I F F Y N  P L A NT

Yn  ys tod  2025 /26 ,  pa rhaodd  Gwasanae thau  P lan t  i  dda rpa ru
cyngo r  cynna r,  cymor th  a  d i oge lu  i  b l an t  a  t heu luoedd  wr th  reo l i
ga lw  cynyddo l  a r  d raws  y  sys tem.  Cano lbwyn t iwyd  o  hyd  a r  he lpu
teu luoedd  i  gae l  ga fae l  a r  y  cymor th  cyw i r  a r  y r  amse r  cyw i r,  a ta l
anghen ion  rhag  gwae thygu  l l e  bo  modd ,  ac  amdd i f f yn  p lan t  a
phob l  i f anc  sy ’n  wynebu ’ r  r i sg  fwya f .
Pa rhaodd  gwe i t hga reddau  d ioge lu  oedo l i on  i  f od  yn  yma tebo l ,
gydag  852  o  ad rodd iadau  am oedo l i on  y r  amheuwyd  eu  bod  yn
wynebu  r i sg  wed i ’ u  de rbyn  yn  ys tod  y  f lwyddyn  a  352  o  achos ion
yn  symud  ym laen  i  ymho l i adau  d ioge lu .  Roedd  gwa i t h  pa rhaus  i
god i  ymwybydd iae th  o  dd ioge lu ,  ynghyd  â  hy f f o rdd ian t
p ro f f es i yno l ,  yn  ce fnog i ’ r  gwa i t h  o  nod i  ac  amdd i f f yn  oedo l i on
ago red  i  n iwed .

 O  Y M H O L I A DA U  A
G W B L H AW Y D  O  F E W N  7

D I W R N O D  G WA IT H  I  D D E R BY N
Y R  A D R O D D I A D  A M  Y R
H O N I A D  O  G A M - D R I N

N I F E R  Y R  A D R O D D I A DA U  A M
O E D O LY N  Y R  A M H E U W Y D  E I
F O D  Y N  W Y N E B U  R I S G  L L E

M A E  A N G E N  G W N E U D
Y M H O L I A DA U

“ Ro e dd  y  d u l l  a  f a b w y s i a dw y d  y n  y s t o d  y  b r o s e s  a r  g y f e r

ym h o l i a d a u  d i o g e l u  o e d o l i o n  y n  h y n o d  s e n s i t i f  a c  y n  g e f n o g o l ,

g a n  w n e u d  i  m i  d e i m l o  b o d  r h y w u n  y n  g w r a n d o  a r n a f . ”

19.

6 0 . 7 %3 5 2

S y l w  a  d d e r b y n i w y d  g a n  o e d o l y n  o e d d  y n  w y n e b u  r i s g
 



N I F E R  Y  G R W P I A U  O
F R O DY R  A  C H W I O RY D D

A R  Y  G O F R E S T R
A M D D I F F Y N  P L A NT

20.

Parhaodd  pe r f f o rm iad  yn  e rbyn  go f yn ion  s ta tudo l  i  f od  yn  g ry f ,
gyda  98% o  Gynad leddau  Amdd i f f yn  P lan t  Cychwynno l  yn  cae l  eu
cwb lhau  o  f ewn  y r  amse r l enn i .  A r  dd iwedd  y  f lwyddyn ,  r oedd  97  o
b lan t  a r  y  Go f res t r  Amdd i f f yn  P lan t ,  se f  f f i gw r  ychyd ig  yn  i s  na ’ r
99  a  go fnodwyd  yn  2024 /25 .  Yn  ys tod  y  f lwyddyn ,  t ynnwyd  155  o
b lan t  odd i  a r  gyn l l un iau  amdd i f f yn  p lan t  yn  b r i odo l  w r th  i ’ r  r i sg iau
le i hau ,  gan  ddangos  bod  ymyr rae th  a  chymor th  e f f e i t h i o l  wed i
d igwydd .  Gwe l l odd  pe r f f o rm iad  ymwe l i adau  s ta tudo l  yn  sy lweddo l
he f yd ,  gyda  94 .9% o  ymwe l i adau ’n  cae l  eu  cwb lhau  o  f ewn  y r
amse r l enn i  s ta tudo l ,  o ’ i  gymharu  ag  87 .0% y  f lwyddyn  f l aeno ro l .

4 9
N I F E R  C Y FA RTA LO G  Y

DY D D I A U  Y  M A E  P L A NT
W E D I  B O D  A R  Y

G O F R E S T R  A M D D I F F Y N
P L A NT

1 6 5 . 2



Gwnaed  cynnydd  sy lweddo l  w r th  f ode rne idd io  gwasanae thau
techno leg  gyno r thwyo l .  Trosg lwyddwyd  y r  ho l l  s ys temau  l a rwm
L i fe l i ne  ana log  yn  l lwydd iannus  i  o f f e r  sy ’ n  gydnaws  â  sys temau
d ig ido l ,  gan  s i c rhau  bod  y  gwasanae th  yn  pa rhau  cyn  y  b roses
gened lae tho l  o  dd i f f odd  sys temau  ana log .

D ioge lodd  y  rhag len  wa i t h  f awr  hon  d re fn iadau  cymor th  a r  gy fe r
p reswy lwy r  ago red  i  n iwed ,  gan  s i c rhau  cydymf fu r f edd  â  go f yn ion
te la th rebu  d ig i do l  yn  y  dy fodo l .

Gw e l l a i s  i  a c  r y dw  i ’ n  h a p u s

21.

T E C H N O L E G  G Y N O RT H W YO L

Arwe in iodd  hy rwyddo
techno leg  gyno r thwyo l  he f yd
a t  fwy  o  bob l  yn  de fnydd io ’ r
gwasanae th ,  gyda  243  o
un igo l i on  newydd  yn  e i
dde fnydd io  yn  ys tod  2025 /26 ,
o ’ i  gymharu  â  204  yn  y
f lwyddyn  f l aeno ro l .  Mae  hyn
yn  ad lewy rchu  ymwybydd iae th
gynyddo l  o  f an te i s i on
techno leg  w r th  ge fnog i
ann ibyn iae th  a  l l e i hau ’ r
angen  am ymyr i adau  mwy
dwys  ym maes  i echyd  a  go fa l
cymde i t haso l .
.



22.

M W Y  O  A LW  A  C HY M H L E T H D O D

Er  bod  gwe i t hga reddau  d ioge lu  wed i  pa rhau  i  f od  yn  gada rn ,  d im
ond  60 .7% o  ymho l i adau  d ioge lu  oedo l i on  a  gwb lhawyd  o  f ewn
sa i t h  d iw rnod  gwa i t h .  Mae  angen  gwa i t h  pe l l ach  i  we l l a  p r yd londeb
ac  i  s i c rhau  bod  p ryde ron  d ioge lu  yn  cae l  eu  hymchw i l i o  i ddyn t
mor  gy f l ym  â  phos ib l ,  gan  gynna l  ansawdd  a  chymesu redd  a r  y r  un
p ryd .

Mae ’ r  ga lw  am wasanae thau  i  oedo l i on  ac  i  b l an t  yn  pa rhau  i  f od  yn  uche l
ac  yn  cynyddu  mewn  cymh le thdod .  E r  i  a tgy fe i r i adau  d ioge lu  a r  gy fe r
oedo l i on  gynyddu  2 .2% –  cynnydd  cymharo l  gymedro l  –  gwe lwyd  cynnydd
o  18% yn  n i f e r  y r  ymho l i adau  d ioge lu ;  mae  hyn  yn  dangos  l e fe l au  uwch  o
gymh le thdod  ac  yn  dynod i  bod  angen  mwy  o  ymyr rae th .  Bydd  angen
mon i t r o  pa rhaus  i  s i c rhau  bod  gan  y  gwasanae thau ’ r  capas i t i  a ’ r  adnoddau
angen rhe id io l  i  yma teb  yn  e f f e i t h i o l  i ’ r  ga lw  cynyddo l .

.Och r  yn  och r  â  chynnydd  mewn  ymho l i adau  d ioge lu ,  mae  Gwasanae thau
Oedo l i on  wed i  gwe ld  cynnydd  yng  nghymh le thdod  anghen ion  go fa l  a
chymor th ,  gan  gynnwys  ga lw  cynyddo l  am dda rpa r i ae th  gom is i yned ig  f e l
go fa l  ca r t r e f  a rben igo l  a  l l eo l i adau  mewn  ca r t r e f i  go fa l .  Bydd  y  cyngo r  yn
pa rhau  i  g r y fhau  du l l i au  a ta l i o l  a  gwasanae thau  ymyr rae th  gynna r  i  l e i hau
gwae thygu  l l e  bynnag  y  bo  modd  a  che fnog i  da rpa r i ae th  gwasanae thau
cyna l i adwy.

B E T H  E L L I D  E I  W E L L A

P RY D LO N D E B  D I O G E LU

D I G O N O L R W Y D D  L L E O L I A D A U  P R E S W Y L

Er  bod  da rpa r i ae th  b reswy l  l eo l  yn  pa rhau  i  f od  yn  bwys ig ,  mae
le fe lau  medd iannae th  yn  pa rhau  i  gae l  eu  he f f e i t h i o  gan  he r i au  o
ran  pa ru  p lan t  yn  dd ioge l  mewn  l l eo l i adau  a  renn i r.  Yn  ys tod
2026 /27 ,  ys t y r i r  y  de fnydd  yn  y  dy fodo l  o  Mad i son  House  a ’ r  f f o rdd
o rau  o  wneud  y  mwya f  o  gy f l eoedd  l l eo l i  l l eo l ,  mewn  yma teb  i
bwysau  o  ran  d igono l rwydd  a  ga lw  sy ’n  new id .

A R G A E L E D D  M A B W Y S I A D U  A  L L E O L I A D A U
Er  bod  gwe i t hga reddau  rec r iw t i o  ym maes  mabwys iadu  wed i  bod  yn
gada rnhao l ,  mae  a rgae ledd  mabwys iadwy r  a  d i gono l rwydd
l l eo l i adau  ehangach  yn  pa rhau  i  f od  yn  he r i au  a l lweddo l .  Bydd
gwa i t h  yn  y  dy fodo l  yn  cano lbwyn t i o  a r  gynyddu  n i f e r  y
mabwys iadwy r,  c r y fhau  t r e fn i adau  cymor th  a r  ô l  mabwys iadu ,
ehangu  a r f e r  sy ’ n  se i l i ed ig  a r  d rawma,  a  gwe l l a  mecanwe i t h i au
adbo r th  i  deu luoedd .
.



23.

Bydd  rec r iw t i o  a  chadw gwe i t hwy r  cymde i t haso l  cymwysed ig  i
gynna l  gwe i t h l u  med rus  a  gwydn  yn  pa rhau  i  f od  yn  f l aeno r i ae th ,
e r  mwyn  s i c rhau  y  ga l l  gwasanae thau  a ta l i o l  ba rhau  i  yma teb  yn
e f f e i t h i o l .

C A PA S IT I  Y N  Y  G W E IT H LU  A C  M E W N  G WA S A N A E T H A U

PA  WA H A N I A E T H  A  W N A E D ?

Cafodd  cy fanswm o  1 ,405  o  bob l  eu  ce fnog i  d rwy  wasanae thau
a ta l i o l  yn  ys tod  y  f lwyddyn ,  gan  gynnwys  1 ,072  o  b lan t  a  333  o
oedo l i on .  Roedd  ymyr rae th  gynna r  yn  ga l l uog i  l l awe r  o  un igo l i on  a
theu luoedd  i  gae l  ga fae l  a r  gymor th  cyn  i  anghen ion  wae thygu ,  gan
eu  he lpu  i  gynna l  gwydnwch  a  l l e i hau ’ r  dd ibyn iae th  a r
wasanae thau  mwy  dwys .

Ca fodd  go fa lwy r  f udd  o  ases iadau  pwrpaso l  a  nododd  anghen ion
cymor th  ac  a  hy rwyddodd  l es ian t ,  gan  he lpu  i  gynna l  pe r thnasoedd
go fa lu  han fodo l  ac  a ta l  t r e fn i adau  go fa l  r hag  chwa lu .

C Y M O RT H  C Y N H A R A C H

T W F  Y M  M A E S  T E C H N O L E G  G Y N O RT H W YO L
Er  bod  y  de fnydd  wed i  cynyddu ,  mae  cy f l e  pe l l ach  o  hyd  i  ehangu
ymwybydd iae th  a  de fnydd  o  dechno leg  gyno r thwyo l  ac  a teb ion
d ig ido l  sy ’ n  dod  i ’ r  am lwg .  Bydd  hy rwyddo  pa rhaus  gyda  gwe i t hwy r
p ro f f es i yno l ,  go fa lwy r  a  ph reswy lwy r  yn  he lpu  i  wneud  y  mwya f  o
fan te i s i on  a ta l i o l  go fa l  sy ’ n  cae l  e i  a l l uog i  gan  dechno leg .

G W E L L  A M D D I F F Y N I A D U  R H A G  N I W E D
Roedd  gwasanae thau  d ioge lu  yn  s i c rhau  bod  p ryde ron  ynghy l ch
p lan t  ac  oedo l i on  ago red  i  n iwed  yn  cae l  eu  nod i  a ’ u  hyma teb
iddyn t  yn  b r i odo l .  Roedd  pe r f f o rm iad  amdd i f f yn  p lan t  gwe l l ,
c ydymf fu r f edd  uche l  ag  amse r l enn i  cynad leddau ,  a  mwy  o
we i t hga rwch  ymwe ld  s ta tudo l  yn  cy f rannu  a t  o ruchwy l i ae th  we l l  o
r i sg  a  chan l yn iadau  gwe l l  i  b l an t .

A r  gy fe r  oedo l i on ,  da rpa rodd  ymho l i adau  d ioge lu  amdd i f f yn iad  a
chymor th  l l e ’ r  oedd  amheuae th  o  gamdr in i ae th  neu  esgeu lus tod ,
gan  he lpu  i  l e i hau  r i sg iau  a  gwe l l a  d i oge lwch  i  un igo l i on  ago red  i
n iwed .



24.

Roedd  mudo ’n  l lwydd iannus  i  dechno leg  gyno r thwyo l  dd ig i do l  yn
s i c rhau  bod  t r i go l i on  ago red  i  n iwed  yn  pa rhau  i  dde rbyn  cymor th
d ibynadwy  wr th  e lwa  o  a teb ion  t echno leg  f ode rn .  Ga l l uogodd  y
de fnydd  cynyddo l  o  dechno leg  gyno r thwyo l  fwy  o  bob l  i  a ros  yn
dd ioge l  yn  eu  ca r t r e f i  eu  huna in ,  gan  l e i hau  ynys ig rwydd
cymde i t haso l  a  che fnog i  ann ibyn iae th .

BY W ’ N  A N N I BY N N O L

M W Y  O  S E F Y D LO G R W Y D D  I  B L A NT
Mae cymor th  a ta l i o l  a  dda rpa rwyd  d rwy  r i an ta  co r f f o rae tho l ,
gwasanae thau  Gorchymyn  Gwarche id iae th  A rbenn ig ,  cymor th
mabwys iadu  ac  ymyr i adau  teu luo l  wed i  he lpu  i  gynna l  t r e fn i adau
teu luo l  se f yd log  ac  a ta l  p l an t  r hag  mynd  i  o fa l  neu  ddychwe lyd  i
o fa l  yn  dd iangen .  Mae  l e fe l au  i se l  o  da r fu  a r  O rchmyn ion
Gwarche id iae th  A rbenn ig  a  se f yd log rwydd  c r y f  l l eo l i adau  yn
dangos  e f f a i t h  y  du l l  a ta l i o l  hwn .
.

C ry fhaodd  cy f lwyno  sys tem CareCubed  y  t r e fn i adau  com is i ynu ,
gan  ge fnog i  gwe l l  gwe r th  am a r i an  a  mwy  o  d ry l oywde r  w r th  d ra fod
f f i oedd  go fa l .  Mae  hyn  yn  da rpa ru  sa i l  gada rnach  a r  gy fe r
pende r f yn iadau  com is i ynu  cyna l i adwy  wr th  he lpu  i  s i c rhau  bod
de fnyddwy r  gwasanae thau  yn  pa rhau  i  dde rbyn  go fa l  a  chymor th
d ioge l  o  ansawdd  uche l .

D E F NY D D  M W Y  E F F E IT H I O L  O  A D N O D D A U



PARTNERIAETH
AU

25.

C RY N O D E B  2 0 2 5 / 2 6
Roedd  gwe i t h i o  mewn  pa r tne r i ae th  yn  pa rhau  i  f od  yn  g ry fde r
a l lweddo l  a r  d raws  gwasanae thau  cymde i t haso l ,  gan  ge fnog i
gwasanae thau  mwy  i n teg red ig  a  chyna l i adwy  sy ’n  cano lbwyn t i o  a r
y r  un igo l yn .  Roedd  cydwe i t h i o  rhwng  y  cyngo r,  gwasanae thau
iechyd ,  se f yd l i adau ’ r  t r ydydd  sec to r,  da rpa rwy r  go fa l  a
chymunedau  l l eo l  yn  gwe l l a ’ r  b roses  o  gyd l ynu  gwasanae thau ,  yn
c ry fhau  d ioge lu ,  yn  ce fnog i  r hyddhau  c l e i f i on  o ’ r  ysby t y  yn
amsero l ,  ac  yn  gwe l l a  men t rau  l l es i an t  cymunedo l .  Roedd
cy f lwyno  cyd l ynwy r  t imau  am ldd i sgyb lae tho l  a ’ r  T îm  Asesu
Swyddogae tho l  yn  gwe l l a  cydwe i t h i o  a  chan l yn iadau  i  bob l  ag
anghen ion  cymh le th ,  t r a  oedd  gwe l l i annau  dan  a rwe in iad  y
gymuned  yn  Nhŷ  Augus ta  yn  dangos  e f f a i t h  gada rnhao l  gwe i t h redu
a r  y  cyd .  Bydd  gwa i t h  yn  y  dy fodo l  yn  cano lbwyn t i o  a r  ymgor f f o r i
du l l i au  i n teg red ig ,  ehangu  t r e fn i adau  a r  gy fe r  t imau
amldd i sgyb lae tho l ,  a  ch ry fhau  pa r tne r i ae thau  rhanba r tho l  a
chymunedo l  i  yma teb  i ’ r  ga lw  a  gwe l l a  can l yn iadau  i  d r i go l i on .



26.

Roedd  gwa i t h  pa r tne r i ae th  c r y f  a r  d raws  Gwasanae thau
Oedo l i on  yn  pa rhau  i  ge fnog i  gwe l l a  gwasanae thau  a
da tb l yg iadau  rhanba r tho l  d rwy  gydo l  y  f lwyddyn .  Roedd
cydwe i t h i o  â  pha r tne r i a i d  i echyd ,  L l ywod rae th  Cymru ,
se f yd l i adau  t r ydydd  sec to r,  da rpa rwy r  go fa l  ac  awdu rdodau
cy fagos  yn  c r y fhau  da tb l yg iad  gwasanae thau  i echyd  a  go fa l
cymde i t haso l  i n teg red ig  a r  d raws  B laenau  Gwen t  a ’ r  r hanba r th
ehangach .  Ce fnogodd  y  du l l  a r  y  cyd  hwn  ddea l l tw r i ae th  we l l  o
gos tau  go fa l ,  c yna l i adwyedd  gwasanae thau  a  phe r f f o rm iad ,  gan
he lpu  i  l yw io ’ r  gwa i t h  o  gyn l l un io  a  da rpa ru  gwasanae thau  yn  y
dy fodo l .

Cy f rannodd  t r e fn i adau  pa r tne r i ae th  he f yd  a t  amryw iae th  o
fen t rau  l l es i an t  cymunedo l ,  gan  gynnwys  B laenau  Gwen t  Hapus
ac  I ach  a  rhag lenn i  go fa l  e ra i l l  mewn  l l eoedd  penodo l .  Roedd
cydwe i t h i o  rhanba r tho l  yn  c r y fhau  ymhe l l ach  y  t r e fn i adau
d ioge lu  a r  gy fe r  oedo l i on  ago red  i  n iwed ,  yn  hy rwyddo  a r f e r i on
cymesu r  sy ’ n  cano lbwyn t i o  a r  y r  un igo l yn ,  ac  yn  ce fnog i  se f yd lu
swydd  newydd  ym maes  i echyd  meddw l  f f o rens ig  i  we l l a
cymor th  a rben igo l  a r  d raws  B laenau  Gwen t  a  Tho r faen .

G W E IT H I O  M E W N  PA RT N E R I A E T H  A
C HY D W E IT H I O  R H A N B A RT H O L

C Y D LY N W Y R  T I M A U  A M L D D I S G Y B L A E T H O L

Mae cy f lwyno  cyd lynwyr  t imau  amldd isgyb lae tho l  o  fewn  y  T îm
Adnoddau  Cymunedo l  wed i  c ry fhau  gwe i th io  mewn par tner iae th
rhwng gwe i thwyr  p ro f fes iyno l  i echyd  a  go fa l  cymde i thaso l .  Mae ’ r
rô l  wed i  gwe l la ’ r  gwa i th  o  gyd lynu  a tgy fe i r i adau ,  cynna l
ado lyg iadau ,  a  chymryd  camau d i l yno l  a r  gy fe r  un igo l ion  ag
anghen ion  cymhle th ,  gan  ge fnog i  pender fyn iadau  mwy amsero l  a
chy fa threbu  gwe l l  rhwng  as ian tae thau .

Mae ’ r  du l l  t îm  amldd isgyb lae tho l  wed i  gwe l la  rhannu
gwybodaeth ,  l l e ihau  dyb lygu ,  a  he lpu  i  s ic rhau  bod  un igo l ion  yn
derbyn  cymor th  cyd lyno l  sy ’n  cano lbwynt io  a r  y r  un igo lyn .  Mae
gwei th redu  cynnar  wed i  dangos  gwer th  cyd lynu  penoded ig  wr th
ge fnog i  gwa i th  amldd isgyb lae tho l  a  go fa l  cymunedo l  e f fe i th io l .

B E T H  A E T H  Y N  D D A



Roedd  gwe i t h i o  mewn  pa r tne r i ae th  yn  chwarae  rô l  a l lweddo l  w r th
y r ru  da tb l yg iad  gwasanae thau  ac  ymgysy l l t u  â ’ r  gymuned .
Gwnae th  y  T îm  Asesu  Swyddogae tho l  newydd  we l l a  i n teg re idd io
rhwng  gwasanae thau  i echyd  a  go fa l  cymde i t haso l ,  gan  ge fnog i
rhyddhau  c l e i f i on  o ’ r  ysby t y  yn  amse ro l  ac  ado l yg iadau  cynha rach
o  anghen ion  go fa l .
Dangosodd  gwe l l i annau  sy lweddo l  yn  Nhŷ  Augus ta  he f yd  g ry fde r
gwe i t h i o  a r  y  cyd ,  w r th  i  se f yd l i adau  l l eo l ,  y sgo l i on ,  t eu luoedd ,
p reswy lwy r,  gw i r f oddo lwy r  a  t h imau ’ r  cyngo r  ddod  ynghyd  i  we l l a
amgy l chedd  a  ph ro f i adau ’ r  p reswy lwy r.  Am lygodd  y r  ymdrech  a r  y
cyd  hon  y r  e f f a i t h  gada rnhao l  y  ga l l  pa r tne r i ae thau  dan  a rwe in iad
y  gymuned  e i  chae l  a r  ansawdd  gwasanae thau  a  chan l yn iadau
l l es i an t .

A r  r a n  y  t î m  c y f a n ,  d i o l c h  y n  f a w r  i a w n  am  e i c h

c e f n o g a e t h  a’ c h  c y dw e i t h r e d i a d .  Ed r y c h w n  ym l a e n  a t

b a r h a u  â’ n  p e r t h y n a s  w a i t h  a g o s  d r w y  g y d o l  20 26  a’ r

b l y n y dd o e dd  i  dd o d ,  w r t h  i  n i  g y dw e i t h i o  i  w e l l a  y m h e l l a c h

y  dd a r p a r i a e t h  g o f a l  y n  e i n  c ym u n e d a u .

27.

D AT B LYG U  G WA S A N A E T H A U  A C
Y M G Y S Y L LT U  Â’ R  G Y M U N E D

S y l w  a  d d e r b y n i w y d  g a n  d d a r p a r w r  m e w n  p e r t h y n a s  â  T h î m
C o m i s i y n u  G o f a l  C y m d e i t h a s o l  a  C h y m o r t h  Ta i  y r  a w d u r d o d  l l e o l
a  B w r d d  I e c h y d  P r i f y s g o l  A n e u r i n  B e v a n

M a e  g w a i t h  p a r t n e r i a e t h  e f fe i t h i o l  y n  s i c r h a u  g o f a l  a
c h a n l y n i a d a u  o  a n s a w d d  u c h e l  i ’ n  c l e i e n t i a i d  s y ’ n  o e d o l i o n  m e w n

c a r t r e f i  p r e s w y l  a  c h a r t r e f i  n y r s i o



B E T H  E L L I D  E I  W E L L A

28.

Er  bod  t r e fn i adau  pa r tne r i ae th  cada rn  a r  wa i t h ,  mae  angen  pa rhau
i  we i t h i o  i  ge fnog i  da tb l yg iad  y  mode l  go fa l  cymde i t haso l
rhanba r tho l  a r  gy fe r  y  dy fodo l  ac  i  s i c rhau  bod  gwasanae thau ’n
pa rhau  i  f od  yn  gyna l i adwy  wr th  yma teb  i  a lw  cynyddo l  a  phwysau
a r i anno l .  Mae  cy f l eoedd  i  g r y fhau  ymhe l l ach  y  de fnydd  o  dda ta
rhanba r tho l ,  gwybodae th  gy f f r ed in  am be r f f o rm iad  a  t h re fn iadau
cyn l l un io  a r  y  cyd  e r  mwyn  ce fnog i  da rpa r i ae th  gwasanae thau
gyson  a r  d raws  y  se f yd l i adau  pa r tne r.
Bydd  cydwe i t h i o  yn  y  dy fodo l  yn  cano lbwyn t i o  a r  ddy fnhau ’ r
i n teg re idd io  rhwng  gwasanae thau  i echyd  a  go fa l  cymde i t haso l ,
ade i l adu  a r  f en t rau  p resenno l  sy ’ n  se i l i ed ig  a r  l eoedd ,  a  s i c rhau
bod  t r e fn i adau  d ioge lu  ac  i echyd  meddw l  rhanba r tho l  yn  pa rhau  i
dd iwa l l u  anghen ion  sy ’n  dod  i ’ r  am lwg .

PA RT N E R I A E T H A U  A C  I NT E G R E I D D I O



29.

Gan  fod  rô l  y  cyd l ynydd  t îm  am ldd i sgyb lae tho l  yn  dda tb l yg iad
cymharo l  newydd ,  mae  angen  m i re in i o  p rosesau  a  chy f r i f o l debau
ymhe l l ach  w r th  i ’ r  mode l  gae l  e i  w re idd io ’ n  l l awn .  Nodwyd  bod
mwy  o  gy f ranog iad  gan  ys tod  ehangach  o  we i t hwy r  p ro f f es i yno l
ym maes  i echyd  a  go fa l  cymde i t haso l  yng  nghy fa r f odydd  y  t imau
amldd i sgyb lae tho l  yn  f aes  da tb l ygu  a l lweddo l ,  e r  mwyn  gwneud  y
mwya f  o  e f f e i t h i o l rwydd  t r a fodae thau  a  phende r f yn iadau
amldd i sgyb lae tho l .
Mae  cy f lwyno  cyd l ynwy r  t imau  am ldd i sgyb lae tho l  yn  ehangach
wed i ’ i  oh i r i o ’ n  fw r i ado l  e r  mwyn  ga l l u  dysgu  o ’ r  cam gwe i t h redu
cychwynno l  a  s i c rhau  bod  y  mode l  da rpa ru  mwya f  e f f e i t h i o l  yn
cae l  e i  se f yd lu .  Hyd  yma ,  mae ’ r  gwasanae th  wed i ’ i  we i t h redu
mewn  un  p rac t i s  meddyg  teu lu ,  gyda  chyn l l un iau  i ’w  ehangu  i
b rac t i s  a ra l l  ym  m is  Med i  2026 .
.

C Y D LY N U  T I M A U  A M L D D I S G Y B L A E T H O L

D AT B LYG U  G WA S A N A E T H A U  G Y D A’ N  G I LY D D
Er  bod  cynnydd  cadarnhao l  wed i ’ i  wneud ,  mae  cy f le  i  ade i ladu  a r  y
t re fn iadau  par tner iae th  p resenno l  d rwy  gynyddu  cy f ranog iad  y
gymuned  wr th  ddy lun io  gwasanaethau  a  chry fhau ’ r  ymgysy l l t i ad  â
grwp iau  l l eo l  a  rhandde i l i a id .  Bydd  da tb lygu  gwasanaethau
in tegred ig  yn  barhaus  yn  bwys ig  e r  mwyn s ic rhau  cymor th  amsero l
i  un igo l ion  a  chynna l  l lwybrau  e f fe i th io l  rhwng  gwasanaethau
iechyd  a  go fa l  cymde i thaso l  a  gwasanaethau  cymunedo l .

Bydd  gwa i th  yn  y  dy fodo l  yn  cano lbwynt io  a r  gynna l  ment rau
l lwydd iannus ,  ymestyn  cy f leoedd  par tner iae th ,  a  s ic rhau  bod
du l l i au  dan  a rwe in iad  y  gymuned  yn  parhau  i  gy f rannu  a t  we l la
gwasanaethau  a  chan lyn iadau  cadarnhao l  i  d r igo l ion .

PA  WA H A N I A E T H  A  W N A E D ?
G W E IT H I O  G Y D A’ N  G I LY D D

Roedd  gwe i t h i o  mewn  pa r tne r i ae th  yn  ga l l uog i  gwasanae thau  i
dda rpa ru  gwasanae thau  mwy  i n teg red ig ,  cyna l i adwy  ac  yma tebo l .
Roedd  cydwe i t h i o  yn  gwe l l a  cyd l ynu  a r  d raws  se f yd l i adau ,  yn
c ry fhau  t r e fn i adau  d ioge lu ,  ac  yn  ce fnog i  men t rau  sy ’n  hy rwyddo
ann ibyn iae th ,  l l es i an t  ac  a ta l .  Roedd  c reu  swydd  i echyd  meddw l
f f o rens ig  yn  c r y fhau ’ r  cymor th  a rben igo l  oedd  a r  gae l  a r  d raws  y
rhanba r th ,  t r a  he lpodd  cyn l l un io  a r  y  cyd  i  g r y fhau ’ r  sy l f e i n i  a r
gy fe r  cyna l i adwyedd  gwasanae thau  yn  y  dy fodo l .
.



Cy f rannodd  y  T îm  Asesu  Swyddogae tho l  a t  gan l yn iadau  gwe l l  d rwy
ge fnog i  r hyddhau  cynha rach  o ’ r  ysby t y  a  s i c rhau  bod  anghen ion
go fa l  yn  cae l  eu  hado l ygu ’n  fwy  p ryd lon ,  gan  he lpu  un igo l i on  i
ddychwe lyd  ad re f  yn  dd ioge l  a  chae l  myned iad  a t  y  cymor th  cyw i r
a r  y r  amse r  cyw i r.

A rwe in iodd  gwa i t h  pa r tne r i ae th  gymunedo l  yn  Nhŷ  Augus ta  a t
we l l i annau  d i r i ae tho l  i ’ r  amgy l chedd  ac  i  ansawdd  bywyd  y
p reswy lwy r.  Roedd  cy f ranog iad  se f yd l i adau  l l eo l ,  y sgo l i on ,
gw i r f oddo lwy r  a  t heu luoedd  yn  c r y fhau  cysy l l t i adau  cymunedo l ,  yn
cynyddu  cy f l eoedd  a r  gy fe r  ymgysy l l t u ,  ac  yn  dangos  su t  y  ga l l
du l l i au  cydwe i t h redo l  we l l a  l l es i an t  p reswy lwy r  ac  ansawdd
gwasanae thau  yn  un iongy rcho l .

30.

G W E IT H I O  M E W N  PA RT N E R I A E T H
A M L D D I S G Y B L A E T H O L

Mae rô l  y  cyd l ynydd  t îm  am ldd i sgyb lae tho l  wed i  gwe l l a  p ro f i ad
un igo l i on  ag  anghen ion  cymh le th  d rwy  s i c rhau  bod  a tgy fe i r i adau ,
ado l yg iadau  a  chamau  gwe i t h redu  yn  cae l  eu  cyd l ynu ’n  fwy
e f f e i t h i o l .  Mae  gwe l l  c y fa th rebu  a  rhannu  gwybodae th  rhwng
as ian tae thau  wed i  l l e i hau  oed i ,  ce fnog i  gwneud  pende r f yn iadau ’n
gyn t ,  a  ga l l uog i  gwe i t hwy r  p ro f f es i yno l  i  gydwe i t h i o ’ n  fwy
e f f e i t h l on .  O  gan l yn iad ,  mae  un igo l i on  wed i  e lwa  a r  gymor th  mwy
cydgysy l l t i ed ig  sy ’n  cano lbwyn t i o  a r  y r  un igo l yn  o  f ewn  eu
cymunedau .

PA RT N E R I A E T H A U  G WA S A N A E T H  A  C HY M U N E D

M a e  g w e i t h i o  m e w n  p a r t n e r i a e t h  y m  m a e s  m a e t h u  y n  g o l y g u  b o d
g w e i t h w y r  p ro f fe s i y n o l  a  g o f a l w y r  g w a h a n o l  y n  c y d w e i t h i o  i

g e f n o g i  d i o g e l w c h ,  l l e s i a n t  a  d a t b l y g i a d  p l e n t y n .



LLESIANT 

31.

C RY N O D E B  2 0 2 5 / 2 6
Yn  ys tod  2025 /26 ,  pa rhaodd  Gwasanae thau  P lan t  a  Gwasanae thau
Oedo l i on  i  gano lbwyn t i o  a r  we l l a  l l es i an t  d rwy  he lpu  pob l  i  a ros  yn
dd ioge l  ac  yn  ann ibynno l  ac  wed i ’ u  cysy l l t u  â ’ u  cymunedau .
Ce fnogodd  pe r f f o rm iad  s ta tudo l  c r y f  gan l yn iadau  cada rnhao l  i
b l an t  sy ’ n  de rbyn  go fa l ,  t r a  oedd  buddsodd iad  mewn  sg i l i au  byw ’n
ann ibynno l ,  da rpa r i ae th  se ib i an t ,  men t rau  cy f l ogae th  a  chymor th
cymunedo l  yn  he lpu  oedo l i on  a  phob l  i f anc  i  gynyddu  hyde r,  dew is
ac  ann ibyn iae th .  C ry fhawyd  cymor th  i  o fa lwy r  d i - dâ l  d rwy
we i t hga reddau  l l es i an t ,  ases iadau ,  cymor th  a r i anno l  ac  ymgysy l l t u
wed i ’ i  da rgedu ,  gan  he lpu  go fa lwy r  i  de im lo  eu  bod  yn  cae l  eu
ce fnog i ’ n  fwy  a ’u  bod  yn  fwy  cydnabydded ig  a  gwybodus .  E r
gwae tha f  y  cynnydd  hwn ,  mae  he r i au  pa rhaus  sy ’n  ymwneud  â
ga lw,  capas i t i ’ r  gwe i t h l u  ac  ymgysy l l t u  â  go fa lwy r  yn  go l ygu  bod
f f ocws  pa rhaus  a r  a ta l ,  ymy r rae th  gynna r  a  chymor th  l l es i an t  yn
pa rhau  i  f od  yn  han fodo l .

N i fe r  y  p l a n t  s y d d  A
c h y n l l u n  g o f a l  a

c h y m o r t h

N i fe r  y  p l a n t  s y ’ n
d e r b y n  g o f a l  

N i fe r  y r  o e d o l i o n  s y d d
â  c h y n l l u n  g o f a l  a

c h y m o r t h

9 1 1

2 0 2

6 1 5

N i fe r  y r  o e d o l i o n
s y ’ n  d e r b y n  g o f a l

s e i b i a n t

1 1 4
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B E T H  A E T H  Y N  D D A

Roedd  ce fnog i  l l es i an t  p l an t  sy ’ n  de rbyn  go fa l  yn  pa rhau  i  f od
yn  f l aeno r i ae th  a l lweddo l  d rwy  gydo l  y  f lwyddyn .  Roedd
pe r f f o rm iad  yn  e rbyn  go f yn ion  ymwe ld  s ta tudo l  yn  g ry f ,  gyda
95% o  ymwe l i adau  wed i ’ u  cwb lhau  o  f ewn  y r  amse r l enn i
go f ynno l ,  gan  he lpu  i  s i c rhau  bod  d ioge lwch ,  l l es i an t  emos i yno l
ac  anghen ion  da tb l yg iado l  p l an t  yn  cae l  eu  hado l ygu  a ’u
ce fnog i ’ n  r heo la idd .  E r  bod  n i f e r  y  p l an t  sy ’ n  de rbyn  go fa l  wed i
a ros  yn  gymharo l  se f yd log ,  se f  202  a r  dd iwedd  y  f lwyddyn ,
pa rhaodd  y  gwasanae th  i  gano lbwyn t i o  a r  gy f l awn i  can l yn iadau
l l es i an t  cada rnhao l  t rwy  wa i t h  cyn l l un io  go fa l  a  t h re fn i adau
se fyd log rwydd  e f f e i t h i o l .  He lpodd  cy fa r f odydd  rhyddhau  m iso l  a
gwa i t h  d i ddymu  go rchmyn ion  go fa l  i  gynna l  f f ocws  a r  b l an t  a
a l l a i  ddychwe lyd  yn  dd ioge l  i  o fa l  r h i en i  neu  o fa l  gan
be r thnasau ,  gan  ge fnog i  pe r thnasoedd  teu luo l ,  se f yd log rwydd  a
phe r thyn .  Mae  a i l s t rwy thu ro ’ r  gwasanae th ,  gan  g reu  t imau
penoded ig  a r  gy fe r  amdd i f f yn  p lan t ,  y  l l y soedd  a  ph lan t  sy ’ n
de rbyn  go fa l ,  wed i  c r y fhau  go ruchwy l i ae th  a ’ r  b roses  o  wneud
pende r f yn iadau ,  gan  s i c rhau  bod  p lan t  yn  de rbyn  cymor th
amsero l  sy ’ n  hy rwyddo  eu  l l es i an t  a ’ u  can l yn iadau  h i r dymor
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Parhaodd  y  cyngo r  i  ge fnog i  l l es i an t  966
o  oedo l i on  a  617  o  b lan t  oedd  â
chyn l l un iau  go fa l  a  chymor th ,  gan  he lpu
un igo l i on  i  gy f l awn i  mwy  o  ann ibyn iae th ,
dew is  a  chynhwys ian t  yn  eu  cymunedau .

Gwnae th  gwasanae thau  gano lbwyn t i o  a r
a l l uog i  pob l  i  f yw  bywydau  boddhaus  d rwy
fe i t h r i n  sg i l i au ,  hyde r  a  gwydnwch .

Roedd  y  Cabanau  Sg i l i au  Byw ’n
Ann ibynno l  yn  ce fnog i  un igo l i on  i
dda tb l ygu  sg i l i au  bywyd  ymar fe ro l  sy ’ n
gwe l l a  ann ibyn iae th  a  l l es i an t  pe rsono l ,
t r a  oedd  gwybodae th  we l l  a  s t r aeon
pe rsono l  yn  cynyddu  ymwybydd iae th  o
ops i ynau  cymor th  ac  yn  annog  du l l i au
mwy  pe rsono l

 Roedd  rhag lenn i  f e l  B laenga redd ,
Ops i ynau  Cymunedo l  a  men t rau
cy f l ogae th  â  chymor th  yn  c reu  cy f l eoedd
a r  gy fe r  da tb l ygu  sg i l i au ,  gw i r f oddo l i  a
chy f l ogae th ,  gan  hy rwyddo  cynhwys ian t
cymde i t haso l ,  hyde r  ac  ymde im lad  o
bwrpas  –  pe thau  sydd  o l l  yn  cy f rannu ’n
gada rnhao l  a t  l es i an t .

Ehangodd  Tŷ  Augus ta  gymor th  se ib i an t  i
b l an t  a  t heu luoedd ,  gyda  gwe l l i annau  i
f annau  awy r  ago red  a  a rwe in iwyd  gan  y
gymuned  yn  gwe l l a  ymhe l l ach  y  cy f l eoedd
a r  gy fe r  hamdden ,  r hyngwe i t h i o
cymde i t haso l  a  l l es i an t .

Roedd  y  cymor th  i  bob l  i f anc  sy ’n  pon t i o  i
f od  yn  oedo l i on  he f yd  yn  pa rhau  i
hy rwyddo  ann ibyn iae th  a  chan l yn iadau
bywyd  cada rnhao l  d rwy  fwy  o  gy f ranog iad
ym mywyd  y  gymuned .

33.

G O FA L  A  C HY M O RT H  H I R DY M O R
M a e ' r  f f o t o g ra f f  g w r e i d d i o l  y n
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Gwnaed  cynnydd  sy lweddo l  w r th  hy rwyddo  l l es i an t  go fa lwy r  d i - dâ l
d rwy  we l l a  gwa i t h  adnabod ,  ymgysy l l t u  a  che fnog i .  Cano lbwyn t i odd
y  gwa i t h  a r  s i c rhau  y  ga l l a i  go fa lwy r  gae l  myned iad  a t  wybodae th ,
cyngo r  a  chymor th  yn  gynha rach ,  gan  eu  he lpu  i  ymdop i  â ’ r  he r i au
sy ’n  gysy l l t i ed ig  â ’ u  cy f r i f o l debau  go fa lu .  Da rpa rodd  y  Gron fa
Cymor th  i  O fa lwy r  gymor th  a r i anno l  un iongy rcho l ,  cyngo r  a r  f udd -
da l i adau ,  cymor th  cy l l i debu ,  cymor th  cy f l ogae th  a  myned iad  a t
dechno leg ,  gan  he lpu  i  l e i hau  pwysau  a r i anno l  a  gwe l l a  l l es i an t .
Roedd  cy f l eoedd  ymgysy l l t u  f e l  bo reau  co f f i ,  gwe i t hda i  a
gwe i t hga reddau  cymunedo l  yn  ga l l uog i  go fa lwy r  i  f e i t h r i n
cysy l l t i adau  cymde i t haso l ,  l l e i hau  t e im ladau  o  ynys ig rwydd  a
gwe l l a  l l es i an t  emos i yno l .
Mae ’ r  ba r tne r i ae th  gydag  Ad fe r i ad  wed i  c r y fhau ’ r  cymor th  sydd  a r
gae l  a r  d raws  B laenau  Gwen t ,  gyda  swyddog ion  ymgysy l l t u
penoded ig  yn  he lpu  i  god i  ymwybydd iae th  am o fa lwy r  d i - dâ l  ac  yn
da tb l ygu  rhag lenn i  gwe i t hga reddau  s t rwy thu red ig .  E len i ,  mae  134
o  o fa lwy r  i f anc  wed i  de rbyn  cymor th .  Mae  go fa lwy r  i f anc  ac
oedo l i on  i f anc  sy ’n  o fa lwy r  wed i  e lwa  a r  ases iadau ,  cyn l l un iau
cymor th ,  g rwp iau  wy thnoso l ,  ymwe l i adau  addysgo l ,  cy f l eoedd
Gwobr  Dug  Cae red in  a  chymor th  un - i - un ,  gan  eu  he lpu  i  gynna l
cydbwysedd  rhwng  eu  cy f r i f o l debau  go fa lu  a ’ u  h i echyd  a ’u  l l es i an t
a ’u  dyheadau  a r  gy fe r  y  dy fodo l .
 asp i ra t i ons .

G O FA LW Y R  D I - D Â L

B E T H  E L L I D  E I  W E L L A

Er  bod  cy fanswm y  p lan t  sy ’ n  de rbyn  go fa l  wed i  a ros  yn  se f yd log ,
cynyddodd  y  de rbyn iadau  i  o fa l  o  53  i  73 ,  gan  ad lewy rchu  pwysau
pa rhaus  a r  deu luoedd  a  ga lw  cynyddo l  am ymyr rae th .  Mae
d igono l rwydd  l l eo l i adau  yn  pa rhau  i  e f f e i t h i o  a r  gan l yn iadau
l l es i an t ,  gyda  60  o  b lan t  wed i ’ u  l l eo l i  y  t u  a l l an  i  F l aenau  Gwen t  a
deg  wed i ’ u  l l eo l i  y  t u  a l l an  i  Gymru .  Ga l l  cae l  e i  l eo l i  i  f fw rdd  o ’ r
ca r t r e f  e f f e i t h i o  a r  a l l u  p l en t yn  i  gynna l  cysy l l t i adau  t eu luo l ,
cy fe i l l ga rwch ,  addysg  a  chysy l l t i adau  cymunedo l ,  sydd  i  gyd  yn
gy f ranwy r  pwys ig  a t  l es i an t  emos i yno l  a  gwydnwch .  Bydd
buddsodd iad  pa rhaus  mewn  gwasanae thau  a ta l i o l ,  c ymor th  i
deu luoedd  a  da rpa r i ae th  l l eo l i adau  l l eo l  yn  han fodo l  w r th  he lpu
mwy  o  b lan t  i  a ros  wed i ’ u  cysy l l t u ’ n  dd ioge l  â ’ u  cymunedau  a ’u
rhwydwe i t h i au  cymor th .

P L A NT S Y ’ N  D E R BY N  G O FA L  
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Er  bod  cynnydd  wed i ’ i  wneud  wr th  ge fnog i  l l es i an t  d rwy
amryw iae th  o  wasanae thau  cymunedo l ,  mae  angen  pa rhau  i
ehangu  da rpa r i ae th  se ib i an t  ac  ops i ynau  amgen ,  meg i s
t re fn i adau  cysy l l t u  bywydau .  Mae ’ r  gwasanae thau  hyn  yn
chwarae  rhan  han fodo l  w r th  gynna l  l l es i an t  d rwy  ro i  se ib i an t  i
deu luoedd  a  go fa lwy r  r hag  eu  cy f r i f o l debau  go fa lu ,  a  t h rwy
a l l uog i  un igo l i on  i  gae l  mwy  o  ddew is  ac  ann ibyn iae th .  Bydd
da tb l ygu  cy f l eoedd  cymunedo l  ac  ops i ynau  cymor th  hyb l yg  yn
ba rhaus  yn  he lpu  i  s i c rhau  bod  pob l  yn  ga l l u  cae l  ga fae l  a r
wasanae thau  sy ’n  d iwa l l u  eu  hanghen ion  l l es i an t  a ’ u  dyheadau
o rau

G O FA L  A  C HY M O RT H  H I R DY M O R

G O FA LW Y R  D I - D Â L

Er  gwae tha f  da tb l yg iadau  cada rnhao l ,  mae  l e fe l au  ymgysy l l t u  â
go fa lwy r  d i - dâ l  yn  pa rhau  i  f od  yn  gymharo l  i se l .  Mae  hyn  yn
cy f yngu  a r  gy f l eoedd  i  ddea l l  anghen ion  l l es i an t  go fa lwy r  yn
l l awn ,  hy rwyddo ’ r  cymor th  sydd  a r  gae l ,  a  dangos  can l yn iadau .
Mae  adnabod  go fa lwy r  yn  gynha rach  yn  pa rhau  i  f od  yn
han fodo l  i  s i c rhau  bod  cymor th  yn  cae l  e i  dda rpa ru  cyn  i
gy f r i f o l debau  go fa lu  ddech rau  cae l  e f f a i t h  negyddo l  a r  i echyd
co r f f o ro l ,  l l e s i an t  emos i yno l ,  addysg  neu  gy f l ogae th .  Mae  angen
gwa i t h  pe l l ach  i  god i  ymwybydd iae th  a r  d raws  gwasanae thau  a
chymunedau  fe l  bod  go fa lwy r  o  bob  oed  yn  cae l  eu  cydnabod
a ’u  ce fnog i  cyn  gyn ted  â  phos ib l .  Bydd  cynna l  ymgysy l l t i ad  a
dangos  t ys t i o l ae th  o  f an te i s i on  h i r dymor  cymor th  i  l es i an t  he f yd
yn  bwys ig  w r th  symud  ym laen .

N I F E R  Y R  O E D O L I O N
S Y ’ N  O FA LW Y R  A

A S E S W Y D  G A N
WA S A N A E T H A U
C Y M D E IT H A S O L
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PA  WA H A N I A E T H  A  W N A E D ?

Cy f rannodd  y  cymor th  a  dda rpa rwyd  d rwy  gydo l  y  f lwyddyn  a t  we l l
l l e s i an t  d rwy  s i c rhau  bod  p lan t  yn  dd ioge l  ac  yn  cae l  eu  ce fnog i
a ’u  gwe ld  yn  rheo la idd  gan  we i t hwy r  p ro f f es i yno l .  Roedd  f f ocws
pa rhaus  a r  gyn l l un io  a r  gy fe r  se f yd log rwydd  yn  he lpu  rha i  p l an t  i
a ros  yn  dd ioge l  gydag  ae lodau  o ’u  t eu luoedd ,  neu  ddychwe lyd
a tyn t ,  gan  g ry fhau  eu  hymde im lad  o  se f yd log rwydd ,  hunan iae th  a
phe r thyn .  Mae  cyn l l un io  go fa l  e f f e i t h i o l  a  go ruchwy l i ae th  g r y fach
o ’ r  gwasanae th  wed i  he lpu  i  s i c rhau  bod  p lan t  yn  cae l  cymor th
sydd  n id  yn  un ig  yn  d iwa l l u  eu  hanghen ion  un iongy rcho l ,  ond
he fyd  yn  hy rwyddo  can l yn iadau  l l es i an t  cada rnhao l  yn  y  t ymor
hwy,  gan  gynnwys  d ioge lwch  emos i yno l ,  pe r thnasoedd  i ach  a
gwe l l  c y f l eoedd  bywyd .

P L A NT S Y ’ N  D E R BY N  G O FA L

G O FA L  A  C HY M O RT H  H I R DY M O R

TMae ’ r  cymor th  a  dda rpa rwyd  wed i  ga l l uog i  un igo l i on  i  we l l a  eu
hann ibyn iae th ,  eu  hyde r  a ’ u  hansawdd  bywyd  cy f f r ed ino l .  D rwy
dda tb l ygu  sg i l i au  ymar fe ro l  a  man te i s i o  a r  gy f l eoedd  i  w i r f oddo l i ,
cae l  gwa i t h  ac  ymgysy l l t u  â ’ r  gymuned ,  mae  pob l  wed i  dod  yn  fwy
gwe i t hga r  ac  wed i  me i t h r i n  cysy l l t i adau  c r y fach  o  f ewn  eu
cymunedau .  Mae ’ r  cy f l eoedd  hyn  wed i  ce fnog i  l l es i an t  emos i yno l ,
cymde i t haso l  a  cho r f f o ro l  d rwy  l e i hau  ynys ig rwydd ,  hybu  hunan -
ba rch ,  a  me i t h r i n  mwy  o  ann ibyn iae th .  Mae  gwasanae thau  se ib i an t
gwe l l  he f yd  wed i  he lpu  i  g r y fhau  gwydnwch  a  l l es i an t  t eu luoedd
d rwy  dda rpa ru  cymor th  gwer th fawr  a  chy f l eoedd  i  deu luoedd
gynna l  t r e fn i adau  go fa lu .

M a e’ r  c y m o r t h  a  d d a r p a r w y d  w e d i  h e l p u  g o f a l w y r  d i - d â l  i  d e i m l o  e u
b o d  y n  c a e l  e u  c y d n a b o d  a ’ u  g w e r t h f a w r o g i  a ’ u  b o d  w e d i ’ u
c y s y l l t u ’ n  f w y.  M a e  c y m o r t h  a r i a n n o l ,  g w e i t h g a r e d d a u  a
c h e f n o g a e t h  g a n  g y m h e i r i a i d  w e d i  l l e i h a u  c a l e d i  a c  y n y s i g r w y d d ,
t ra  b o d  m y n e d i a d  a t  g y n g o r  w e d i  c y n y d d u  h y d e r  y n  e u  r ô l  o f a l u .  I
o f a l w y r  i f a n c  a  g o f a l w y r  s y ’ n  o e d o l i o n  i f a n c ,  m a e  c y m o r t h
p e n o d e d i g  w e d i  c r y f h a u  h y d e r,  c y f ra n o g i a d  a d d y s g o l  a  c h y f l e o e d d
y n  y  d y f o d o l  w r t h  l e i h a u  e f f a i t h  c y f r i f o l d e b a u  g o f a l u  a r  e u
b y w y d a u  b e u n y d d i o l .  A t  e i  g i l y d d ,  m a e’ r  y m y r i a d a u  h y n  w e d i  g w e l l a
g w y d n w c h ,  i e c h y d  m e d d w l  a c  a n s a w d d  b y w y d  g o f a l w y r  d i - d â l
l e d l e d  B l a e n a u  G w e n t .

G O FA LW Y R  D I - D Â L



MEYSYDD I’W GWELLA’R
LLYNEDD

Y CYNNYDD A WNAED

Cydweithio i gyflawni atebion,
blaenoriaethau a chanlyniadau
ar y cyd wrth leihau dyblygu ac

ymateb i bwysau ariannol

Mae gweithio mewn partneriaeth a chydweithio
rhanbarthol wedi gwella cydlynu, lleihau dyblygu
a chefnogi cynaliadwyedd. Mae angen gwaith
pellach i gryfhau integreiddio a rheoli pwysau
parhaus

Bwrw ymlaen â ffederaleiddio
gyda Thorfaen drwy ddatblygu

a gweithredu strwythurau a
gwasanaethau a rennir

Mae cydweithio â Thorfaen wedi cynyddu drwy
wasanaethau a rennir a rolau rhanbarthol, gan
wella gwydnwch a lleihau dyblygu. Mae angen
gwaith pellach i wreiddio trefniadau ffederal a
gwneud y mwyaf o fanteision cydweithio.

37.

PA  G Y N NY D D  RY DY M  W E D I ’ I  W N E U D  O  R A N  ‘ M E Y S Y D D
I ’ W  G W E L L A’  Y  L LY N E D D

S U B H E A D I N G  F I V E

Mae cynaliadwyedd yn parhau
i fod yn her oherwydd y
ddibyniaeth ar swyddi a

ariennir gan grantiau

Roedd gweithio mewn partneriaeth,
cydweithredu rhanbarthol a chomisiynu gwell yn
cryfhau cynaliadwyedd. Fodd bynnag, mae
dibyniaeth ar swyddi a ariennir gan grantiau a
phwysau ariannol parhaus yn parhau i fod yn
heriau.

Datblygu dulliau ataliol newydd
sy’n seiliedig ar y gymuned i

helpu i reoli’r galw

Roedd dulliau ataliol sy’n seiliedig ar y gymuned
yn gwella cymorth cynnar, yn hyrwyddo
annibyniaeth, ac yn helpu i reoli’r galw. Mae
angen gwaith pellach i ehangu eu heffaith.

Cofrestru’r ddau gartref
preswyl gydag Arolygiaeth

Gofal Cymru a chefnogi
lleoliadau lleol i blant ag

anghenion cymhleth

Roedd darpariaeth breswyl leol yn cefnogi
chwech o blant ac yn galluogi rhai i aros yn
agosach at adref. Fodd bynnag, mae heriau o
ran paru lleoliadau yn parhau i gyfyngu ar
gyfleoedd lleoli lleol.



LAST YEAR’S AREAS
FOR IMPROVEMENT

PROGRESS MADE

Parhau i weithredu’r
Strategaeth Plant sy’n
Derbyn Gofal a monitro

niferoedd i sicrhau tuedd
ar i lawr

Parhawyd i weithredu’r Strategaeth Plant sy’n Derbyn
Gofal, sydd wedi galluogi trefniadau goruchwylio a
chynllunio gofal cryfach. Fodd bynnag, cynyddodd
derbyniadau i ofal ac arhosodd nifer y plant sy’n derbyn
gofal yn sefydlog, gan amlygu’r angen i ganolbwyntio’n
barhaus ar waith atal a chymorth i deuluoedd.

Parhau i ddatblygu
gwaith partneriaeth
gydag awdurdodau

cyfagos i sicrhau bod
gwasanaethau’n

gynaliadwy yn y dyfodol

Mae gweithio mewn partneriaeth ag awdurdodau cyfagos
a Thorfaen wedi gwella gwydnwch ac wedi lleihau
dyblygu. Mae angen gwaith pellach i wreiddio’r trefniadau
hyn ac i gefnogi cynaliadwyedd hirdymor

38.

W H AT P R O G R E S S  H AV E  W E  M A D E  O N  L A S T Y E A R ’ S  ‘A R E A S
F O R  I M P R OV E M E NT ’

S U B H E A D I N G  F I V E

Monitro gwybodaeth am
gyllidebau a grantiau yn

drylwyr, a mynd i’r afael â
meysydd lle mae

gwariant yn uwch na’r
gyllideb wrth iddynt godi

Roedd gwaith monitro cyllidebau a chomisiynu gwell yn
cryfhau rheolaeth ariannol a gwerth yn y Gwasanaethau
Oedolion. Fodd bynnag, mae Gwasanaethau Plant yn
parhau i fod yn faes i’w ddatblygu, gydag angen am
reolaeth ariannol gryfach. Mae pwysau cyllidebol o
ganlyniad i alw cynyddol, heriau’r gweithlu a dibyniaeth ar
gyllid grant yn parhau i fod yn heriau parhaus.

Cyflawni’r gwelliannau a
argymhellwyd yn dilyn

archwiliadau gan
Arolygiaeth Gofal Cymru

ac Archwilio Cymru

Sbardunodd argymhellion arolygu ac archwilio welliannau
o ran perfformiad, diogelu ac ansawdd gwasanaethau.
Mae argymhellion arolygu ac archwilio wedi cefnogi
gwelliannau o ran perfformiad, diogelu ac ansawdd
gwasanaethau. Mae’r argymhellion hyn yn parhau i gael
eu monitro a’u hadrodd i’r tîm arwain ac yn rhan o’r
broses ddemocrataidd.

Parhau i gynnal
perfformiad uchel ym

maes amddiffyn plant a
gwasanaethau plant sy’n

derbyn gofal

Cynhaliwyd perfformiad cryf ym meysydd amddiffyn plant,
diogelu ac ymweliadau statudol. Roedd timau penodedig
yn cryfhau goruchwyliaeth a’r broses o wneud
penderfyniadau, gan sicrhau cymorth effeithiol er
gwaethaf y galw cynyddol.



MEYSYDD I’W GWELLA
YN 2026/27

M A E S  G W E L L A  U N

M A E S  G W E L L A  D A U

M A E S  G W E L L A  T R I

Parhau  i  we l l a ’ r  sys temau  a ’ r  p rosesau  sydd  a r  wa i t h  i
ge fnog i  p l an t  a  t heu luoedd .
Gwe l l a  l lwyb rau  cymor th  cynna r  a  chymor th  i
deu luoedd  e r  mwyn  a ta l  anghen ion  rhag  gwae thygu .
 Da tb l ygu  ymhe l l ach  gy f l eoedd  a r  gy fe r  go fa l  se ib i an t  a
th re fn iadau  cysy l l t u  bywydau  d rwy  gom is i ynu
gwasanae thau  a  ch reu  pa r tne r i ae thau  cymunedo l .

M A E S  G W E L L A  P E D WA R

39.

Parhau  i  gano lbwyn t i o  a r  ann ibyn iae th  ac  a ta l .
Pa rhau  i  we l l a  ansawdd  gwasanae thau  ac  a r l oesedd
d ig ido l
Ce fnog i  gwe i t h l u  cyna l i adwy  a  gwydn .
S i c rhau  bod  gwasanae thau ’n  pa rhau  i  gano lbwyn t i o  a r
y r  un igo l yn .

.

Cynyddu  myned iad  a t  gymor th  cynna r,  ases iadau
go fa lwy r  a  t hechno leg  gyno r thwyo l .
Gwe l l a  can l yn iadau  d ioge lu  w r th  gy f l awn i ’ r
ymrwymiadau  a  nod i r  yn  y  S t ra tegae th  Rh ian ta
Cor f f o rae tho l
C ry fhau  t r e fn i adau  com is i ynu  a  da rpa r i ae th  go fa l  l l eo l .

.

 Ehangu  rô l  y  cyd l ynwy r  t imau  am ldd i sgyb lae tho l  i  r ago r  o
b rac t i sau  meddygon  teu lu  e r  mwyn  gwe l l a  go fa l
cydgysy l l t i ed ig .
C ry fhau  rhannu  da ta  rhanba r tho l  i  ge fnog i  cyn l l un io  a
chyna l i adwyedd  gwasanae thau .
Cynyddu  cy f ranog iad  cymunedo l  w r th  ddy lun io  a  da rpa ru
gwasanae thau  a ta l i o l ,  gan  ge fnog i  cymunedau  i  dda rpa ru ’ r
cymor th  cy f f r ed ino l  p r i odo l  i ’w  t r i go l i on .



GWYBODAETH
BELLACH 
A R O LYG I A D A U  A C  A D O LYG I A D A U

Yn ys tod  y  f lwyddyn ,  derbyn iodd  Gwasanae thau
Oedo l ion  a  Ph lan t  B laenau  Gwent  y r
adrodd iadau  can lyno l  gan  Archwi l io  Cymru:

l i n k

l i n k

l i n k

Yn ys tod  y  f lwyddyn ,  derbyn iodd  Gwasanae thau
Oedo l ion  a  Ph lan t  B laenau  Gwent  y r  adrodd iadau
can lyno l  gan  Aro lyg iae th  Gofa l  Cymru:

40.

L L l y t h y r  A r c h w i l i a d
G w e l l i a n t  Aw d u r d o d  L l e o l
–  G w a s a n a e t h a u  O e d o l i o n
C y n g o r  B w r d e i s t r e f  S i r o l
B l a e n a u  G w e n t

I A d r o d d i a d  A r o l y g u :
G w a s a n a e t h  M a b w y s i a d u
D e - d d w y ra i n  C y m r u

C y n g o r  B w r d e i s t r e f  S i r o l
B l a e n a u  G w e n t  –
A d r o d d i a d  D i l y n o l  a r
D r e f n i a d a u  D i o g e l u
C o r f f o ra e t h o l

A d r o d d i a d  A r o l y g u :  Tŷ
A u g u s t a l i n k

l i n kA d r o d d i a d  A r o l y g u :  C w r t
M y t t o n

Mae cysy l l t i adau  agos  ag  Aro lyg iae th  Gofa l  Cymru  (AGC)  ac  Archwi l io
Cymru  wed i  parhau  yn  ys tod  25 /26 .

Mae  cynnydd  yn  d i l yn  a rgymhe l l ion  o  a ro lyg iadau  yn  parhau  i  gae l  e i
fon i t ro  yng  nghyn l lun iau  gwasanae th  y  cyngor  a ’ i  adrodd  drwy ’ r  b roses

ddemocra ta idd .

M a e  c y n n y d d  y n  d i l y n  a r g y m h e l l i o n  o  a ro l y g i a d a u  y n  p a r h a u  i  g a e l  e i  f o n i t ro
y n g  n g h y n l l u n i a u  g w a s a n a e t h  y  c y n g o r  a ’ i  a d ro d d  d r w y ’ r  b ro s e s

d d e m o c ra t a i d d .
A d u l t s ,  C o m m u n i t i e s  a n d  We l l - b e i n g  S c r u t i n y  C o m m i t t e e

C h i l d r e n ,  Yo u n g  P e o p l e  a n d  Fa m i l i e s  S c r u t i n y  C o m m i t t e e  

l i n k
l i n k

https://www.audit.wales/publication/blaenau-gwent-county-borough-council-corporate-safeguarding-arrangements-follow-report
https://www.audit.wales/publication/blaenau-gwent-county-borough-council-corporate-safeguarding-arrangements-follow-report
https://www.careinspectorate.wales/sites/default/files/2025-12/CIW%20%20-%20Blaenau%20Gwent%20Improvement%20Check%20%28Adult%20Services%29%20-%20Findings%20Letter%20-%20ENG%20-%20PDF.pdf
https://www.careinspectorate.wales/sites/default/files/2025-09/Inspection_report_South_East_Wales_Adoption_Service_2.pdf
https://digital.careinspectorate.wales/backend/directory/service/SIN-00009290-HBCJ/LatestInspectionReport
https://digital.careinspectorate.wales/backend/directory/service/SIN-00009289-TVQL/LatestInspectionReport
https://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/documents/s19251/ACWB2606D4%20-%20Appendix%201.pdf?LLL=0
https://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/documents/s19265/Appendix%201.pdf?LLL=0
https://www.careinspectorate.wales/sites/default/files/2025-12/CIW%20%20-%20Blaenau%20Gwent%20Improvement%20Check%20%28Adult%20Services%29%20-%20Findings%20Letter%20-%20ENG%20-%20PDF.pdf
https://www.careinspectorate.wales/sites/default/files/2025-12/CIW%20%20-%20Blaenau%20Gwent%20Improvement%20Check%20%28Adult%20Services%29%20-%20Findings%20Letter%20-%20ENG%20-%20PDF.pdf
https://digital.careinspectorate.wales/backend/directory/service/SIN-00009290-HBCJ/LatestInspectionReport
https://digital.careinspectorate.wales/backend/directory/service/SIN-00009289-TVQL/LatestInspectionReport
https://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/documents/s19251/ACWB2606D4%20-%20Appendix%201.pdf?LLL=0
https://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/documents/s19265/Appendix%201.pdf?LLL=0


ADRAN

NIFER Y
CWYNION A

DDERBYNIWY
D

WEDI’U
CAU YNG
NGHAM 1

WEDI’U
CAU YNG
NGHAM 2

NIFER Y CWYNION A
GAFODD EU CAU O

FEWN YR AMSERLEN

Gwasanaethau
Plant 15 4 15 4

Gwasanaethau
Oedolion 4 3 0 3

Corpora te  p lan
Adu l ts ,   Communi t i es  and  Wel l -be ing  Democra t ic  meet ings
Chi ld ren ,  Young  Peop le  and  Fami l i es  Democra t ic  Meet ings
Gwent  Reg iona l  Par tnersh ip  Board
Care  Inspec tora te  Wa les
Aud i t  Wa les  

GWYBODAETH
BELLACH 
C W Y N I O N  A  S Y LWA D A U
WEr  e in  bod  yn  ane lu  a t  ddarparu  gwasanaethau  o  ansawdd uche l ,
rydym yn  cydnabod  y  ga l l  pe thau  fynd  o ’u  l l e  we i th iau  ac  e fa l l a i  na
fydd  e in  gwasanaeth  bob  amser  yn  bod lon i ’ r  sa fonau  y  mae  pob l  yn  eu
d isgwy l .  Mae  gan  y  cyngor  sys tem gadarn  a r  gy fe r  co fnod i  ac  ymdr in  â
chwyn ion ,  a  s ic rhau  eu  bod  yn  cae l  eu  rheo l i ’n  b r iodo l  fe l  y  ge l l i r
dysgu  gwers i  c l i r  a  gwneud  gwe l l i annau .

TMae ’ r  t ab l  i sod  yn  c rynho i  n i fe r  y  cwyn ion  a  dderbyn iwyd  gan
Wasanaethau  P lan t  ac  Oedo l ion  yn  ys tod  2025 /26 .  Mae ’ r  t ab l  yn  dangos
n i fe r  y  cwyn ion  a  ga fodd  eu  cau  yng  Ngham 1  a  Cham 2  o ’ r  we i thdre fn
gwyno  ac  yn  nod i  fa in t  ohonynt  a  ga fodd  eu  cau  o  fewn  y r  amser len .
Derbyn iwyd  19  o  gwyn ion  yn  ys tod  2025 /26  a  cha fodd  chwe  ohonynt  eu
cadarnhau .  Ca fodd  y  gwedd i l l  o ’ r  cwyn ion  na i l l  a i  eu  t rosg lwyddo  o
2024 /25  neu  a rhosasant  a r  agor  a r  dd iwedd  y  f lwyddyn ,  ac  fe l l y
cawsant  eu  t rosg lwyddo  i  2026 /27 . .

C Y F E I R I O  AT F F Y N O N E L L A U  G W Y B O D A E T H  E R A I L L

41.

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e134dd7dff5f188cfd20f8a8ec6e2bf5dc4c885a234bce81a9dc587b03471148JmltdHM9MTc4NjQ5MjgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=142a18ee-0acc-697c-38ed-0f5c0b2b68d8&psq=blaenau+gwent+corporate+plan&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYmxhZW5hdS1nd2VudC5nb3YudWsvZW4vY291bmNpbC9wb2xpY2llcy1wbGFucy1zdHJhdGVnaWVzL2JsYWVuYXUtZ3dlbnQtY29ycG9yYXRlLXBsYW4tMjAyMjI3Lw
https://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/ieListMeetings.aspx?CId=1266&Year=0&LLL=0
https://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/ieListMeetings.aspx?CId=1266&Year=0&LLL=0
https://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/ieListMeetings.aspx?CId=1266&Year=0&LLL=0
https://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/ieListMeetings.aspx?CId=1269&Year=0&LLL=0
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=9afd03db221244f86f1369422a33ab8e1a3e990bb4ae68d68c46f1d872efe53aJmltdHM9MTc4NjQ5MjgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=142a18ee-0acc-697c-38ed-0f5c0b2b68d8&psq=Gwent+regional+partnership+board+address&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZ292LndhbGVzL3JlZ2lvbmFsLXBhcnRuZXJzaGlwLWJvYXJkcy1ycGJz
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=95a219af711ae08dcac70ac4a13c43b041b6eb66505416540275d2cf0ac60b38JmltdHM9MTc4NjQ5MjgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=142a18ee-0acc-697c-38ed-0f5c0b2b68d8&psq=ciw+inspection+reports&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuY2FyZWluc3BlY3RvcmF0ZS53YWxlcy9vdXItcmVwb3J0cw
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=be1bec7dac4ed1ee1024a2f2ef022ce52ab8bcf13ae559417a53c3187679e9c0JmltdHM9MTc4NjQ5MjgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=142a18ee-0acc-697c-38ed-0f5c0b2b68d8&psq=audit+wales&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYXVkaXQud2FsZXMv
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e134dd7dff5f188cfd20f8a8ec6e2bf5dc4c885a234bce81a9dc587b03471148JmltdHM9MTc4NjQ5MjgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=142a18ee-0acc-697c-38ed-0f5c0b2b68d8&psq=blaenau+gwent+corporate+plan&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYmxhZW5hdS1nd2VudC5nb3YudWsvZW4vY291bmNpbC9wb2xpY2llcy1wbGFucy1zdHJhdGVnaWVzL2JsYWVuYXUtZ3dlbnQtY29ycG9yYXRlLXBsYW4tMjAyMjI3Lw
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=9afd03db221244f86f1369422a33ab8e1a3e990bb4ae68d68c46f1d872efe53aJmltdHM9MTc4NjQ5MjgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=142a18ee-0acc-697c-38ed-0f5c0b2b68d8&psq=Gwent+regional+partnership+board+address&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZ292LndhbGVzL3JlZ2lvbmFsLXBhcnRuZXJzaGlwLWJvYXJkcy1ycGJz
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=95a219af711ae08dcac70ac4a13c43b041b6eb66505416540275d2cf0ac60b38JmltdHM9MTc4NjQ5MjgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=142a18ee-0acc-697c-38ed-0f5c0b2b68d8&psq=ciw+inspection+reports&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuY2FyZWluc3BlY3RvcmF0ZS53YWxlcy9vdXItcmVwb3J0cw
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=be1bec7dac4ed1ee1024a2f2ef022ce52ab8bcf13ae559417a53c3187679e9c0JmltdHM9MTc4NjQ5MjgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=142a18ee-0acc-697c-38ed-0f5c0b2b68d8&psq=audit+wales&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYXVkaXQud2FsZXMv
https://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/ieListMeetings.aspx?CId=1266&Year=0&LLL=0
https://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/ieListMeetings.aspx?CId=1269&Year=0&LLL=0


www.b laenau-gwent .gov.uk


	ADRODDIAD
	BLYNYDDOL
	CYNNWYS
	ASESU PERFFORMIAD YN ÔL THEMA

	CIPOLWG AR 2025/26
	4822
	9373
	134
	226
	202
	803
	123
	181
	1.


	DATHLU
	LLWYDDIANNAU…
	CYMORTH CYNHARACH I BLANT A THEULUOEDD
	HYRWYDDO ANNIBYNIAETH A LLESIANT CYMUNEDOL
	2.
	GWAITH PARTNERIAETH CRYF

	3.
	CYDNABOD YR HERIAU
	Mae lle i wella bob amser, ac mae heriau sylweddol yn wynebu gwasanaethau cymdeithasol yn genedlaethol ac ym Mlaenau Gwent
	GALW CYNYDDOL A CHYMHLETHDOD ANGHENION
	CAPASITI’R GWEITHLU A CHYNALIADWYEDD GWASANAETHAU
	DIGONOLRWYDD LLEOLIADAU A THRAWSNEWID SYSTEMAU
	4.

	CYD-DESTUN: ARWEINYDDIAETH, Y GWEITHLU, CYLLID A MWY NA GEIRIAU
	Arweinyddiaeth
	5.
	Y GWEITHLU

	11.4%
	CEFNOGI’R GWEITHLU GOFAL CYMDEITHASOL YN EU ROLAU PROFFESIYNOL 2025/26
	YR HYN RYDYM YN EI WNEUD
	TROSIANT STAFF

	694
	NIFER Y GWEITHLU
	SUT RYDYM YN GWNEUD HYN
	YR HYN A GYFLAWNWYD GENNYM YN 2025/26:


	6.
	Y GWEITHLU (parhad)
	Mae sefydlogrwydd y gweithlu yn ystyriaeth allweddol ym maes gwasanaethau cymdeithasol, gyda rhai timau yn wynebu prinder staff. Fodd bynnag, cydnabyddir bod hon yn sefyllfa sy’n effeithio ar Gymru gyfan ac nad oes ateb syml iddi. Mae’r adran yn parhau i ystyried ffyrdd arloesol o reoli’r llwyth gwaith o fewn timau, yn ogystal â datblygu strategaethau recriwtio a chadw staff i fynd i’r afael ag unrhyw bwysau ar y gweithlu. Er gwaethaf hyn, mae staff a darparwyr gwasanaethau wedi parhau i sicrhau bod anghenion yn cael eu diwallu, bod risgiau’n cael eu rheoli, a bod pryderon diogelu yn cael sylw.
	MATH O SWYDD
	NIFER
	SWYDDI GWAG
	CYFNOD PENODOL
	PARHAOL
	482

	PARHAOL – RHEOLIADAU CYFNOD PENODOL
	DROS DRO
	WRTH GEFN
	135

	SWM:

	723
	FFOCWS AR DDYFODOL Y GWEITHLU
	Cefnogi gofynion cofrestru a llwybrau gyrfa ym maes gofal cymdeithasol
	Cefnogi llwybrau gyrfa ym maes gwaith cymdeithasol
	Cefnogi meysydd blaenoriaeth, gan gynnwys deddfwriaeth, fframweithiau, canllawiau a chydymffurfedd
	Datblygu’r System Rheoli Dysgu




	7.
	8.
	MWY NA GEIRIAU
	EIN HADNODDAU ARIANNOL A SUT RYDYM YN CYNLLUNIO AT Y DYFODOL

	9.
	ADNODDAU ARIANNOL (parhad)
	MAES GWASANAETH
	CYLLIDEB
	ALLDRO
	AMRYWIANT (ANFFAFRIOL) / FFAFRIOL
	Gwasanethau Plant

	£15,053,330
	£18,793,224
	(3,139,894)
	Gwasanaethau Oedolion

	£40,028,370
	£39,263,921
	764,449
	Cyfanswm

	£55,681,700
	£58,057,145
	(£2,375,445)


	POBL, LLAIS A RHEOLAETH
	140
	133
	NIFER Y “CYNIGION GWEITHREDOL” O EIRIOLAETH I BLANT
	NIFER Y BOBL SY’N DERBYN TALIADAU UNIONGYRCHOL
	NIFER YR OEDOLION Y DARPARWYD EIRIOLWR PROFFESIYNOL ANNIBYNNOL AR EU CYFER
	10.
	CRYNODEB 2025/26



	BETH AETH YN DDA
	EIRIOLAETH A SICRHAU BOD LLEISIAU POBL YN CAEL EU CLYWED
	“Gwnaeth rhywun wrando arnaf i ddeall fy anghenion a chefais gymorth da iawn pan oedd ei angen.”
	11.
	CEFNOGI POBL I AROS YN ANNIBYNNOL

	400
	406
	O OEDOLION YN DERBYN GOFAL CARTREF
	O BECYNNAU AILALLUOGI WEDI’U CWBLHAU


	12.
	MWY O DDEWIS A RHEOLAETH TRWY DALIADAU UNIONGYRCHOL
	DARPARU GWYBODAETH, CYNGOR AC YMYRRAETH GYNNAR

	13.
	BETH ELLID EI WELLA
	DARPARU EIRIOLAETH
	RHEOLI GALW CYNYDDOL A PHWYSAU AR Y GWEITHLU
	14.
	GALW WRTH Y DRWS FFRYNT A CHYNALIADWYEDD GWASANAETHAU
	Er bod Gwasanaethau Oedolion wedi datrys llawer o ymholiadau’n llwyddiannus drwy ddarparu gwybodaeth a chyngor, mae’r galw’n parhau’n sylweddol. Yn yr un modd, mae Gwasanaethau Plant yn parhau i brofi lefelau atgyfeirio uchel yn gyson.
	Bydd cynnal gwasanaethau ymyrraeth gynnar effeithiol, wrth reoli’r galw a phwysau ariannol, yn parhau i fod yn brif flaenoriaeth, a byddwn yn parhau i gryfhau ein gwasanaethau Gwybodaeth, Cyngor a Chymorth i sicrhau bod pobl yn gallu cael gafael ar y cymorth cywir ar yr amser cywir.
	Drwy wella gwybodaeth, cyfeirio a llwybrau ymyrryd yn gynnar, ein nod yw datrys mwy o ymholiadau cyn gynted â phosibl, gan leihau’r angen am ymyrraeth statudol lle bo hynny’n briodol a gwella profiad pobl o gael gafael ar gymorth
	.

	GWREIDDIO FFYRDD NEWYDD O WEITHIO
	Mae cynnydd wedi’i wneud o ran cryfhau sicrwydd ansawdd, systemau digidol a modelau darparu gwasanaethau. Fodd bynnag, mae gwaith yn parhau i wreiddio’r dulliau newydd hyn yn llawn, cryfhau goruchwyliaeth, a gwneud mwy o ddefnydd o systemau digidol i gefnogi gofal diogel ac effeithiol sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn.
	Bydd hyn yn helpu i wella ansawdd y gwasanaeth, cefnogi staff, a sicrhau bod pobl yn cael cymorth o ansawdd uchel sy’n adlewyrchu eu hanghenion a’u dyheadau unigol. Rhaid cyflawni hyn ochr yn ochr â mynd i’r afael â heriau recriwtio parhaus, gwydnwch y gweithlu, a chynaliadwyedd trefniadau cymorth a ariennir gan grantiau.


	15.
	PA WAHANIAETH A WNAED?
	MWY O DDEWIS A RHEOLAETH
	CYMORTH CYNHARACH, YN NES AT ADREF
	GWELL CYMORTH AR GYFER GWNEUD PENDERFYNIADAU
	MYNEDIAD AMSEROL AT GYMORTH
	16.

	ATAL
	153
	O ASESIADAU O ANGHENION GOFALWYR IFANC WEDI’U CWBLHAU
	O ASESIADAU O ANGHENION GOFALWYR MEWN OED WEDI’U CYNNAL

	695
	2,156
	O ADRODDIADAU AM OEDOLION YR AMHEUWYD EU BOD YN WYNEBU RISG CAM-DRIN NEU ESGEULUSO
	O YMHOLIADAU OEDOLION A AETH YN EU BLAEN I ASESIAD AC A GAFODD EU TRIN DRWY WASANAETHAU ATAL (GWYBODAETH, CYNGOR A CHYMORTH)

	CRYNODEB 2025/26
	17.


	BETH AETH YN DDA
	COMISIYNU A DIGONOLRWYDD LLEOLIADAU
	GWASANAETH MABWYSIADU DE-DDWYRAIN CYMRU
	YMYRRAETH A CHYMORTH CYNNAR
	18.
	DIOGELU AC AMDDIFFYN PLANT
	Yn ystod 2025/26, parhaodd Gwasanaethau Plant i ddarparu cyngor cynnar, cymorth a diogelu i blant a theuluoedd wrth reoli galw cynyddol ar draws y system. Canolbwyntiwyd o hyd ar helpu teuluoedd i gael gafael ar y cymorth cywir ar yr amser cywir, atal anghenion rhag gwaethygu lle bo modd, ac amddiffyn plant a phobl ifanc sy’n wynebu’r risg fwyaf.
	Parhaodd gweithgareddau diogelu oedolion i fod yn ymatebol, gydag 852 o adroddiadau am oedolion yr amheuwyd eu bod yn wynebu risg wedi’u derbyn yn ystod y flwyddyn a 352 o achosion yn symud ymlaen i ymholiadau diogelu. Roedd gwaith parhaus i godi ymwybyddiaeth o ddiogelu, ynghyd â hyfforddiant proffesiynol, yn cefnogi’r gwaith o nodi ac amddiffyn oedolion agored i niwed.



	60.7%
	352
	O YMHOLIADAU A GWBLHAWYD O FEWN 7 DIWRNOD GWAITH I DDERBYN YR ADRODDIAD AM YR HONIAD O GAM-DRIN
	NIFER YR ADRODDIADAU AM OEDOLYN YR AMHEUWYD EI FOD YN WYNEBU RISG LLE MAE ANGEN GWNEUD YMHOLIADAU
	“Roedd y dull a fabwysiadwyd yn ystod y broses ar gyfer ymholiadau diogelu oedolion yn hynod sensitif ac yn gefnogol, gan wneud i mi deimlo bod rhywun yn gwrando arnaf.”
	19.
	20.
	NIFER Y GRWPIAU O FRODYR A CHWIORYDD AR Y GOFRESTR AMDDIFFYN PLANT


	165.2
	NIFER CYFARTALOG Y DYDDIAU Y MAE PLANT WEDI BOD AR Y GOFRESTR AMDDIFFYN PLANT
	TECHNOLEG GYNORTHWYOL

	21.
	Gwellais i ac rydw i’n hapus

	BETH ELLID EI WELLA
	MWY O ALW A CHYMHLETHDOD
	PRYDLONDEB DIOGELU
	DIGONOLRWYDD LLEOLIADAU PRESWYL
	ARGAELEDD MABWYSIADU A LLEOLIADAU
	22.
	CAPASITI YN Y GWEITHLU AC MEWN GWASANAETHAU
	TWF YM MAES TECHNOLEG GYNORTHWYOL


	PA WAHANIAETH A WNAED?
	CYMORTH CYNHARACH
	GWELL AMDDIFFYNIADU RHAG NIWED
	23.
	BYW’N ANNIBYNNOL
	MWY O SEFYDLOGRWYDD I BLANT
	DEFNYDD MWY EFFEITHIOL O ADNODDAU

	24.
	PARTNERIAETHAU
	CRYNODEB 2025/26
	25.

	BETH AETH YN DDA
	GWEITHIO MEWN PARTNERIAETH A CHYDWEITHIO RHANBARTHOL
	CYDLYNWYR TIMAU AMLDDISGYBLAETHOL
	26.
	Mae cyflwyno cydlynwyr timau amlddisgyblaethol o fewn y Tîm Adnoddau Cymunedol wedi cryfhau gweithio mewn partneriaeth rhwng gweithwyr proffesiynol iechyd a gofal cymdeithasol. Mae’r rôl wedi gwella’r gwaith o gydlynu atgyfeiriadau, cynnal adolygiadau, a chymryd camau dilynol ar gyfer unigolion ag anghenion cymhleth, gan gefnogi penderfyniadau mwy amserol a chyfathrebu gwell rhwng asiantaethau.
	Mae’r dull tîm amlddisgyblaethol wedi gwella rhannu gwybodaeth, lleihau dyblygu, a helpu i sicrhau bod unigolion yn derbyn cymorth cydlynol sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn. Mae gweithredu cynnar wedi dangos gwerth cydlynu penodedig wrth gefnogi gwaith amlddisgyblaethol a gofal cymunedol effeithiol.
	Ar ran y tîm cyfan, diolch yn fawr iawn am eich cefnogaeth a’ch cydweithrediad. Edrychwn ymlaen at barhau â’n perthynas waith agos drwy gydol 2026 a’r blynyddoedd i ddod, wrth i ni gydweithio i wella ymhellach y ddarpariaeth gofal yn ein cymunedau.

	DATBLYGU GWASANAETHAU AC YMGYSYLLTU Â’R GYMUNED
	Roedd gweithio mewn partneriaeth yn chwarae rôl allweddol wrth yrru datblygiad gwasanaethau ac ymgysylltu â’r gymuned. Gwnaeth y Tîm Asesu Swyddogaethol newydd wella integreiddio rhwng gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol, gan gefnogi rhyddhau cleifion o’r ysbyty yn amserol ac adolygiadau cynharach o anghenion gofal.
	Dangosodd gwelliannau sylweddol yn Nhŷ Augusta hefyd gryfder gweithio ar y cyd, wrth i sefydliadau lleol, ysgolion, teuluoedd, preswylwyr, gwirfoddolwyr a thimau’r cyngor ddod ynghyd i wella amgylchedd a phrofiadau’r preswylwyr. Amlygodd yr ymdrech ar y cyd hon yr effaith gadarnhaol y gall partneriaethau dan arweiniad y gymuned ei chael ar ansawdd gwasanaethau a chanlyniadau llesiant.
	Mae gwaith partneriaeth effeithiol yn sicrhau gofal a chanlyniadau o ansawdd uchel i’n cleientiaid sy’n oedolion mewn cartrefi preswyl a chartrefi nyrsio


	27.
	28.

	BETH ELLID EI WELLA
	PARTNERIAETHAU AC INTEGREIDDIO
	CYDLYNU TIMAU AMLDDISGYBLAETHOL
	DATBLYGU GWASANAETHAU GYDA’N GILYDD
	Er bod cynnydd cadarnhaol wedi’i wneud, mae cyfle i adeiladu ar y trefniadau partneriaeth presennol drwy gynyddu cyfranogiad y gymuned wrth ddylunio gwasanaethau a chryfhau’r ymgysylltiad â grwpiau lleol a rhanddeiliaid. Bydd datblygu gwasanaethau integredig yn barhaus yn bwysig er mwyn sicrhau cymorth amserol i unigolion a chynnal llwybrau effeithiol rhwng gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol a gwasanaethau cymunedol.
	Bydd gwaith yn y dyfodol yn canolbwyntio ar gynnal mentrau llwyddiannus, ymestyn cyfleoedd partneriaeth, a sicrhau bod dulliau dan arweiniad y gymuned yn parhau i gyfrannu at wella gwasanaethau a chanlyniadau cadarnhaol i drigolion.


	PA WAHANIAETH A WNAED?
	GWEITHIO GYDA’N GILYDD
	29.
	GWEITHIO MEWN PARTNERIAETH AMLDDISGYBLAETHOL
	PARTNERIAETHAU GWASANAETH A CHYMUNED
	Mae gweithio mewn partneriaeth ym maes maethu yn golygu bod gweithwyr proffesiynol a gofalwyr gwahanol yn cydweithio i gefnogi diogelwch, llesiant a datblygiad plentyn.


	30.
	LLESIANT
	114
	202
	Nifer yr oedolion sy’n derbyn gofal seibiant
	Nifer y plant sy’n derbyn gofal

	615
	911
	Nifer y plant sydd A chynllun gofal a chymorth
	Nifer yr oedolion sydd â chynllun gofal a chymorth
	31.
	CRYNODEB 2025/26



	BETH AETH YN DDA
	PLANT SY’N DERBYN GOFAL
	NIFER Y PLANT SY’N DERBYN GFOAL SYDD WEDI’U LLEOL Y TU ALLAN I GYMRU
	S
	NIFER Y PLANT SY’N DERBYN GOFAL SYDD WEDI’U LLEOLI YNG NGHYMRU OND Y TY ALLAN I FLAENAU GWENT

	32.
	GOFAL A CHYMORTH HIRDYMOR
	Parhaodd y cyngor i gefnogi llesiant 966 o oedolion a 617 o blant oedd â chynlluniau gofal a chymorth, gan helpu unigolion i gyflawni mwy o annibyniaeth, dewis a chynhwysiant yn eu cymunedau.
	Gwnaeth gwasanaethau ganolbwyntio ar alluogi pobl i fyw bywydau boddhaus drwy feithrin sgiliau, hyder a gwydnwch.
	Roedd y Cabanau Sgiliau Byw’n Annibynnol yn cefnogi unigolion i ddatblygu sgiliau bywyd ymarferol sy’n gwella annibyniaeth a llesiant personol, tra oedd gwybodaeth well a straeon personol yn cynyddu ymwybyddiaeth o opsiynau cymorth ac yn annog dulliau mwy personol
	Roedd rhaglenni fel Blaengaredd, Opsiynau Cymunedol a mentrau cyflogaeth â chymorth yn creu cyfleoedd ar gyfer datblygu sgiliau, gwirfoddoli a chyflogaeth, gan hyrwyddo cynhwysiant cymdeithasol, hyder ac ymdeimlad o bwrpas – pethau sydd oll yn cyfrannu’n gadarnhaol at lesiant.
	Ehangodd Tŷ Augusta gymorth seibiant i blant a theuluoedd, gyda gwelliannau i fannau awyr agored a arweiniwyd gan y gymuned yn gwella ymhellach y cyfleoedd ar gyfer hamdden, rhyngweithio cymdeithasol a llesiant.
	Roedd y cymorth i bobl ifanc sy’n pontio i fod yn oedolion hefyd yn parhau i hyrwyddo annibyniaeth a chanlyniadau bywyd cadarnhaol drwy fwy o gyfranogiad ym mywyd y gymuned.


	33.
	GOFALWYR DI-DÂL

	BETH ELLID EI WELLA
	PLANT SY’N DERBYN GOFAL
	34.
	GOFAL A CHYMORTH HIRDYMOR
	GOFALWYR DI-DÂL

	35.

	155
	NIFER YR OEDOLION SY’N OFALWYR A ASESWYD GAN WASANAETHAU CYMDEITHASOL
	I FYNY O 36 O’I GYMHARU Â’R LLYNEDD

	PA WAHANIAETH A WNAED?
	PLANT SY’N DERBYN GOFAL
	GOFAL A CHYMORTH HIRDYMOR
	GOFALWYR DI-DÂL
	36.
	SUBHEADING FIVE
	PA GYNNYDD RYDYM WEDI’I WNEUD O RAN ‘MEYSYDD I’W GWELLA’ Y LLYNEDD
	MEYSYDD I’W GWELLA’R LLYNEDD
	Y CYNNYDD A WNAED
	Cydweithio i gyflawni atebion, blaenoriaethau a chanlyniadau ar y cyd wrth leihau dyblygu ac ymateb i bwysau ariannol
	Mae gweithio mewn partneriaeth a chydweithio rhanbarthol wedi gwella cydlynu, lleihau dyblygu a chefnogi cynaliadwyedd. Mae angen gwaith pellach i gryfhau integreiddio a rheoli pwysau parhaus

	Bwrw ymlaen â ffederaleiddio gyda Thorfaen drwy ddatblygu a gweithredu strwythurau a gwasanaethau a rennir
	Mae cydweithio â Thorfaen wedi cynyddu drwy wasanaethau a rennir a rolau rhanbarthol, gan wella gwydnwch a lleihau dyblygu. Mae angen gwaith pellach i wreiddio trefniadau ffederal a gwneud y mwyaf o fanteision cydweithio.

	Mae cynaliadwyedd yn parhau i fod yn her oherwydd y ddibyniaeth ar swyddi a ariennir gan grantiau
	Datblygu dulliau ataliol newydd sy’n seiliedig ar y gymuned i helpu i reoli’r galw
	Cofrestru’r ddau gartref preswyl gydag Arolygiaeth Gofal Cymru a chefnogi lleoliadau lleol i blant ag anghenion cymhleth



	37.
	MEYSYDD I’W GWELLA YN 2026/27
	MAES GWELLA UN
	MAES GWELLA DAU
	MAES GWELLA TRI
	MAES GWELLA PEDWAR
	39.

	GWYBODAETH BELLACH
	CWYNION A SYLWADAU
	WEr ein bod yn anelu at ddarparu gwasanaethau o ansawdd uchel, rydym yn cydnabod y gall pethau fynd o’u lle weithiau ac efallai na fydd ein gwasanaeth bob amser yn bodloni’r safonau y mae pobl yn eu disgwyl. Mae gan y cyngor system gadarn ar gyfer cofnodi ac ymdrin â chwynion, a sicrhau eu bod yn cael eu rheoli’n briodol fel y gellir dysgu gwersi clir a gwneud gwelliannau.
	TMae’r tabl isod yn crynhoi nifer y cwynion a dderbyniwyd gan Wasanaethau Plant ac Oedolion yn ystod 2025/26. Mae’r tabl yn dangos nifer y cwynion a gafodd eu cau yng Ngham 1 a Cham 2 o’r weithdrefn gwyno ac yn nodi faint ohonynt a gafodd eu cau o fewn yr amserlen. Derbyniwyd 19 o gwynion yn ystod 2025/26 a chafodd chwe ohonynt eu cadarnhau. Cafodd y gweddill o’r cwynion naill ai eu trosglwyddo o 2024/25 neu arhosasant ar agor ar ddiwedd y flwyddyn, ac felly cawsant eu trosglwyddo i 2026/27..
	ADRAN
	NIFER Y CWYNION A DDERBYNIWYD
	WEDI’U CAU YNG NGHAM 1
	WEDI’U CAU YNG NGHAM 2
	NIFER Y CWYNION A GAFODD EU CAU O FEWN YR AMSERLEN
	Gwasanaethau Plant
	Gwasanaethau Oedolion


	CYFEIRIO AT FFYNONELLAU GWYBODAETH ERAILL
	41.

	www.blaenau-gwent.gov.uk

