
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

DYLAI’R FFURFLEN HON GAEL EI LLENWI A’I DYCHWELYD  HRpayroll@blaenau-gwent.gov.uk 
GYDA CHOPI O FFURFLEN MAT B1 Y FAM FEICHIOG 

NEU DYSTIOLAETH DDOGFENNOL BERTHNASOL AR FABWYSIADU/TREFNIANT BENTHYG CROTH 
 

ADRAN 1 – MANYLION PERSONOL 
  

Enw Llawn:  
  

 
Cyfeiriad Cartref:  

  

Rhif Ffôn: Cartref:  Gwaith:  
     

Swydd:  
  

Man Gwaith:  
  

Rhif Staff:  
  

Rhif Yswiriant Gwladol:  
 

ADRAN 2 – DYDDIADAU GADAEL 
 

Disgwylir geni’r babi ar (wythnos y disgwylir geni’r plentyn)/dyddiad lleoli y plentyn   
  

Os cafodd y babi ei eni, rhowch union ddyddiad yr enedigaeth   
  

Hoffwn i fy Nhâl Tadolaeth Statudol a/neu Absenoldeb Tadolaeth ddechrau ar  
  

Rwyf eisiau bod bant o’r gwaith tan (wythnosau llawn yn unig)  
 

ADRAN 3 - DATGANIAD 
Rhaid i chi fedru ticio pob un o’r tri blwch isod i fod yn gymwys am Dâl Tadolaeth Statudol ac Absenoldeb Tadolaeth. 
 
RWY’N DATGAN: 
 

 Fi yw tad biolegol y babi/rwy’n briod â’r fam neu’n byw gyda’r fam mewn perthynas deuluol barhaus, ond nid wyf yn 
berthynas uniongyrchol/fi yw priod neu bartner y mabwysiadwr/rhiant  

 

 Mae gennyf gyfrifoldeb am fagu’r plentyn. 
 

 Byddaf yn cymryd amser i ffwrdd  i gefnogi’r mabwysiadwr/rhiant/mam neu ofalu am y plentyn.   

Llofnod yr Ymgeisydd:  Dyddiad:  
 

Awdurdodiad y Rheolwr:  Dyddiad:  
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