


Balchder Bro Tredegar a Dyffryn Sirhywi
Disgrifiad Swydd Cadeirydd
Cefndir y Rhaglen Balchder Bro
Mae llywodraeth y DU wedi lansio rhaglen fuddsoddi fawr mewn cymunedau o'r enw Balchder Bro a fydd yn gweld £5bn yn cael ei fuddsoddi mewn 284 o gymunedau dros y 10 mlynedd nesaf.
 Mae Balchder Bro Tredegar a Dyffryn Sirhywi yn rhan o'r buddsoddiad hwn a fydd yn gweld hyd at £20 miliwn o gyllid yn cael ei fuddsoddi yn y gymuned dros y 10 mlynedd nesaf.
Mae 3 amcan strategol i’r rhaglen: 
· Adeiladu lleoedd ffyniannus 
Pobl yn ymfalchïo yn eu hardaloedd lleol, adfywio strydoedd mawr, dylunio gwasanaethau cyhoeddus sy'n hygyrch, yn ymatebol, ac wedi'u teilwra i anghenion lleol. Bydd buddsoddi yn nyfodol ein pobl ifanc ac mewn mesurau ataliol nawr yn lleddfu'r pwysau ar wasanaethau dros y tymor hwy. 

· Cryfhau cymunedau
Mae angen i ni fyw'n dda gyda'n gilydd, gan leihau rhaniadau, oherwydd mae’n well i’n cymunedau a'r economi pan mae pobl yn dod ’mlaen gyda’i gilydd. 

· Grymuso pobl i gymryd rheolaeth yn ôl 
Mae talent wedi'i ledaenu'n gyfartal ond nid yw’r un peth yn wir am gyfleoedd. Mae pobl eisiau cael eu grymuso a rheoli eu bywydau, i gael dweud eu dweud dros ddyfodol eu cymuned. <0} Bydd gan bobl fwy o lais ar sut mae eu hardal leol yn cael ei siapio.
Rolau a chyfrifoldebau cadeirydd
Rydym yn chwilio am berson lleol angerddol a dibynadwy i ddod yn Gadeirydd Annibynnol Bwrdd Cymdogaeth Dyffryn Sirhywi, rhan o'r Rhaglen Balchder Bro a ariennir yn genedlaethol. 
Mae'r rhaglen yn dod â thua £20 miliwn o fuddsoddiad i'r ardal i gefnogi newid hirdymor, dan arweiniad y gymuned, gan weithio mewn partneriaeth â'r AS lleol ac Awdurdod Lleol Blaenau Gwent. 
Lleoliad
Tredegar a Dyffryn Sirhywi, Blaenau Gwent

Pwrpas y Rôl
· Bydd Cadeirydd y Bwrdd Cymdogaeth yn arwain Bwrdd Cymdogaeth Balchder Bro Tredegar a Dyffryn Sirhywi, gan hyrwyddo'r ardal a dod â phobl leol at ei gilydd i lunio gweledigaeth gyffredin ar gyfer ei dyfodol.
· Mae'r rôl yn cefnogi'r gwaith o gyflawni'r Rhaglen Balchder Bro, yn cyd-fynd â Bargen Lleoedd Blaenau Gwent ("Y Fargen"), ac yn adlewyrchu egwyddorion Marmot trwy ganolbwyntio ar leihau anghydraddoldebau, gwella lles a galluogi pobl i fyw bywydau iachach a mwy boddhaol.
· Yn ei hanfod, mae hon yn rôl arweinyddiaeth gymunedol. Bydd y Cadeirydd yn sicrhau bod penderfyniadau'n cael eu llywio gan brofiad bywyd, bod lleisiau lleol yn siapio blaenoriaethau, a bod buddsoddiad yn cyfrannu at welliant hirdymor, cynhwysol ar draws Dyffryn Sirhywi.
Ynglŷn â Thredegar a Dyffryn Sirhywi
· Mae Tredegar a Dyffryn Sirhywi yn lle o hunaniaeth gref, gwytnwch a balchder cymunedol. Fel llawer o gymunedau, mae hefyd yn wynebu heriau hirsefydlog sy'n gysylltiedig ag anghydraddoldebau iechyd, cyfleoedd economaidd a mynediad at wasanaethau.
· Bydd y Cadeirydd yn dod â phobl at ei gilydd o amgylch uchelgais gyffredin: gwella canlyniadau i breswylwyr trwy gryfhau asedau cymunedol, cefnogi atal ac ymyrraeth gynnar, a sicrhau bod pobl leol yn cael mwy o reolaeth dros benderfyniadau sy'n effeithio ar eu bywydau — gan adlewyrchu dull gweithredu sy’n canolbwyntio ar leoedd y Fargen a’r uchelgais Marmot i leihau anghydraddoldebau y gellir eu hosgoi.
Cyfrifoldebau Allweddol
Bydd Cadeirydd y Bwrdd Cymdogaeth yn:
· Hyrwyddo Tredegar a Dyffryn Sirhywi fel lle, gan weithredu fel eiriolwr gweladwy dros ei phobl, ei chryfderau a'i photensial.
· Cadeirio cyfarfodydd y Bwrdd Cymdogaeth, gan sicrhau eu bod yn gynhwysol, yn barchus ac yn canolbwyntio ar flaenoriaethau a nodir gan y gymuned.
· Dod ag ystod eang o leisiau at ei gilydd, gan gynnwys preswylwyr, grwpiau cymunedol, mudiadau gwirfoddol, gwasanaethau cyhoeddus a phartneriaid lleol.
· Cefnogi'r Bwrdd i ddatblygu a chynnal gweledigaeth a rennir ar gyfer Tredegar a Dyffryn Sirhywi, sy'n cyd-fynd â: 
· Nodau'r Fargen, gan gynnwys cydweithio, atal a newid hirdymor
· Egwyddorion Marmot, megis gwella amodau byw bob dydd, rhoi mwy o reolaeth i bobl a lleihau anghydraddoldeb
· Sicrhau bod trafodaethau yn ystyried penderfynyddion ehangach lles, gan gynnwys cyflogaeth, sgiliau, yr amgylchedd, cysylltiad a mynediad at wasanaethau.
· Creu lle i brofiadau bywyd lunio penderfyniadau, yn enwedig lleisiau'r rhai sy'n cael eu clywed yn lleiaf aml.
· Annog gwaith partneriaeth a meddwl cydlynol ar draws sefydliadau a sectorau.
· Llywio gwahanol safbwyntiau yn dawel ac yn ddiduedd, gan helpu'r Bwrdd i gyrraedd consensws lle bo hynny'n bosibl.
· Gweithredu fel cynrychiolydd cyhoeddus i'r Bwrdd, gan weithio'n adeiladol gyda phartneriaid ar draws gwahanol safbwyntiau gwleidyddol a sefydliadol.
· Cydnabod ei fylchau gwybodaeth ei hun a sicrhau bod aelodau’r Bwrdd gyda'i gilydd yn adlewyrchu sgiliau, profiad ac amrywiaeth Tredegar a Dyffryn Sirhywi.
· Cadw at y gwerthoedd o dryloywder, tegwch a grymuso cymunedol trwy gydol y rhaglen.
Sgiliau a Phriodoleddau
Bydd Cadeirydd Bwrdd Cymdogaeth cryf yn:
· Gweithredu’n deg, yn gytbwys ac yn gynhwysol, gan sicrhau bod pob llais yn cael ei glywed.
· Hyderus wrth hwyluso sgyrsiau, yn enwedig lle ceir safbwyntiau gwahanol.
· Gwerthfawrogi bod profiad bywyd a gwybodaeth gymunedol yn gyfartal ag arbenigedd proffesiynol.
· Pwyllog o dan bwysau ac yn gallu rheoli gwrthdaro yn adeiladol.
· Agored i ddysgu, myfyrio ac adborth.
· Dangos diddordeb mewn cefnogi, mentora a datblygu eraill.
· Meddwl yn greadigol am atebion a ffyrdd o ymgysylltu â phobl nad ydynt fel arfer yn cymryd rhan.
· Meddu ar yr amser a'r ymrwymiad sydd eu hangen i flaenoriaethu'r rôl.
Beth Na Ddylai Cadeirydd ei Wneud
Ni ddisgwylir i'r Cadeirydd:
· Weithredu fel porthor neu reoli mynediad i ddylanwad.
· Hyrwyddo agendâu personol, sefydliadol neu wleidyddol.
· Bod yr unig benderfynwr neu arbenigwr yn yr ystafell.
· Arwain darpariaeth neu weithgaredd gweithredol o ddydd i ddydd.
· Siaradwch ar ran y gymuned heb wrando arni.
Ymrwymiad Amser
Bydd y rôl yn cynnwys:
· Cadeirio cyfarfodydd rheolaidd y Bwrdd Cymdogaeth.
· Ymgysylltu ag aelodau cymunedol a phartneriaid rhwng cyfarfodydd.
· Mynychu digwyddiadau neu drafodaethau partneriaeth yn achlysurol.
Disgwylir y bydd modd rheoli’r ymrwymiad ochr yn ochr â chyfrifoldebau eraill.
Tâl
Yn y rhan fwyaf o amgylchiadau, mae rôl Cadeirydd y Bwrdd Cymdogaeth yn wirfoddol, yn debyg i rôl llywodraethwr ysgol neu ymddiriedolwr elusen.
Fodd bynnag, er mwyn sicrhau bod y rôl yn hygyrch i bobl na fyddent fel arall yn gallu ymgymryd â hi, efallai y bydd taliad sylfaenol bach ar gael trwy gyllid capasiti pwrpasol y Rhaglen Balchder Bro. 
Sut i Fynegi Diddordeb
Os ydych chi'n angerddol am Dredegar a Dyffryn Sirhywi ac yn ymrwymedig i wella canlyniadau i bobl leol drwy gydweithio, atal ac arweinyddiaeth gymunedol, byddem yn croesawu eich diddordeb. Anfonwch y canlynol:
· Enw, cyfeiriad, cod post a'ch manylion cyswllt gan gynnwys rhif ffôn a chyfeiriad e-bost. 
· Cais/enwebiad ysgrifenedig o hyd at 500 gair neu nodyn llais neu fideo sy'n cysylltu â'r disgrifiad swydd. 
Anfonwch eich ceisiadau neu os oes gennych unrhyw gwestiynau cysylltwch â'n tîm:
BSInfoandData@blaenau-gwent.gov.uk
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